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PROYECTO COMUN DE FUSION ENTRE
LA UNION ESPANOLA DE CONDUCTORES DE AUTOMOVILES
Y
EL MONTEPIO DE CONDUCTORES DE LA RIOJA,
CENTRO DE PROTECCION DE CHOFERES

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 30 de la Ley 3/2009, de 3 de abril,

sobre Modificaciones Estructurales de las Sociedades Mercantiles (en adelante,

“LME”) y en los articulos 226 y siguientes del Reglamento del Registro Mercantil

(en adelante, “RRM”), los abajo firmantes, en su calidad de miembros de la Junta

Directiva de la Entidad Absorbente y de la Junta Directiva de la Entidad Absorbida,

§ han redactado y aprobado el presente proyecto comun de fusién por absorcién

entre La Unién Espafiola de Conductores de Automdviles (en adelante, UECA),

como absorbente y Montepio de Conductores de la Rioja, Centro de Proteccion de

Choéferes (en adelante, “Centro de Chéferes”), como absorbida, segun lo previsto

en el articulo 31 de la LME y lo dispuesto en el articulo 90 de la Ley 20/2015, de 14

de julio, de Ordenacion, Supervision y Solvencia de las Entidades Aseguradoras y
Reaseguradoras (LOSSEAR).

1.- INTRODUCCION

La Junta Directiva de UECA y la Junta Directiva del Centro de Chéferes firmaron, el
dia 6 de Abril de 2022, un protocolo de intenciones para la fusion de ambas
entidades, donde se fijaban los principios basicos que regularian dicho proceso, y
como fruto del mismo se elabora el presente Proyecto de Fusion.

UECA y Centro de Chéferes son dos Mutualidades de Prevision Social a prima fija.
La fusion de ambas entidades se orienta tanto a fortalecer este caracter para sus
colectivos, como a aumentar la dimensién de la mutualidad resultante y obtener
del proceso una entidad mas solvente y eficiente.

Con la fusion de ambas entidades se pretende:

e |mpulsar una mutualidad mas solvente y eficiente, capaz de prestar un mejor
servicio a sus mutualistas, implementando un catadlogo de productos mas
competitivos.

¢ Alcanzar una notable posicién financiera que facilite hacer frente con garantia
a los nuevos condicionamientos regulatorios.

e Obtener sinergias desde un punto de vista administrativo, operativo y
empresarial.
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El proyecto de fusion elaborado contempla:

1. La proteccion de los derechos econdmicos de los mutualistas.
2. La igualdad de derechos politicos de todos los mutualistas, sin establecer

diferencia alguna.

Adicionalmente el proyecto de fusidn prevé que:

. El Reglamento que regula los planes de previsidn del Centro de Choéferes regira

las primas devengadas y las prestaciones causadas por los mutualistas del
Centro de Chéferes en dicho Reglamento desde la fecha de efectos contables
establecida en el apartado 8 del presente documento hasta la fecha de
inscripcion en el Registro Mercantil.

. Desde la fecha de inscripcion de la fusion en el Registro Mercantil, las nuevas

altas de mutualistas y las nuevas aportaciones de los mutualistas del
Reglamento de Prestaciones R.01 de 2017, que regula las prestaciones del
Centro de Chdferes, se incorporardn en los Reglamentos de prestaciones de
UECA, quedando reguladas las primas y las coberturas a partir de dicha fecha
por ese Reglamento.

. La reserva matematica acreditada, aplicando los criterios de valoracion de la

clausula 10, a cada mutualista por el Centro de Chéferes, asi como las
prestaciones causadas correspondientes al Reglamento de Prestaciones R.01
de 2017 del Centro de Choferes, se integraran a efectos contables en el
Reglamento de la Entidad Absorbente en la fecha de efectos contables de la
fusidn.

. El patrimonio del Centro de Chdéferes se transmitira en bloque a la Entidad

Absorbente que adquirira, por sucesion universal, todo su activo y pasivo.

En particular, UECA como Entidad Absorbente se subrogara en:

() Los reglamentos distintos del referido Reglamento de 2017 y en las pdlizas

aseguradas por el Centro de Chéferes en vigor en la fecha de inscripcion de la
fusion en el Registro Mercantil (se adjuntan como Anexo |, la relacidn de polizas
y reglamentos que seran asumidos por la Entidad Absorbente).

(i) No obstante, la provision matematica del Reglamento aprobado en 2017 del

Centro de Choferes, valorada conforme a la cldusula 10, y la generada a partir
de las aportaciones futuras se entenderan integradas en las de los Reglamentos
de Sistema Prestacional de UECA.
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(i) En todos los derechos y obligaciones del Centro de Chéferes que traigan causa
de las prestaciones sociales que actualmente tiene concedidas.

5. Los mutualistas de la Entidad Absorbente mantendran sus derechos vy
obligaciones en las mismas condiciones.

Por ultimo, el proyecto de fusion contempla la unificacidon de la estructura
operativa de ambas mutualidades, bajo el principio de no discriminacién segin la
entidad de origen del trabajador, de modo que, tras la ejecucién de la fusién, los
derechos laborales existentes de los empleados del Centro de Chéferes seran
respetados conforme a lo previsto legalmente.

De la misma manera, tras la ejecucion de la fusion, se podran adoptar decisiones

encaminadas al mantenimiento de la eficiencia operativa de la Entidad
Absorbente.

2.- ENTIDADES INTERVINIENTES

Las entidades que intervienen en este proyecto de fusion por absorcion son las
siguientes:

UNION ESPANOLA DE CONDUCTORES DE AUTOMOVILES, MUTUALIDAD DE
PREVISION SOCIAL, espafiola, con C.I.F. n2 V28029023, domiciliada en la Calle
Hortaleza, n? 65, 28004 Madrid, constituida en 1908, que esta dotada de
personalidad juridica, de patrimonio propio, con plena capacidad de obrar. Inscrita
en el Registro de Mutualidades de Previsién Social de la Direccion General de
Seguros y Fondos de Pensiones con el numero P-0285. Inscrita en el Registro
Mercantil de Madrid en el Tomo 7.585, Folio 1, Hoja M-122856.

Montepio de Conductores de La Rioja. Centro de Proteccion de Choferes,
MUTUALIDAD DE PREVISION SOCIAL, espafola, con C.LF. n? V26014316,
domiciliada en la calle Portillejo, n2 4, Logrofio (26007), constituida en Mayo de
1922, que esta dotada de personalidad juridica, de patrimonio propio, con plena
capacidad de obrar. Inscrita en el Registro de Mutualidades de Prevision Social de
la Direccién General de Seguros y Fondos de Pensiones con el numero P-0159.
Inscrita en el Registro Mercantil de La Rioja en el Tomo 278, Folio 84, Hoja 1490.

Ambas entidades tienen naturaleza juridica de mutualidad de previsién social
reguladas bajo el Real Decreto 1430/2002, de 27 de diciembre, por el que se
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aprueba el Reglamento de Mutualidades de Previsidon Social, de desarrollo de la
Ley 30/1995, de 8 de noviembre, de Ordenacién y Supervisién de los Seguros
Privados (hoy derogada y sustituida por la LOSSEAR).

La Entidad Absorbente, UECA, tras la fusion por absorcién del Centro de Chéferes
se denominara UNION ESPANOLA DE CONDUCTORES DE AUTOMOVILES,
MUTUALIDAD DE PREVISION SOCIAL, mantendra su caracter de entidad espafiola,
y su C.I.F. n? V28029023 y domicilio en Hortaleza, n? 65, Madrid y continuara
inscrita en el Registro Mercantil de Madrid.

No obstante lo anterior, se mantendran las marcas UECA y Centro de Choéferes, y
su difusién en papeleria, web, oficinas etc., sin perjuicio de lo previsto en el
articulo 24.1 del Codigo de Comercio, mientras se considere pertinente.

La Entidad supérstite, tras la fusién de UECA y el Centro de Choéferes, seguira
siendo una mutualidad de prevision social regulada bajo el Real Decreto
1430/2002, de 27 de diciembre y la LOSSEAR.

3.- APLICABILIDAD DE DETERMINADOS REQUISITOS RELATIVOS A FUSIONES DE
SOCIEDADES MERCANTILES

Dada la naturaleza de mutualidades de prevision social de UECA y el Centro de
Choferes, no resultan de aplicacién determinados contenidos exigibles en un
proyecto de fusién conforme al articulo 31 de la Ley 3/2009, de 3 de abril, sobre
Modificaciones Estructurales de las Sociedades Mercantiles.

En concreto:

1) Tipo y procedimiento de canje: Al tratarse de una fusién de entidades de
prevision social, no resulta de aplicacién la determinacion de la ecuacion de canje
a favor de los mutualistas de la Entidad Absorbida.

2) Ausencia de derechos especiales o ventajas particulares: Dado que no existen
en ninguna de las entidades participantes en la fusién mutualistas u otros
titulares de derechos especiales o distintos, no procede el otorgamiento de
ningun derecho especial, ni el ofrecimiento de ningun tipo de opciones en el
seno de la Entidad Absorbente.

3) Ausencia de incidencia de Ia fusion sobre las aportaciones de industria o en las
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prestaciones accesorias en la sociedad que se extingue y las compensaciones
que vayan a otorgarse, en su caso, a los socios afectados en la sociedad
resultante: Por tratarse de una fusion por absorcion de mutualidades de
previsién social, tal y como se ha expuesto anteriormente, y no revistiendo
ninguna de las entidades forma societaria, no resulta de aplicacién la mencién
a aportaciones de industria, prestaciones accesorias o compensaciones a socios.

4) Ausencia de ventajas de cualquier clase para los expertos independientes que
intervengan en el proyecto de fusion: Por tratarse de una fusién por absorcidn
de mutualidades donde no es aplicable ningin tipo de canje, tal y como se ha
expuesto anteriormente, y no revistiendo ninguna de las entidades forma de
sociedad anénima, no intervienen expertos independientes.

5) Fecha a partir de la cual los titulares de acciones, participaciones o cuotas
tendrin derecho a participar en las ganancias sociales: Desde una
interpretacién literal de la norma, este epigrafe no resulta de aplicacién puesto
que, dada la naturaleza de mutualidad de prevision social de las entidades
participantes en la fusion, no existen accionistas, participes ni cuota-participes.
Y todo ello, sin perjuicio de los derechos de los mutualistas de la entidad
absorbida en la entidad absorbente que seran ejercitables a partir de la fecha
en que se ejecute la fusién. Finalmente, no se contempla el otorgamiento de
ningun tipo de ventaja a los administradores de las entidades participantes en
la fusién.

4.- MODALIDAD DE LA FUSION

La fusién proyectada se realizara por el procedimiento de absorcidn, de tal modo
que UECA absorberd la totalidad del patrimonio del Centro de Chéferes.

Por tanto, como consecuencia de la fusién se producira la extincion de la Entidad
Absorbida, traspasandose su patrimonio, en bloque, a la Entidad Absorbente que
adquirira por sucesion universal los derechos y obligaciones de aquélla.
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5.- COMPOSICION DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION

Los miembros de la Junta Directiva de UECA, con domicilio a efectos de
notificaciones en Madrid, Hortaleza, n? 65, son, a la fecha de este Proyecto, los
siguientes:

Don FERMIN JAVIER ALBENDEA BENITO, presidente, mayor de edad, con DNI
numero 50686453L.

Don RICARDO GARRIDO SANZ, vicepresidente, mayor de edad, con DNI nimero
52867529M.

Don TOMAS BARRIO BARRIO, tesorero, mayor de edad, con DNI numero
00656407X.

Don MANUEL BARRIO RODRIGUEZ, secretario, mayor de edad, con DNI nimero
11936465V.

Don JOSE JAVIER ALONSO RIO, vocal, mayor de edad, con DNI numero
11974907A.

Los miembros de la Junta Directiva del Centro de Proteccién, con domicilio a
efectos de notificaciones en Logrofio, ¢/ Portillejo, 4, son, a la fecha de este
Proyecto, los que siguen:

Don MANUEL PEREZ MARIN, presidente, mayor de edad, con DNI numero
16496449K.

Don JAVIER LURI ELVIRA, vicepresidente, mayor de edad, con DNI numero
16525936E.

Dofia GREGORIA TRINIDAD GOMEZ, secretaria, mayor de edad, con DNI nimero
15919401C.

Don IGNACIO QUINTANA FERNANDEZ, tesorero, mayor de edad, con DNI nimero
13034187H.

Don JOSE RICARDO ESCRIBANO JUSTA, vocal, mayor de edad, con DNI nimero
16454961W.

Don IGNACIO RUIZ GONZALEZ, vocal, mayor de edad, con DNI numero
50835105E.

Don LUIS ANTONIO DEL PULGAR MAROTO, vocal, mayor de edad, con DNI
numero 0039884 2E.

La Junta Directiva de la Entidad fusionada estarda compuesta por todos los
miembros de la Junta Directiva de la Entidad Absorbente (UECA) a la fecha de
efecto de la fusidon, y un miembro de la Entidad Absorbida, que serd quién ocupe
el cargo de Secretario de la Entidad Absorbida (Centro de Proteccién de Chéferes)
a la fecha de efecto de la fusion.
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6.- PATRIMONIO

Como consecuencia de la fusion, la Entidad Absorbida quedard disuelta sin
liquidacién, y su patrimonio se transmitird en bloque a favor de la Entidad
Absorbente que adquirira, por sucesion universal, la totalidad de los derechos y
obligaciones que componen dicho patrimonio con entera transmision, asuncion y
subrogacion de todos los bienes, derechos, concesiones, obligaciones, acuerdos y
contratos que integran el patrimonio del Centro de Chdferes, e incorporando por
tanto, en bloque, todo su activo y pasivo a la Entidad Absorbente.

7.- ASPECTOS LABORALES

En lo que a los trabajadores se refiere, se dara cumplimiento a lo dispuesto en el,
articulo 44 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, en cuanto a
sucesion de empresas. Esto es, la Entidad Absorbente quedara subrogada en los
derechos y obligaciones laborales y de Seguridad Social de la Entidad Absorbida,
y, en general, en cuantas obligaciones en materia de proteccidn social
complementaria hubiera adquirido con anterioridad a la fusién.

La responsabilidad social de la Entidad Absorbente continuara en los mismos
términos que con anterioridad a la fusidn.

UECA y el Centro de Chéferes proporcionaran a los trabajadores afectados por la
fusién la informacidn juridicamente requerida sobre la operacién. Dicha provision
de informacién se realizard al tiempo de publicarse la convocatoria de las
asambleas generales que adoptaran los respectivos acuerdos y en los plazos
marcados por la legislacion laboral.

La fusidn no tendra consecuencias significativas sobre el empleo ni sobre la
composicién en género de los Organos de Administracion.

La integracién de la plantilla se realizara de una forma ordenada bajo el principio
de no discriminacién por razén del origen del trabajador, buscando, en cualquier
caso, la adecuada y eficiente estructura de los recursos humanos de la Entidad
Absorbente.
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8.- FECHA DE LA EFICACIA CONTABLE DE LA FUSION

La fecha a partir de la cual las operaciones de la Entidad Absorbida que se extingue
se consideraran realizadas, a efectos contables, por la Entidad Absorbente, sera el
ultimo dia del mes en que las asambleas generales de las dos entidades hayan
aprobado la fusién, fecha acordada por las entidades intervinientes en la fusion
como fecha de asuncion de control del negocio del Centro de Chéferes por UECA
habiéndose celebrado ambas Asambleas Generales del Centro de Choferes y de
UECA en un momento anterior.

La eficacia de la fusion tras su aprobacion por las respectivas Asambleas quedara
condicionada a la obtencién de la preceptiva autorizacién administrativa del
Ministerio de Asuntos Econdmicos y Transformacion Digital y a su inscripcion en
el Registro Mercantil de Madrid.

Una vez obtenidas las pertinentes autorizaciones y haberse procedido a las

perceptivas inscripciones registrales, la fecha de entrada en funcionamiento de la
entidad supérstite, serd el 1 de Enero de 2023.

9.- ESTATUTOS Y REGLAMENTO DE LA ENTIDAD ABSORBENTE

Se someteran a la aprobacion de la Asamblea General de la Entidad Absorbente
que haya de resolver sobre la fusion, las modificaciones estatutarias que figuran
en documento anexo (Anexo ).

10.- VALORACION DEL ACTIVO Y PASIVO DEL PATRIMONIO DEL CENTRO DE
CHOFERES

La valoracion de los activos y pasivos del Centro de Chéferes se realizara conforme
a lo previsto en la norma 182 de combinaciones de negocios del Real Decreto
1317/2008, de 24 de julio, por el que se aprueba el Plan de Contabilidad de las
Entidades Aseguradoras (en adelante, “PCEA”). Asi, a efectos contables en la fecha
de adquisicion, la entidad absorbente contabilizard los activos identificables
adquiridos y los pasivos asumidos, con caracter general, por su valor razonable
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siempre y cuando dicho valor razonable pueda ser medido con suficiente fiabilidad
y siempre en los términos de lo previsto en la citada norma 182.

A los efectos contables de esta fusion se entendera por fecha de adquisicion el
ultimo dia del mes en que las asambleas generales de las dos entidades hayan
aprobado la fusion, y el valor razonable a dicha fecha se estimara conforme a las
siguientes premisas:

¢ Elvalor razonable de los inmuebles vendra determinado por el valor de tasacion
otorgado por una entidad tasadora autorizada para la valoracion de bienes en
el mercado hipotecario, con arreglo a las normas especificas para la valoracion
de inmuebles aptos para la cobertura de las provisiones técnicas de las
entidades aseguradoras aprobadas por el Ministerio de Asuntos Econémicos y
Transformacién Digital.

e Elvalor de los activos intangibles del Centro de Chéferes, que estén constituidos
por aplicaciones informaticas, se fijara en cero euros, dado que la Entidad
Absorbente mantendra sus propias aplicaciones informaticas y, en
consecuencia, no empleara las del Centro de Chéferes.

¢ El valor razonable de las provisiones técnicas se efectuara conforme a lo
dispuesto en la normativa aplicable de ordenacién, supervisién y solvencia de
las entidades aseguradoras, adaptando las hipdtesis técnico-financieras
utilizadas a hipoétesis mas acordes con mercado, en concreto:

a) Hipétesis biométricas de longevidad: para la determinacion de los
compromisos asumidos por el Centro de Chéferes se utilizaran las hipétesis
publicadas por la Direccién General de Seguros y Fondos de Pensiones el 20 de
diciembre de 2019, sin acogerse a periodos transitorios en su aplicacion.

b) Tipo de interés técnico: para la obtencion de flujos se utilizara el tipo de interés
técnico fijado para cada colectivo.

¢) Recargo por gastos de gestién: dado que las provisiones matematicas del
Reglamento aprobado en Asamblea General Extraordinaria el 9 de febrero de
2017 del Centro de Chéferes se incorporan al Reglamento prestacional de la
Entidad Absorbente, los recargos de gestién son los fijados en las notas técnicas
de los seguros de este Reglamento.

d) La participacién en beneficios tal y como esta definida en el Reglamento de
Prestaciones R.01 de 2017 del Centro de Choferes, calculada a la fecha de
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efectos contables de la fusion hara variar la provisién matematica de los
mutualistas en activo o limitados en derechos, con la excepcién del resultado
generado por los deterioros asignados a la cartera de fondos propios.

e) Las diferencias de valoracidon que persistan entre el activo y el pasivo una vez
valorados ambos conforme a los criterios anteriores, se registraran contra la
provision matematica de mutualistas en activo o limitados en derechos.

La provision matematica resultante de aplicar todos los criterios anteriores sera
la que se incorpore de forma individualizada para cada mutualista como
aportacién en el Reglamento de Prestaciones de UECA.

e El valor razonable de los activos y pasivos financieros y del resto de activos y
pasivos adquiridos, se determinara conforme a lo establecido por el PCEA segun
el cual, con caracter general, el valor razonable se calculara por referencia a un
valor fiable de mercado. En este sentido, el precio cotizado en un mercado
activo sera la mejor referencia del valor razonable. Para aquellos elementos
respecto de los cuales no exista un mercado activo, el valor razonable se
obtendra mediante la aplicacion de modelos y técnicas de valoracion que
maximicen el uso de datos observables de mercado.

Los elementos que no puedan valorarse de manera fiable, ya sea por referencia a
un valor de mercado o mediante la aplicacion de los modelos y técnicas de
valoracidn antes sefialados, se valoraran, segun proceda, por su coste amortizado
o por su precio de adquisicidn o coste de produccidn, minorado, en su caso, por las
partidas correctoras de su valor que pudieran corresponder, segtn los criterios de
deterioro marcados por el Plan Contable de Entidades Aseguradoras.

La Entidad Absorbente remitira a todos los mutualistas del Reglamento del Centro
de Chéferes resultante de la fusion, las condiciones particulares del Reglamento
de Prestaciones de la Entidad Absorbente vigentes para cada mutualista desde el
momento en que sea efectiva la fusion.

11.- DESCRIPCION DEL PROCESO DE FUSION

Dentro del proceso de fusion se contempla la integracion del Centro de Chéferes
y de UECA de acuerdo con el siguiente proceso.

La totalidad de los mutualistas del Reglamento de Prestaciones que instrumenta
el seguro del Centro de Chéferes, de conformidad con lo previsto en la normativa

% CONDUCTORES
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de aplicacion, pasaran a formar parte, sin solucion de continuidad, del Reglamento
de Prestaciones de la Entidad Absorbente de acuerdo con lo establecido en el
apartado introductorio del presente documento.

Se modificaran los estatutos, la norma de procedimiento electoral y el Reglamento
de Prestaciones aplicable de UECA segln se establece en el punto 9 de este
proyecto, contemplando los efectos que la fusién supone en los mismos.

Adoptado el acuerdo de fusion por las respectivas asambleas generales de ambas
mutualidades, que esta previsto se celebren en el mes de junio de 2022, la Entidad
Absorbente contara con un unico Reglamento de Prestaciones.

Los nuevos estatutos y las modificaciones al Reglamento de Prestaciones de la
Entidad Absorbente, aprobados por la asamblea general de UECA, entraran en
vigor en la fecha de inscripcion de la escritura de fusién, en el Registro Mercantil
de Madrid, o en otra fecha que se acuerde (preferiblemente el 30 de junio de
2022).

12.- FECHAS DE LAS CUENTAS UTILIZADAS PARA ESTABLECER LAS CONDICIONES
EN QUE SE REALIZA LA FUSION

Las cuentas de UECA y el Centro de Chéferes utilizadas para establecer las
condiciones en que se realizara la fusién seran las cerradas a 31 de diciembre de
2021, una vez auditadas y aprobadas por las respectivas asambleas generales de
mutualistas.

13.- REGIMEN FISCAL

A esta fusién le es de aplicacién el régimen fiscal del Capitulo VII, Titulo VIl de la
Ley del Impuesto sobre Sociedades por constituir la misma una operacién de las
definidas en el articulo 76.1 de la misma norma, por lo que se aplicara a esta
operacion el régimen especial a efectos del Impuesto sobre Sociedades y, por
’\/ ende, procede la no sujecién a la modalidad de operaciones societarias y la
/; exencion prevista en la normativa del Impuesto de Transmisiones Patrimoniales y
[/ Actos Juridicos Documentados, al tener esta fusién la consideracién de operacion
J
i

de reestructuracion a efectos de lo dispuesto en los articulos 19.2.12, 21 y 45.1.B)
N (| 10 del Texto Refundido del Impuesto de Transmisiones Patrimoniales y Actos
[ o Juridicos Documentados.
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14.- MANIFESTACION DE LOS ADMINISTRADORES SOBRE LA INAPLICABILIDAD
DEL ARTICULO 35 DE LA LME

Los administradores que suscriben el presente Proyecto Comin de Fusion
manifiestan que ninguna de las Entidades participantes en la fusidn ha contraido
deudas en los tres afios anteriores a la suscripcion del presente Proyecto Comun
de Fusidon para adquirir el control o activos de las Entidades participantes
esenciales para su normal explotacion o de importancia por su valor patrimonial,
por lo que no resulta de aplicacién lo dispuesto en el articulo 35 de la LME.

15.- INFORMACION A LOS SOCIOS SOBRE LA FUSION

Se dard a los mutualistas la informacién preceptiva. Dicha informacion se pondra
a su disposicion al publicarse la convocatoria de las respectivas asambleas
generales.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 99.3 a) del Real Decreto 1060/2015, de
20 de noviembre, de ordenacidn, supervision y solvencia de las entidades
aseguradoras y reaseguradoras (“ROSSEAR”), aplicable por la remisiéon del articulo
109.5 ROSSEAR a este articulo, y lo dispuesto en el articulo 29.2 del Reglamento
de Mutualidades de Prevision Social, se deja constancia del derecho de los
mutualistas de la Entidad Absorbida, de resolver sus contratos de seguro como
consecuencia de la fusién, y por lo tanto, de causar baja en la mutualidad.

Y en prueba de conformidad firman este documento en Madrid,

6 de abril de 2022 6 de april.de 2022
Junta Directiva de UECA Junta Direct. del Centro de Chéferes
/J—-
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IfFermin Javier Albendea Benito D. Manuel Pérez Marin
Presidente Presidente



D. Ricardo Garrido Sanz
Vicepresidente

Secretario

D. Tomas Barrio Barrio
Tesorero
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TITULO|
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULOI
DENOMINACION, OBJETO, DURACION,
AMBITO Y DOMICILIO

Articulo 1.- “UNION ESPANOLA DE CONDUCTORES DE AUTOMOVILES, es una
Mutualidad de Previsién Social, a prima fija”, constituida en 1908, que estd dotada de
personalidad juridica, de patrimonio propio, con plena capacidad de obrar. Inscrita en el Registro
de Montepios y Mutualidades de Prevision Social con el nimero P-0285. Inscrita en el Registro
Mercantil de Madrid en el Tomo 7.585, Folio 1, Hoja M-122856.

La Mutualidad en lo que se refiere a la actividad aseguradora que desarrolla se rige por la
Ley 20/2015 de 14 de julio de Ordenacion, Supervision y Solvencia de Entidades Aseguradoras
y Reaseguradoras y su Reglamento, el Reglamento de Mutualidades de Prevision Social
aprobado por Real Decreto 1430/2002, de 27 de diciembre y demés disposiciones generales
aplicables a las Mutualidades de Previsién Social.

En lo que respecta a su organizacion y funcionamiento, ademéas de por la normativa
contemplada en los parrafos precedentes, la Mutualidad se rige por los presentes Estatutos, los
acuerdos de sus Organos Sociales y las deméas normas internas que los desarrollen.

Articulo 2.- La Mutualidad tiene la naturaleza de entidad privada, sin animo de lucro
cuyo objeto social es exclusivamente la practica de operaciones de seguro directo y de
capitalizacion mediante aportaciones de sus mutualistas o personas protectoras y dentro de los
limites que establece el articulo 44 de la Ley 20/2015 de 14 de julio de Ordenacion,
Supervision y Solvencia de Entidades Aseguradoras y Reaseguradoras.

Dentro de dichos limites, la Mutualidad cubre, en concreto, las siguientes prestaciones:

a) La concesion, en forma de capital o renta, de prestaciones para casos de
incapacidad, vejez, defuncion, enterramiento y ofros subsidios en caso de
accidente por muerte, gran invalidez o incapacidad y ayudas familiares para
subvenir a necesidades motivadas por hechos o actos juridicos que impidan
temporalmente el ejercicio de la actividad de conductor u otro tipo de ayudas que
permitan la conduccién de vehiculos a motor.



b)  La asistencia sanitaria, en cualquiera de sus modalidades, en caso de enfermedad
comun o accidente distinto de accidente de trabajo o de circulacion.

c) La defensa juridico-penal en caso de accidente de circulacién como conductor,
delitos contra la seguridad vial y defensa administrativa en los casos de sanciones
de trafico.

d)  La prestacién de asesoramiento juridico de caracter general, en los términos que se
establezcan en las respectivas pdlizas suscritas.

La Mutualidad, previa autorizacion del Organo  competente y cumpliendo los requisitos
exigidos, podra otorgar las prestaciones sociales especificadas en el articulo 44.4 de la citada
Ley.

Corresponde a la Junta Directiva establecer las modalidades concretas, las condiciones y
tarifas que adoptaran estas prestaciones, que se otorgaran a cada mutualista o a los asegurados
y beneficiarios de acuerdo con las pélizas que tengan suscritas con la Mutualidad.

Estas actividades se llevaran a cabo con espiritu mutualista, sin &nimo de lucro y operando a
prima fija

Articulo 3.- La duracion de la Mutualidad es ilimitada, si bien se disolvera en los
supuestos previstos en estos estatutos y en las disposiciones legales que regulan su actuacion.

Articulo 4.- El domicilio social se establece en Madrid, Calle Hortaleza, nimero 65. La
Junta Directiva tiene facultad para trasladarlo dentro de la propia capital y la Asamblea General
para trasladarlo a otra localidad.

La Mutualidad dispondré de una pagina web corporativa en los términos establecidos en la
Ley de Sociedades de Capital.

A través de dicha péagina web corporativa se atendera el ejercicio del derecho de
informacion por parte de los mutualistas, y se publicaran los documentos e informacion
preceptiva en atencion a la Ley, los presentes Estatutos Sociales y demas normativa interna de
la Mutualidad, asi como toda aquella informacién que se considere oportuno poner a disposicion
de los mutualistas a través de este medio.

La modificacion, supresion y traslado de la pagina web de la Mutualidad sera competencia
de la Junta Directiva. El contenido, acceso y regulacion de la pagina web corporativa se ajustara
en cada momento a lo previsto en la normativa vigente.



El ambito de actuacion de la Mutualidad se extiende a todo el territorio nacional, si bien la
Junta Directiva podra limitar la prestacion de determinados servicios o coberturas a una o mas
localidades o provincias en funcion de las posibilidades operativas de la Mutualidad.

La Mutualidad puede crear dentro del territorio nacional sucursales, delegaciones o agencias por
acuerdo de la Junta Directiva

CAPITULO Il
DE LOS MUTUALISTAS

Articulo 5.- Pueden incorporarse a la Mutualidad, todas las personas que tengan la
condicion de conductores de vehiculos de traccion mecanica, sus esposos/as e hijos/as.

Podran formar parte de la Mutualidad como tomadores, las personas fisicas o juridicas,
correspondiendo a éstas, las obligaciones y deberes que se derivan del contrato suscrito con la
Mutualidad, salvo los que por su naturaleza deban ser cumplidos por el asegurado.

La condicion de tomador del seguro o de asegurado, siempre que este Ulfimo sea el
pagador final de la prima’, sera inseparable de la de mutualista, con igualdad de derechos y
obligaciones para los mutualistas y delimitacion de su responsabilidad en los términos
establecidos en el articulo 32 del Reglamento de Mutualidades de Previsién Social, aprobado por
el Real Decreto 1430/2002, de 27 de diciembre.

El nimero de socios es ilimitado, con un minimo de 50.

La incorporacién de los mutualistas podra ser realizada directamente por la propia
Mutualidad o bien a través de la actividad de mediacién en seguros, esto Gltimo siempre y
cuando cumplan los requisitos de fondo mutual y garantias financieras que sean exigibles. No
obstante, los mutualistas podran participar en la incorporacion de nuevos socios y en la gestion
de cobro de las cuotas en cuyo caso podran percibir la compensacién econémica que fije la
Junta Directiva.

Articulo 6.- La relacion juridica entre la Mutualidad y el mutualista, en cuanto tal y no
como tomador del seguro o asegurado se regira por estos estatutos, de los que la Mutualidad
debera entregar un ejemplar a cada mutualista, y por las disposiciones que se sefialan en el
articulo 1, asi como los acuerdos de la Asamblea General que se incorporan a las relaciones
juridicas individuales entre la Mutualidad y sus mutualistas. De tal forma que cualquier fitigio que
pudiera suscitarse entre el mutualista, en cuanto tal, y la Mutualidad seran competentes los
tribunales del domicilio de la Mutualidad.

1Actual texto de la LOSSEAR 20/2015



Asimismo, la relacion entre la Mutualidad y el mutualista, en su consideracion de tomador
del seguro o asegurado, se regira por las pélizas de seguro que tenga suscritas y por lo
dispuesto en la Ley 50/1980, de 8 de octubre de Contrato de Seguro y demas disposiciones
complementarias. De tal forma que en aquellos litigios que pudieran suscitarse entre la
Mutualidad y los mutualistas, en su condicién de tomadores del seguro o asegurados, es Juez
competente el del domicilio del asegurado.

Articulo 7.- Todos los Mutualistas tienen los mismos derechos y obligaciones, sin perjuicio
de que las aportaciones o primas que paguen a la Mutualidad y las prestaciones que reciban de
la misma se ajusten a las pélizas que tengan suscritas y las circunstancias de los riesgos que
tengan cubiertos, de acuerdo con las tarifas y condiciones establecidas por la Junta Directiva.

Las prestaciones que reciban los mutualistas de la Mutualidad seran compatibles y
totalmente independientes de los beneficios que les puedan corresponder por su pertenencia al
régimen obligatorio de la Seguridad Social o a otros regimenes de prevision obligatorios o
voluntarios.

Las prestaciones por riesgos sobre las personas establecidas a favor de los mutualistas,
sus familiares, derechohabientes y beneficiarios tendran caracter personal e intransferible. En
consecuencia, no podran ser objeto de cesi6n ni en todo ni en parte, ni servir de garantia para el
cumplimiento de las obligaciones de los beneficiarios o voluntarios.

Articulo 8.- Los mutualistas al corriente de sus obligaciones con la Mutualidad tienen los
siguientes derechos:

a) Los que se deriven de las pdlizas que tengan suscritas con la Mutualidad.

b) Ser electores y elegibles para todos los cargos sociales, de acuerdo con la normativa
vigente.

c) Participar en las Asambleas Generales con voz y voto en la forma prevista en estos
estatutos.

d) Promover la convocatoria de Asamblea General en forma y con los requisitos
establecidos en el Articulo 20 de los estatutos.

e) Asimismo, los mutualistas podran solicitar por escrito, con anterioridad a la celebracion
de cada asamblea general o verbalmente durante la misma, los informes o aclaraciones
que consideren precisos sobre los asuntos comprendidos en el orden del dia. A tal
efecto la Junta Directiva proporcionara dicha informacion, salvo en aquellos casos en
que, a juicio del presidente, la publicidad de los datos perjudique los intereses sociales,
esta excepcion no procedera cuando la solicitud este apoyada, al menos, por la cuarta
parte de los mutualistas.



f)  El derecho de informacion segun articulo 38.

@) Percibir los intereses que fije la Asamblea General por sus aportaciones voluntarias al
Fondo Mutual.

h) Ser reintegrados de dichas aportaciones cuando lo acuerde la Asamblea General, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 35 de estos estatutos, o cuando causen baja en la
Mutualidad, de acuerdo con lo que preveé el articulo 11.

) Participar en la distribucion del patrimonio de la Mutualidad en caso de disolucion,
conforme al articulo 40 de estos estatutos.

j) Los demas derechos establecidos en estos estatutos y en las disposiciones legales.

Formular propuestas, peticiones, consultas, y sugerencias que deberén comunicar por
escrito a la Junta Directiva, asi como interponer reclamaciones relacionadas con sus intereses y
derechos legalmente reconocidos ante el Departamento de Atencion al Asegurado vy,
posteriormente, ante el Comisionado para la Defensa del Asegurado, adscrito a la Direccion
General de Seguros, en los términos previstos en la normativa vigente.

Articulo 9.- Son obligaciones de los mutualistas las siguientes:
a) Las que se deriven de las pdlizas que tengan suscritas con la Mutualidad.
b)  Cumplir los acuerdos validamente adoptados por los érganos de gobierno.

¢)  Satisfacer puntualmente las primas, cuotas de entrada, derramas y demas
obligaciones economicas que establezca la Asamblea General de acuerdo con
estos estatutos.

d)  Aceptar los cargos para los que fueron elegidos, salvo justa causa de excusa.

e) Las demas obligaciones establecidas en estos estatutos y en las disposiciones
legales.

Articulo 10.- Los mutualistas no responderan de las deudas sociales de acuerdo con lo
establecido en la Ley de Ordenacion, Supervision y Solvencia de Entidades Aseguradoras y
Reaseguradoras

Articulo 11.- La baja del mutualista podra ser voluntaria o forzosa. Se entendera dado de
baja voluntariamente el mutualista cuando asi lo exprese por comunicacion suscrita por el mismo
y dirigida a la Mutualidad, o cuando al vencimiento de la pdliza no satisfaga la prima



correspondiente al periodo de seguro siguiente en los plazos que concede la Ley de Contrato de
Seguro.

Para la baja forzosa se estara a las condiciones y requisitos que para la rescision de la
poliza dispone la Ley de Contrato de Seguro, las Condiciones Generales de la péliza y demas
disposiciones concordantes.

La Mutualidad, por acuerdo de la Junta Directiva, podra también dar de baja al mutualista
que cometiere acto doloso, desleal o vejatorio contra los intereses de la Mutualidad o las
personas que prestan sus servicios a la mutualidad.

La falta de pago de las derramas pasivas a aportaciones obligatorias sera causa de baja
del mutualista una vez transcurridos sesenta dias desde que hubiera sido requerido para el
pago, no obstante, el contrato del seguro continuara vigente hasta el proximo vencimiento del
periodo del seguro en curso en cuyo momento quedarad extinguido pero subsistiendo Ia
responsabilidad del mutualista por sus deudas pendientes.

También tendran derecho a que, una vez aprobadas las cuentas del ejercicio en que se
produzca la baja, les sean devueltas las cantidades que hubiera aportado al Fondo Mutual, salvo
que hubiesen sido consumidas en cumplimiento de la funcién especifica del mismo, y siempre
con deduccion de las cantidades que adeudase a la Mutualidad. No procedera otra liquidacion a
su favor con cargo al patrimonio social.

CAPITULO Il
PROTECTORES

Articulo 12.- Son las personas fisicas o juridicas que, sin tener la condicion de tomadores
de seguros contratados con la Mutualidad, ni beneficiarse de sus prestaciones y servicios,
contribuyen en cualquier forma a su mantenimiento y desarrollo.

Articulo 13.- Corresponde a la Junta Directiva la admision de Protectores valorando
libremente el interés por la Mutualidad de las aportaciones o colaboraciones que realicen. No
obstante, la Asamblea General podra determinar la exigencia de unas aportaciones minimas u
otros requisitos para adquirir la condicién de Protector.

Se pierde la condicién de Protector:
a) Por decisién propia comunicada a la Mutualidad.

b) Por acuerdo de la Junta Directiva como consecuencia de incumplimiento reiterado de
las aportaciones a que se hubiese comprometido.



¢) Poracuerdo de la Asamblea General como consecuencia de alguna de las causas de
exclusion y de acuerdo con el procedimiento previsto en el articulo 11 de los
estatutos.

Articulo 14.- Son derechos de los Protectores:

a) Recibir informacion sobre la actuacion de la Mutualidad en las mismas condiciones
que los mutualistas.

b) Participar en las Asambleas Generales, si bien los votos emitidos por ellos en cada
reunion y a favor o en contra de una proposicion no se computaran por mas de un
tercio del total de los votos emitidos y en ningun caso podran, por si solos, adoptar
decisién alguna.

¢) Participar, con un maximo de un miembro, en la Junta Directiva.

d) Los demas que les reconocen estos estatutos.

Articulo 15.- Son obligaciones de los Protectores las siguientes:

a) Contribuir al sostenimiento y desarrollo de la Mutualidad en los términos del
acuerdo que dio lugar a su incorporacion como Protector.

b) Rescatar y cumplir, en cuanto a ellos les afecte, los acuerdos de los érganos de
gobierno de la Mutualidad.

¢) Las demas que se establezcan en estos estatutos.

TITULOII

DE LA MUTUALIDAD GOBIERNO Y ADMINISTRACION

Articulo 16.- Son 6rganos del gobierno y administracion de la Mutualidad:
Asambleas Generales.

La Junta Directiva.

La Mesa de Discusién.

La Comisién de Control.

El Director o Gerente.



social

CAPITULO|
ASAMBLEA GENERAL

Articulo 17.- La Asamblea General es el 6rgano supremo de expresion de la voluntad
de la Mutualidad. Puede ser Ordinaria o Extraordinaria y la integran los mutualistas que

concurran a cada reunion.

Sus competencias, que se establecen en los articulos siguientes, son indelegables.

Articulo 18.- Corresponde a la Asamblea General el debate de todos los asuntos propios

de la Mutualidad y le compete, con caracter preceptivo e indelegable:

a)

b)

)
k)

)

m

El examen y aprobacién de la gestién social, asi como de las Cuentas Anuales del
ejercicio anterior.

La aplicacion del resultado del ejercicio anterior y, en su caso, la aprobacion de las
correspondientes derramas pasivas.

La aprobacion del fondo social, asi como de las aportaciones al mismo de los
mutualistas o de la Mutualidad.

El nombramiento o revocacién de los auditores de cuentas de conformidad con la
normativa vigente.

La eleccién de miembros de la Mesa de Discusion,
La eleccion de los miembros de la Comision de Control.
Los asuntos que le sean sometidos por la Junta Directiva.

Las propuestas escrifas presentadas por los mutualistas hasta 10 dias antes de la
celebracion de la Asamblea General, dentro de la legislacion vigente.

Eleccién, nombramiento, ratificacion o revocacion a los miembros de fa Junta Directiva.
El cambio de domicilio social a otra localidad.

Acordar nuevas aportaciones obligatorias al fondo mutual y el reintegro de las
aportaciones efectuadas al mismo.

El acuerdo de ejercer la accién de exigencia de responsabilidad a los miembros de la
Junta Directiva

) La modificacion de los estatutos sociales.



n) La fusién, escision, transformacion, agrupacion transitoria, cesion de cartera y disolucion
de la Mutualidad.

0) Podra acordar la reduccion de prestaciones cuando asi lo requiera la situacién de la
Mutualidad, previos los informes técnicos y actuariales correspondientes , en cuyo caso
se estara a lo dispuesto en el articulo 38.2 d) del Reglamento de Mutualidades de
Prevision Social aprobado por Real Decreto 1430/2002, de 27 de diciembre.

p) Las demas que le reserva la Ley, el Reglamento o estos estatutos.

Articulo 19. La Asamblea General Ordinaria se reunird necesariamente dentro de los seis
primeros meses de cada ejercicio y tendra por objeto censurar la gestion social, aprobar, en su
caso, las cuentas del ejercicio anterior, resolver sobre la aplicacion del resultado y decidir sobre
cualquier otro asunto cuyo conocimiento le pueda estar atribuido por la Ley o por los presentes
Estatutos.

Las Asambleas Generales Extraordinarias se celebraran tantas veces como sea necesario, para
deliberar y adoptar acuerdos sobre los asuntos previstos en su orden del dia.

Articulo 20.- La convocatoria de la Asamblea General corresponde a la Junta Directiva y se efectuara
con un minimo de treinta dias de antelacion, mediante anuncio publicado en la pagina web, si ésta
hubiera sido creada, inscrita y publicada en los términos previstos en el articulo 4. Cuando la Mutualidad
no hubiere acordado la creacion de su pagina web, o esta todavia no estuviera debidamente inscrita y
publicada, la convocatoria se publicara ademéas en un diario de ambito nacional de la Entidad de mayor
circulacién en la provincia sede del domicilio social. Opcionalmente, en el boletin Informativo de la
Mutualidad.

La convocatoria indicara al menos la fecha, lugar y hora previstas para su celebracion en primera
y sequnda _convocatoria, debiendo mediar al menos una hora entre ambas, y expresara con
claridad y precision los asuntos que componen el orden del dia.

lgualmente hara constar el derecho que corresponde a los mutualistas de obtener, desde la
fecha de su publicacién y de forma gratuita, en el domicilio social, las propuestas de acuerdos,
informes y demas documentacion requerida por la Ley y los Estatutos.

Cuando en la convocatoria de la Asamblea General figure en el orden del dia la adopcion de
acuerdos que supongan la modificacion de los derechos de los mutualistas como asegurados,
debera convocarse individuaimente a aquellos mutualistas a los que afecte el acuerdo, debiendo
acompanarse junto con la convocatoria el texto de los acuerdos que vayan a ser sometidos a
aprobacion, asi como un informe justificativo emitido por la Junta Directiva.

Si la Asamblea General Ordinaria o las Asambleas generales previstas en los estatutos, no
fueran convocadas dentro del correspondiente plazo legal o estatutariamente establecido, podra
serlo, a solicitud de cualquier mutualista, previa audiencia de la Junta Directiva, por el 6rgano
judicial competente o Registrador mercantil del domicilio social.



Igualmente la Junta Directiva debera convocar Asamblea General cuando lo soliciten, al menos,
el 5% de los mutualistas que hubiere registrados a 31 de diciembre del afio anterior al que se
solicita la convocatoria, expresando en la solicitud, los asuntos a tratar en dicha Asamblea.

En este caso, la Asamblea General debera ser convocada para su celebracion, dentro de los
dos meses siguientes a la fecha en que se hubiere requerido notarialmente a la Junta Directiva
para convocarla, debiendo incluirse necesariamente en el orden del dia los asuntos que
hubiesen sido objeto de solicitud.

Si transcurrido dicho plazo, la Junta Directiva no hubiera convocado Asamblea General, podra
realizar dicha convocatoria, previa audiencia de la Junta Directiva, el érgano judicial competente
o Registrador mercantil del domicilio social.

Articulo 21.- Todos los mutualistas tienen derecho a participar en las Asambleas
Generales. Los mutualistas no podran a tal efecto delegar su representacion en otro mutualista.

Para facilitar la participacion de los mutualistas en la Asamblea General se podra convocar
Asambleas Territoriales previas siempre que en dicho territorio haya como minimo un diez por
ciento del colectivo social. En esta Asamblea los mutualistas elegiran dos delegados para
representarles en la Asamblea General, obligandose dichos delegados a votar en cada punto del
orden del dia en el sentido que se haya aprobado en las Asambleas Territoriales previas.

Articulo 22.- Para participar en las Asambleas Generales y en las Asambleas
Territoriales, los mutualistas deberan presentar el Documento Nacional de Identidad y estar al
corriente de las obligaciones con la Mutualidad.

La Junta Directiva tiene facultad, si asi lo estima oportuno, de exigir la tarjeta de asistencia
a los mutualistas para el mejor control y agilidad de las Asambleas Generales o Asambleas
Territoriales, que sera facilitada por la mutualidad hasta tres dias antes de la celebracion de las
mismas.

La Cuentas Anuales de cada ejercicio y los documentos relativos a otros asuntos
econdmicos que se vayan a someter a la Asamblea General estaran a disposicion de los
mutualistas en el domicilio social desde la convocatoria de la Asamblea General o de sus
Asambleas Territoriales hasta su celebracion, a fin de que puedan examinarlos durante el horario
normal de trabajo de la Mutualidad

Articulo 23.- Las Asambleas Generales se celebraran necesariamente en la localidad del
domicilio social, salvo que el mayor numero de asociados resida en otra localidad, en cuyo caso
deberan celebrarse en ésta.

Para la valida constitucién de las Asambleas sera preciso, en primera convocatoria, la
asistencia de al menos la mitad més uno de los mutualistas. Si no se alcanzare este quorum, la



Asamblea quedara constituida en segunda convocatoria, una hora mas tarde, cualquiera que
fuere el nimero de asistentes

Cada mutualista al corriente de sus obligaciones con la Mutualidad tendré derecho a un
voto.

La Asamblea adoptara sus acuerdos por mayoria simple, salvo para los acuerdos de
modificacion de los estatutos sociales, fusion, escision, transformacion, disolucién o exigencia de
nuevas aportaciones a fondo mutual, que requerira el voto favorable de dos terceras partes de
los mutualistas asistentes y representados.

En caso de que los acuerdos que se vayan a adoptar afecten a las expectativas de
derechos de un determinado grupo de mutualistas, incluyendo aquellos que hayan pasado a
tener la condicion de beneficiarios, el acuerdo habra de adoptarse por la mayoria de los
afectados, presentes o representados

Todos los mutualistas, incluso los disidentes y los que no hayan asistido a las reuniones,
quedan sometidos a los acuerdos de la Asamblea General.

Los acuerdos de la Asamblea General podran impugnarse de conformidad con el
procedimiento previsto en la legislacion de aplicacion a las mutualidades de prevision social, por
las causas y dentro de los plazos establecidos en el mismo.

Son actos Impugnables los contrarios a la Ley y a estos Estatutos, y los lesivos al interés
social en beneficio de uno o varios mutualistas o de terceros.

Articulo 24. Actuara como Presidente en las Asambleas Generales quien lo sea de la Junta
Directiva o quien le sustituya accidentalmente de acuerdo con las previsiones del articulo 30.

El Presidente dirigira los debates de acuerdo con su leal saber y entender, auxiliado y
asesorado por los componentes de la Mesa de Discusion, con sujecion en todo caso a las
siguientes normas:

a) La Asamblea solamente puede deliberar y adoptar decisiones sobre los asuntos incluidos
en el Orden del dia; los acuerdos que se adopten sobre temas no incluidos en el mismo
seran nulos.

b) Todos los asistentes tendran derecho a intervenir una vez para expresar su opinion y una
segunda para replicar o rectificar los conceptos equivocados que se les hubieren
atribuido. La duracion maxima de estas intervenciones sera fijada al comienzo del
debate por el Presidente, con un méximo de 10 minutos por intervencion, atendiendo a la
importancia del asunto. También habra, al término del debate y antes de la votacion de
las personas, un turno de intervencion por alusiones.

¢) Las votaciones se celebraran en general a mano alzada, salvo en los casos de votacion
secreta previstos en la Ley, 0 en estos estatutos. No obstante el Presidente podra
acordar la votacion nominal o secreta por iniciativa propia.



d) El Presidente no tolerard que ningun mutualista intervenga sin haber pedido y obtenido la
palabra. En la misma forma, no permitira alusiones personales injuriosas o que excedan
de las normas de obligada cortesia en las relaciones entre los mutualistas. Si se
reiterasen estas actuaciones, el Presidente podra expulsar de la sala al mutualista que
haya sido llamado al orden por tres veces consecutivas.

e) En caso de que no fuera posible discutir en una sesion todos los asuntos del orden del
dia, el Presidente podra suspenderla en el momento en que lo considere conveniente,
una vez concluido el debate y votacién de un asunto y antes de entrar en otro, fijando
hora para que se reanude la sesi6n el dia siguiente y, en su caso, en dias sucesivos.

Articulo 25. Actuara como Secretario en las Asambleas quien lo sea de la Junta Directiva o
quien lo sustituya accidentalmente.

El Secretario levantara el acta de la sesion que debera expresar el lugar y fecha,
nimero de asistentes entre presentes y representados, un resumen de los asuntos discutidos,
las intervenciones de las que se haya pedido que quede constancia, las decisiones adoptadas y
el resultado de las votaciones.

El acta se aprobara dentro del plazo de quince dias por el Presidente, el Secretario y tres
mutualistas nombrados por la Asamblea al efecto.

El acta asi aprobada se incorporara al libro correspondiente y cualquier mutualista podra
obtener certificaciones de los acuerdos adoptados.

CAPITULO I

JUNTA DIRECTIVA

Articulo 26. La Junta Directiva es el érgano de representacion, gobierno y gestion de la
Mutualidad.

Corresponden a la Junta Directiva cuantas facultades de representacion, disposicion y
gestion no estén reservadas por la Ley, Reglamento de Mutualidades de Prevision Social o los
estatutos a la Asamblea General o a otros érganos sociales y especialmente las siguientes:

a) Fijar las directrices generales de actuacién en la gestion de la Mutualidad, con sujecién
alos acuerdos de la Asamblea General.

b) Nombrar cuantas Comisiones se establezcan, nombrar al Director, Gerente o
Delegados Yy fijar las funciones y facultades de todos ellos.



La supervision del efectivo funcionamiento de las comisiones que hubiera constituido y
ejercer el control permanente y directo de la gestion de los directivos.

Proponer a la Asamblea General el nombramiento, ratificacion, reeleccion o cese de los
miembros de Junta Directiva y adoptar las decisiones relativas a la remuneracion de

estos, conforme a la Ley y la Politica de remuneraciones de le Mutualidad.

Presentar a la Asamblea General las Cuentas Anuales de cada ejercicio, informe de
gestion y la propuesta de aplicacion de los resultados.

Autorizar los actos de disposicion relativos a derechos reales, arrendamiento de locales
y oficinas, fianzas o avales ajenos a la actividad aseguradora con cargo al patrimonio
mutual.

Interpretar estos estatutos y suplir las omisiones que puedan existr en ellos,
sometiendo los acuerdos que adopte en este sentido a la ratificaciéon de la primera
Asamblea General que se celebre.

Su propia organizacion y funcionamiento. Aprobara el Reglamento de la Junta Directiva,
asi como sus modificaciones.

Convocar las elecciones para miembros de la Junta Directiva y dirigir el proceso de las
elecciones.

Aquellas ofras facultades o competencias no atribuidas a las Asambleas Generales.

La Junta Directiva, dentro de los limites establecidos por las disposiciones legales y los
estatutos, puede efectuar delegaciones de sus facultades. salvo aquellas que legal o

estatutariamente sean indelegables, y otoraar poderes a favor de las personas que considere
conveniente.

Articulo 27. La Junta Directiva esta compuesta por un minimo de cinco y un méximo de siete
personas fisicas que deberan tener la condicion de mutualista de pleno derecho y seran
elegidos, a propuesta de la Junta Directiva, en Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria.

Esta Junta Directiva estara formada por:
- Presidente.

- Vicepresidente.

- Tesorero.

- Secretario.

- Vocales en niimero de uno a tres



Podran ser elegidos miembros de la Junta Directiva los mutualistas con plena capacidad
de obrar, con al menos dos afios de antigiiedad en la Mutualidad, que estén al corriente en el
pago de cuotas y deméas obligaciones mutuales y que no desempefien algun cargo directivo en
Entidades aseguradoras. Igualmente deberan reunir y acreditar las condiciones de Aptitud y
Honorabilidad en los términos previstos en la Ley 20/2015 y el Real Decreto 1060/2015 de
Ordenacion Supervision y Solvencia de las entidades aseguradoras y reaseguradoras y normas
que la desarrolian.

Hasta un méximo de dos empleados podran ser miembros de la Junta Directiva.

Los miembros asi designados estaran obligados, de forma inmediata, a poner sus cargos a
disposicion de la sociedad, en el momento en que se produzca la extincién de su relacion
laboral con la Mutualidad.

No obstante lo anterior, la Junta Directiva, podra proponer a la Asamblea General el
nombramiento, como miembro de Junta Directiva, de un experto independiente, que no
teniendo la condicion de mutualista ni de empleado de la mutualidad, sea designado,
atendiendo a sus condiciones personales y profesionales.

El miembro asi designado no podra ostentar los cargos de Presidente, Vicepresidente,
Tesorero y Secretario.

Seré de aplicacion a los miembros de la Junta Directiva lo dispuesto sobre deberes de
los administradores en la Ley de Sociedades de Capital.

El Reglamento de la Junta Directiva desarrollara las obligaciones especificas de sus
miembros, derivadas de los deberes de diligencia y lealtad de conformidad con lo previsto en la
citada Ley.

En caso de producirse un namero de vacantes que no permita mantener el minimo
estatutario de miembros de la Junta Directiva, esta convocarad Asamblea General Extraordinaria
para cubrir dichas vacantes mediante eleccion, debiendo celebrarse en el plazo maximo de
noventa dias a contar desde la fecha en que se produjera la tltima vacante.

Los miembros de la Junta Directiva seran ratificados en Asamblea General Ordinaria o
elegidos en la Extraordinaria convocada al efecto, a celebrar en el plazo maximo de 1 mes a
contar desde la fecha de celebracion de la Asamblea General Ordinaria.

De la convocatoria de elecciones se informara, al menos, con _un mes de antelacién a la
celebracién de la Asamblea General, mediante anuncio expuesto en el domicilio de la Mutualidad
y en su pagina web, haciendo constar, como minimo, las vacantes que deben ser cubiertas y el
plazo de presentacién de candidaturas.

Podran concurrir como candidatos todos los mutualistas de nimero, siempre que reinan
los requisitos exigidos por la Ley y estos Estatutos, bien de forma individual o formando parte
de candidaturas, sin que ninguno de ellos pueda figurar en mas de una lista.



Los interesados deberan presentar su candidatura mediante escrito, junto con la
documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos, que debera ser
entregado en las oficinas de la Mutualidad, al menos veinte dias antes de la celebracién de la
Asamblea General, indicando el cargo al que se opta.

Finalizado el plazo establecido para la presentacion de candidaturas y dentro de los cinco
dias naturales siguientes al término del mismo, la Junta Directiva procederé a la proclamacion de
los candidatos elegibles, debiendo comunicar a los interesados la decision sobre los candidatos
proclamados y excluidos.

Los candidatos excluidos, dispondran de un plazo de tres dias para impugnar el acuerdo,
mediante escrito razonado, debiendo ser resuelto este recurso en el término de dos dias.

En el supuesto de que solo hubiera un candidato por cada puesto a cubrir de la Junta
Directiva, quedara automaticamente proclamada sin necesidad de votacion, realizandose la
aceptacion de dichos cargos en la Asamblea General.

El voto tendra caracter personal y secreto y se ejercera mediante la introduccion de una
papeleta con el nombre del candidato elegido en la urna preparada al efecto. Tras la votacion se
procedera al recuento de los votos, levantandose acta del mismo, que sera firmada por los
Presidentes y Secretarios de las Mesas, asi como por los interventores; éstos seran previamente
nombrados libremente por cada uno de los candidatos, en nimero igual al de Mesas, debiendo
ostentar la calidad de mutualista como Gnico requisito para ello.

Articulo 28. Los miembros de la Junta Directiva se renovaran cada afio en un tercio, 0 en
numero que mas se aproxime, ejerciendo su cargo por tres afios y entendiendo que dicho plazo
concluir a los quince dias desde la celebracion de la Asamblea General, en la que se elijan los
nuevos componentes.

Seran reelegibles sin limitacion.
Los miembros de la Junta Directiva cesaran:

— Cuando haya transcurrido el plazo para el que fueron nombrados.

— Por dimision voluntaria.

— Por cese acordado por la Asamblea General a propuesta de la Junta Directiva

— Por haber perdido la condicién de mutualista de pleno derecho o protector.

— Por haber perdido la plena capacidad de obrar, por inhabilitacién o incompatibilidad,

— Por falta de asistencia injustificada a tres reuniones consecutivas o cinco alternas
en el periodo de un afio.

— al cumplir 70 afios.

La Junta Directiva podra suspender provisionalmente en sus funciones al miembro de la
Junta Directiva independiente, antes del cumplimiento de la duracién de su nombramiento,
cuando incumpla los deberes inherentes a su cargo o contraiga nuevas obligaciones que le
impidan dedicar el tiempo suficiente a las obligaciones propias, como miembro de Junta
Directiva. Correspondera la decision definitiva de cese a la Asamblea General.



Podran ser suspendidos provisionalmente en sus funciones, por la propia Junta
Directiva, los miembros de la misma que incurran en la comision de cualquiera de las causas de
exclusion forzosa, que para los mutualistas se relacionan en el parrafo cuarto del articulo 11
anterior, y correspondera la decisién definitiva a la Asamblea General a la que aquélia formulara
la oportuna propuesta. Ello no sera obstaculo para que con posterioridad se incoe, en su caso, el
expediente regulado por dicho articulo 11, para excluir a los mutualistas.

El traspaso de funciones se realizard transcurridos quince dias, en la primera Junta
Directiva que se celebre desde la votacién o reeleccion, en este acto el directivo cesante hara
entrega al entrante de todos los documentos e informacién propios de su cargo, aclarando
cuantos extremos sean necesarios al entrante y prometiendo asesoramiento sobre las materias
acometidas en su puesto, dado la experiencia que ha acumulado, todo ello con el visto bueno del
Presidente.

Articulo 29. Las remuneraciones que puedan percibir por su gestion los miembros de la Junta
Directiva podran consistir en uno o varios de los siguientes conceptos: una asignacion fija por
servicio, dietas de asistencia a Junta Directiva y a sus Comisiones, y una retribucion fija anual.
Asimismo, tendran derecho a ser reembolsados de los gastos debidamente justificados que el
desempefio de su funcién les origine y ser asegurados de responsabilidad civil por el ejercicio de
su cargo a expensas de la Mutualidad.

En todo caso el importe maximo anual de remuneracion lo aprobara la Asamblea General
que formara parte de los gastos de administracion, sin que pueda exceder de los limites fijados
por el Ministerio de Economia.

Si por encargo de la Junta Directiva alguno de sus miembros desempefiase funciones
que impliquen una colaboracién especial con la Mutualidad que exceda de la propia del cargo, la
misma Junta establecera las condiciones de tiempo y forma de dicha colaboracion y la
compensacion econoémica que proceda.

La Junta Directiva, de considerarlo conveniente para el interés de la Mutualidad, podra
crear Comisiones, asi como delegar facultades en uno o varios de sus miembros. Si_la
delegacion es permanente o por plazo superior a un afo, se requerira el voto favorable de los
dos tercios de la Junta Directiva.

El acuerdo de designacion establecera las condiciones de desempefio y la retribucion de
los miembros delegados, que consistira en una asignacion fija por este concepto, independiente
de la prevista en el apartado anterior y dentro de los limites fijados.

Articulo 30. Corresponden al Presidente las funciones y facultades siguientes:

a) La representacion legal de la Mutualidad ante toda clase de Autoridades, Tribunales,
Organismos y Entidades publicas y privadas.



b) Podra otorgar poderes generales y especiales previo acuerdo de la Junta Directiva.

¢) Adoptar cuantas medidas considere necesarias para el buen funcionamiento de la
Mutualidad dentro de los limites estatutarios y reglamentarios.

d) Cumplir y hacer cumplir los estatutos y reglamentos, asi como los acuerdos tomados por
las Asambleas y la Junta Directiva.

e) Suscribir junto con el Secretario las actas de las reuniones y cuantos documentos
proceda, tanto publicos como privados.

f) Abrir, comprar, vender y cancelar cuentas corrientes, de ahorro, y activos de todas clases,
previo acuerdo de la Junta Directiva, autorizando con su firma de forma mancomunada
con el Tesorero y el Secretario los cheques, libramientos y cualquier otra orden de cobro
0 pago.

Corresponde al Vicepresidente sustituir al Presidente en los casos de ausencia,
enfermedad, defuncion o cualquier otra incidencia que asi lo exija, auxiliandole en su cometido.

Corresponden al Tesorero las funciones y facultades siguientes:

a) Custodiar los fondos de la Mutualidad.
b) Cuidar de los cobros y pagos que corresponda realizar.

¢) Presentar a la Junta Directiva los estados de cuentas, los balances, los inventarios y los
presupuestos para el estudio y aprobacién de la Junta Directiva.

d) Abrir, comprar, vender y cancelar cuentas corrientes, de ahorro, y activos de todas
clases, autorizando con su firma de forma mancomunada con el Presidente y el
Secretario los cheques, libramientos y cualquier otra orden de cobro o pago.

Corresponden al Secretario las funciones y facultades siguientes:
a) Custodiar los libros oficiales, documentos y los sellos de la Mutualidad.

b) Formalizar las convocatorias, por orden del Presidente, de Junta Directiva o Asambleas
Generales.

¢) Redactar y firmar conjuntamente con el Presidente las actas de Junta Directiva y revisar y
firmar el acta de la Asamblea General.

d) Librar certificaciones con referencia a los libros y documentos en la Mutualidad con el
visto bueno del Presidente.



e) Presentar anualmente la Memoria del ejercicio.

f) Ocuparse de la correspondencia de la Mutualidad.

g) Abrir, comprar, vender y cancelar cuentas corrientes, de ahorro y activos de todas clases,
autorizando con su firma de forma mancomunada con la del Presidente y el Tesorero los
cheques, libramientos y cualquier otra orden de cobro o pago.

Corresponde a los Vocales la obligacion de colaborar en sus cometidos con los restantes
miembros de la Junta Directiva, a los que sustituiran, en caso de necesidad. Asimismo formaran
parte de cuantas comisiones o comités se creen con una determinada funcién

Articulo 31. La Junta Directiva se reunira cuantas veces sean necesarias para el adecuado
funcionamiento de la Mutualidad y como minimo una vez cada mes.

Las reuniones se convocaran por el Secretario a iniciativa del Presidente, por iniciativa propia, o
a peticion de la mitad mas uno de los miembros de la Junta.

La Junta quedara validamente constituida en primera convocatoria con la participacion,
presentes o representados de la mitad mas uno de sus miembros, siempre que entre ellos estén
el Presidente o el Vicepresidente o el primero haya delegado su representacion. En caso
contrario, la Junta se reunird en segunda convocatoria sea cual sea el nimero

CAPITULO Il
MESA DE DISCUSION

Articulo 32. Con objeto de moderar en las Asambleas Generales, y asesorar al Presidente en
las mismas, se crea una denominada «Mesa de Discusion», formada por un Presidente y dos
Secretarios elegidos cada afio de entre los asistentes a la Junta General Ordinaria.

CAPITULO IV
COMISION DE CONTROL

Articulo 33. La Comisién de Control es el 6rgano encargado de verificar €l funcionamiento
financiero de la Mutualidad.



Estara compuesta por tres mutualistas elegidos cada afio por la Asamblea General
Ordinaria, pudiendo ser reelegibles. No pueden pertenecer a la Comision de Control los
miembros de la Junta Directiva ni los empleados de la Mutualidad.

CAPITULOV
DIRECTOR O GERENTE

Articulo 34. Es la persona fisica encargada de la direccion de las operaciones de la Mutualidad,
bajo las directrices emanadas de la Junta Directiva.

Podra ser nombrado y separado libremente por la Junta Directiva, que fijarg asimismo su
retribucion, condiciones de trabajo y poderes de que estara dotado para el desarrollo de las
funciones propias de su cargo.

Podra asistir a las reuniones de la Junta Directiva sin derecho a voto

TITULO NI
REGIMEN PATRIMONIAL Y ECONOMICO
CAPITULOI
FONDO MUTUAL

Articulo 35. El fondo mutual asciende a la cifra de e 2.133.602,37 euros (DOS MILLONES
CIENTO TREINTA Y TRES MIL SEISCIENTOS DOS EUROS CON TREINTA Y SIETE) y ha
sido constituido mediante la aplicacion de excedentes de ejercicios anteriores. Dicho fondo podra
incrementarse en el futuro, en virtud de acuerdo de la Asamblea General, a través de los
siguientes medios:

a) Por aportaciones exigidas a los mutualistas con caracter obligatorio.
b) Por aportaciones voluntarias de los mutualistas.
¢) Por incorporacién de excedentes de ejercicio o de reservas de libre disposicion.

Las aportaciones de los mutualistas al Fondo Mutual seran devueltas a éstos al causar baja
en la Mutualidad en la forma y condiciones establecidas en el articulo 11.

También podran serles devueltas cuando lo acuerde la Asamblea General, por haber sido
sustituidas con excedentes.



Las aportaciones voluntarias podran devengar el interés que establezca la Asamblea
General, sin exceder del legal del dinero.

CAPITULO Il
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 36. La Mutualidad contara con los siguientes recursos:

a) Las primas fijas que paguen los mutualistas de acuerdo con las pélizas que tengan
suscritas.

b) Las cuotas de ingreso o periédicas.

¢) Lasderramas pasivas.

d) Las aportaciones o cuotas de los protectores.

e) Las rentas, intereses y demas rendimiento de su patrimonio.

f) Las donaciones, legados, subvenciones y cualquier otro ingreso que provenga de
personas fisicas o juridicas, piblicas o privadas.

Con estos recursos atenderé sus obligaciones con los mutualistas y con terceros. Los
gastos de administracion no podran exceder del limite que establezca el Ministerio de Economia.

La Mutualidad asumira, directa y totalmente, los riesgos cubiertos a sus mutualistas, sin que
pueda practicar operaciones de coaseguro o reaseguro, pudiendo realizar operaciones en cesion
de reaseguro aentidades de seguros autorizadas para operar en Espafia.

Articulo 37. Los ejercicios econdémicos coinciden con el afio natural. Sus resultados positivos se
destinaran en primer lugar a la constitucion de las garantias financieras exigidas por las
disposiciones legales.

El exceso, una vez atendidas dichas obligaciones, se podra destinar en primer término a
la restitucion de las aportaciones realizadas para constituir ¢l Fondo Mutual en la medida y
cuantia que determine la Asamblea General. El sobrante, si lo hubiere, se destinard a
incrementar las Reservas Voluntarias de la Mutualidad, mejora de prestaciones o aportaciones al
Fondo Social.

Si los resultados fuesen negativos, seran absorbidos por la correspondiente derrama
pasiva entre los mutualistas, salvo que la Asamblea General acuerde amortizarlos con cargo a
Reservas Voluntarias. Agotadas una y otras, en ultimo término, se cancelaran con cargo al
Fondo Mutual.



Las derramas pasivas se distribuiran entre los mutualistas en proporcion a las primas
pagadas en el ultimo ejercicio.

A efectos de derramas pasivas, los mutualistas se consideraran adscritos a la
Mutualidad por ejercicios completos, cualquiera que sea la fecha en que hayan ingresado o
causado baja durante el ejercicio.

En todo caso, las operaciones en que se traduzca la aplicacion de resultados quedaran
ultimadas en el ejercicio siguiente.

Articulo 38. Antes del 30 de junio de cada afio, la Junta Directiva formularé las Cuentas
Anuales y demas documentos complementarios relativos al ejercicio precedente.

Estos documentos se someteran a la aprobacion de la Asamblea General Ordinaria, en
union del informe de la Comision de Control previsto en el articulo 33 de estos estatutos.

En virtud del derecho de informacion, cuando el orden del dia prevea someter a la
Asamblea General la aprobacion de las cuentas del ejercicio econdmico o cualquier otra
propuesta econdmica, las cuentas anuales y los informes de auditoria y de la Comisién de
Control, en su caso, asi como los documentos que reflejen la citada propuesta econémica,
deberan estar puestos a disposicion en el domicilio social de la Mutualidad, para que puedan ser
examinados por los mutualistas, desde la convocatoria hasta la celebracion. Los mutualistas
podran, solicitar por escrito a la Junta Directiva las explicaciones o aclaraciones que estimen
convenientes para que sean contrastadas en el acto de la Asamblea General.

TITULO IV
DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 39. La Mutualidad se disolveréa en los siguientes casos:

a) Cuando incurra en alguna de las causas de disolucion obligatoria prevista en las leyes,
en especial en el Reglamento de Mutualidades de Prevision Social.

b) Cuando lo acuerde la Asamblea General convocada al efecto, concurriendo alguna de las
causas legales de disolucion, con el voto favorable de las dos terceras partes de los
mutualistas presentes y representados.

Cuando concurra alguna causa de disolucion obligatoria, la Junta Directiva lo comunicara al
Ministerio de Economia en el plazo maximo de quince dias. Si la causa es susceptible de
remocion, la Junta Directiva podra solicitar la concesion de un plazo para removerla.



El Ministerio de Economia podra promover la disolucion o decretarla de oficio en los
supuestos previstos en la normativa aseguradora.

Articulo 40. El acuerdo de disolucion pondra fin al mandato y poderes de la Junta Directiva,
quedando encomendada la liquidacion de la Mutualidad al Liquidador o Liquidadores que
designe la propia Asamblea General que acuerde la disolucion.

Los liquidadores ajustaran su actuacion a las previsiones de la Ley y el Reglamento de
Ordenacién Supervision y Solvencia de Entidades Aseguradoras y a los acuerdos que adopte la
Asamblea General respecto al método a seguir para llevar a cabo la liquidacion y distribuir el
remanente de liquidacion entre los mutualistas.

Tendran derecho a participar en esta distribucién quienes tengan la condicion de
mutualistas de la Mutualidad en el momento de la disolucion y quienes lo hayan sido en los tres
ultimos ejercicios y el remanente de liquidacién se distribuira entre ellos en proporcion a la suma
de las primas pagadas por cada uno durante los tres dltimos afios naturales y el ejercicio en
curso.

TITULOV
INFORMACION

Articulo 41. La Mutualidad podré publicar peribdicamente un Boletin Informativo que sera el
6rgano de comunicacion entre ésta y sus asociados.

TITULO VI
JURISDICCION

Disposicion Transitoria tnica. - Composicion de la Junta Directiva

En tanto el niamero de miembros de la Junta Directiva sea superior a siete, maximo fijado en el
articulo 27° de los Estatutos Sociales, las vacantes que se produzcan entre los miembros de la
Junta Directiva no seran cubiertas y se amortizaran.

Una vez que la Junta Directiva quede compuesta por siete miembros, la modificacién del parrafo
primero del articulo 27° de los Estatutos Sociales aprobada en la Asamblea General
Extraordinaria de mutualistas celebrada el 28 de junio de 2016 adquirira plena validez y, en
consecuencia, la presente Disposicion Transitoria Primera perdera su vigencia.



Disposicion final. Entrada en vigor. Los presentes estatutos entraran en vigor a partir de la
fecha de su aprobacion y seran inscritos en el Registro Mercantil y comunicados a la Direccion
General de Seguros y Fondos de Pensiones

Se faculta al Presidente y el Secretario para hacer las gestiones oportunas ante la
Administracion, incluyendo cambiar alguna palabra que no varie su significado.

Clausula derogatoria. Los presentes estatutos derogan y sustituyen a los anteriores que
quedan sin ningtn valor y efecto a partir de la fecha de aprobacion de los presentes, por la
Asamblea General Extraordinaria convocada el 28 de junio de 2016.

Madrid, 28 de Junio de 2.016

UNION ESPANOLA DE
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Fdo.: JOSE CARBAJO FERNANDEZ
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ESTATUTOS
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
DENOMINACION, OBJETO, DURACION, AMBITO Y DOMICILIO

Articulo 1. Denominacion

La denominacidn de la Mutualidad es "Centro de Proteccién de Chéferes de La Rioja”
Mutualidad de Previsién Social, a Prima Fija.

Constituida en Mayo de 1922 halldndose inscrita en el Registro Mercantil de La Rioja,
Tomo 278, Folio 84, Hoja 1490, y en el Registro de Entidades de Previsién Social con el
nimero P-0159, tiene su domicilio social en Espafia, sito en Logrofio, calle Portillejo, 4
bajo y nimero de Identificacién Fiscal V-26014316.

Articulo 2. Objeto

Esta Mutualidad de previsién social tiene por objeto ejercer una actividad aseguradora
de cardcter voluntario, mediante aportaciones a prima fija de sus mutualistas personas
fsicas o juridicas, otorgando prestaciones a los mismos, cuya regulacién se recoge en los
Reglamentos de Prestaciones correspondientes.

La Mutualidad actta en régimen de prestaciones cubriéndose las siguientes contingencias:

a) Asistir juridicamente y socorrer a los asociados y beneficiarios en caso de accidente
involuntario por hechos acaecidos en la circulacién.

b) Abonar una cantidad a los herederos o a la persona o personas gue tengan derecho
en caso de defuncidn por accidente de circulacion.

¢) Conceder subsidios en caso de invalidez.

d) Conceder subsidios en caso de retirada temporal del permiso de conducir motivado
por hechos o actos juridicos gue impidan dicha actividad.

e) Todas aquellas prestaciones que pudieran establecerse conforme a lo previsto por la
legislacién vigente aplicable a las mutualidades de prevision social.

f) Otorgar prestaciones sociales al amparo de lo establecido en |a ley 20/2015, de 14 de
julio, de ordenacién, supervision y solvencia de las entidades aseguradoras y rease-
guradoras, articulo 44.4, previa autorizacién de la Direccién General de Seguros y
Fondos de Pensiones o del organismo competente que pudiera sustituirla.

Estatutos |5
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Articulo 3. Duracion

La duracién de ésta Mutualidad estd establecida por tiempo indefinido, aunque podra di-
solverse en los casos previstos en estos estatutos y previo cumplimiento de los tramites
que la legislacién aplicable a las Entidades de Previsién Social exija.

Articulo 4. Ambito

El dmbito de actuacion se extiende a todo el territorio de la Comunidad Auténoma de
La Rioja.

Articulo 5. Domicilio

El domicilio social sera en Logrofio, calle Portillejo, 4 bajo y podré ser trasladado de
acuerdo con lo establecido en éstos Estatutos.

CAPIiTULO 1l
NORMAS DE APLICACION Y PERSONALIDAD JURIDICA

Articulo 6. Normas de aplicacién

Esta Mutualidad se regird por la normativa siguiente:

1. @) Ley 20/2015, de 14 de julio, de ordenacidn, supervision y solvencia de las entidades
aseguradoras y reaseguradoras.

b) Real Decreto 1060/2015, de 20 de noviembre, de ordenacién, supervision y solven-
cia de las entidades aseguradoras y reaseguradoras.

¢} Ley 50/1980, de 8 de Octubre, de Contrato de Seguro.

d) Reglamento de Mutualidades de Previsién Social aprobado por Real Decreto
1430/2002, de 27 de Diciembre.

e) Demds normativa aplicable.
2. Normativa propia
a) Estatutos.
b) Reglamentos que desarrollen los servicios y prestaciones previstas en los Estatutos.
¢) Acuerdos vdlidos adoptados por los érganos de gobierno de la entidad.

Articulo 7. Personalidad juridica

Esta Mutualidad de previsién social tiene personalidad juridica propia y plena capacidad
para adquirir y poseer bienes, gravarlos y enajenarios, celebrar toda clase de actos y
contratos y comparecer ante toda clase de tribunales, organismos y dependencias tanto
publicas como privadas.

6 | Estatutos
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CAPITULO IlI
DE LOS ASOCIADOS

Articulo 8. Clases de asociados

Son socios de la Mutualidad aquellas personas fisicas o juridicas que se inscriban con los
derechos y las obligaciones que se establecen en estos Estatutos y sus Reglamentos, y
tendran la denominacién de socios de nimero, beneficiarios, juveniles y protectores.

a)

b;

-~

c)

De Ndmero. Lo serdn todos aquellos que ingresen en |a Mutualidad reuniendo las
condiciones seflaladas en los presentes Estatutos.

Beneficiarios. Lo seran aquellos asociados que llevando 25 afios de antigiedad como
tales en la entidad, y cumplidos 65 afos de edad, hayan ingresado en la Mutualidad
antes del dia 1° de Enero de 1980, y lo solicite por escrito a la Junta Directiva.

Estos asociados al cumplir la edad y antigliedad prevista quedaran exentos de pago de
cuotas, y no tendrén ninguin otro derecho que a la defensa como conductor de un vehfcu-
lo a motor en caso de accidente de circulacion. Igualmente se asumird la defensa en un
proceso penal sequido por delito de conduccidn bajo los efectos de bebidas alcohdlicas.

También serd beneficiarios los familiares del Mutualista gue no habiendo sido ante-
riormente asociado, tenga derecho a alguna de las prestaciones establecidas en el
Reglamento de Prestaciones correspondiente.

Protectores. Se podra conceder el titulo de persona protectora a aquellas personas
fisicas o juridicas gue, sin obtener ningln beneficio directo de la Mutualidad, contri-
buyan con una cuota periddica y voluntaria a su mantenimiento y desarrollo, aseso-
ramiento o financiacion. Este socio protector podra participar con voz y voto en los
6rganos sociales de la Entidad, sin embargo en ninguin caso ésta participacién ha de
suponer un control efectivo de los mencionados érganos.

Con el objetivo de contribuir a la mejora, desarrollo y cumplimiento del objeto so-
cial de la Mutualidad, los asociados protectores suscribirdn con la Junta Directiva los
oportunos Protocolos de Colaboracidn, en los que se fijaran las respectivas obligacio-
nes en materia de informacién mutua, formacién y promocion.

La condicién de asociado protector podra perderse por renuncia o incumplimiento de
las contribuciones fijadas en los respectivos protocolos mediante acuerdo por mayo-
ria de la Junta Directiva.

Para esta tipologia de asociado no se tendran en cuenta los derechos econémicos
establecidos en el articulo 16.b

Articulo 9. Nimero de socios

El ndmero de socios serd ilimitado y en ningln caso podrd ser inferior al minimo legal.

Estatutos | 7
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Articulo 10. Admisién de socios

Para ingresar como asociado de la Mutualidad serd necesario cumplir los tramites y los
requisitos siguientes:

- Suscribir la correspondiente solicitud de ingreso.

La incorporacién de los nuevos socios se podra efectuar a través de la actividad de fa
mediacién en seguros o bien directamente, en este caso los mutualistas podran partici-
par en dicha adscripcién, percibiendo la compensacion economica adecuada que fije la
Junta Directiva.

Articulo 11. Decisién de admision

Al recibo de la solicitud, la Junta Directiva valorarad el cumplimiento de los requisitos
establecidos en el anterior articulo, adoptando la correspondiente resolucién, la cual
notificard al interesado en un tiempo méximo de dos meses.

Articulo 12. Baja de asociados
1. Se causard baja en la mutualidad, perdiendo la condicién de mutualista asociado, por
cualquiera de las siguientes causas:

a) Por impago de cuotas, en cuyo caso se estard a lo dispuesto en el articulo 15 de la
Ley 50/1980, de 8 de octubre, de Contrato de Sequro.

b) Por falta de pago de derramas activas una vez transcurridos sesenta dias naturales
desde que hubiera sido requerido fehacientemente para el pago, no obstante el
contrato de seguro continuara vigente hasta el préximo vencimiento del periodo
del seguro en curso, en cuyo momento quedara extinguido, pero subsistiendo la
responsabilidad del mutualista por sus deudas pendientes.

¢) Por falsedad en las declaraciones de los datos solicitados por la mutualidad.

d) Por causas debidas al exceso de siniestralidad a considerar en el reglamento de
prestaciones de la Entidad.

e) Por fallecimiento del mutualista asociado si es persona fisica y por extinciéon o
disolucidn si es persona juridica.
f) Por fallecimiento del beneficiario.
g) Por decisién del mutualista.
h) Por acuerdo de la Junta Directiva en caso de los asociados protectores.
2. La baja en la mutualidad surtird efectos de conformidad a lo siguiente:

a) En los casos previstos en el apartado B) del punto 1 del presente articulo desde el
mismo dia que por fa Junta Directiva adopte el acuerdo de baja correspondiente.

b) En los casos previstos en los apartados D) y E) del mismo punto 1, los efectos de la
baja se producirdn a partir de la fecha en la que se produzca el fallecimiento del
mutualista o del beneficiario y/o asegurado.

8 | Estatutos
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¢) En el caso previsto en el apartado F) del punto anterior, los efectos de la baja se
producirdn a partir de la fecha en la que el mutualista asociado notifique a la enti-
dad su decisién.

Articulo 13. Pérdida de Derechos por baja

La baja de un asociado Ileva implicita la pérdida de toda clase de derechos gue pueda
tener ante la Entidad, salvo los que expresamente se establecen en estos Estatutos o en
el Reglamento de prestaciones.

La cobertura de la prestacion correspondiente continuard vigente hasta su vencimiento,
momento en que quedard extinguida si bien subsistira la responsabilidad del asociado
por las deudas pendientes.

El resto de derechos econémicos pasara a formar parte del patrimonio social.

Articulo 14. Reingreso de los asociados

Los asociados que hubieran causado baja voluntaria podrdn solicitar el reingreso a la
Mutualidad, pero tendran que someterse a todo lo que preceptdan los articulos 11y 12, de
éstos Estatutos. A efectos de estos estatutos, la antigiledad para los socios reingresados
se computara a partir de la Gitima alta realizada.

CAPITULO IV
DERECHOS, DEBERES Y RESPONSABILIDADES DE LOS ASOCIADOS

Articulo 15. Igualdad de Derechos y Obligaciones

Todos los asociados tendrdn iguales derechos y obligaciones, sin perjuicio de gue las
aportaciones que realicen y las prestaciones gue perciban guarden la debida relacién,
estatutariamente establecida, con las circunstancias personales que en ellos mismos
concurran y de acuerdo a las prestaciones en que figuren inscritos.

Articulo 16. Derechos de los asociados
a) Derechos politicos. Los derechos politicos de los mutualistas responderén al princi-
pio de igualdad.
1. Los Mutualistas tendran derecho a voto.
2. Tendrdn el cardcter de elector y elegible para los cargos sociales, siempre que es-
tén al corriente de sus obligaciones sociales.
3. Derecho a participar en el gobierno de la mutualidad a través de sus érganos sociales.
b) Derechos econdmicos
1. Percibir las prestaciones contratadas con la mutualidad.

Estatutos | 9
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2. Recibir intereses por sus aportaciones al fondo mutual, asi como el reintegro de
las mismas, salvo que hubiesen sido consumidas en cumplimiento de la funcion
especifica del mismo y siempre con deduccién de las cantidades que el asociado
adeude a la mutualidad.

3. El cobro de las derramas activas que se acuerden.

4, Participar en la distribucion del patrimonio en caso de disolucion. A tal efecto se
tendrd en cuenta respecto a la distribucién del citado patrimonio de disolucién
que se efectuara entre los mutualistas que integren la entidad en la fecha que se
adopte el referido acuerdo y quienes no perteneciendo a ella en dicho momento lo
hubieren sido en los tres Gltimos ejercicios, todo ello sin perjuicio del derecho que
les pudiera asistir a participar en el fondo mutual.

c) Derecho a la verificacién contable de las cuentas anuales. Los mutualistas podran soli-
citar el derecho a la verificacidn contable de las cuentas anuales de un determinado ejerci-
cio, cuando lo insten el 5 por 100 de los que hubiera a 31 de diciembre (ltimo, siempre que
no hubieran transcurrido seis meses a contar desde la fecha de cierre de dicho ejercicio.

d) Derecho de informacién. Cuando e! orden del dia prevea someter a la Asamblea Ge-
neral la aprobacidn de las cuentas de cualquier ejercicio econémico o cualquier otra
propuesta econémica, las cuentas anuales y los informes de la Comisién de Control,
asi como los documentos que reflejen cualquier otra propuesta econémica, la mutua-
lidad facilitara la referida documentacion que estd a disposicion de los mutualistas
durante el horario de oficina de la entidad, desde la convocatoria hasta la celebracidén
de la Asamblea General. Durante el mencionado plazo establecido los mutualistas
podran solicitar por escrito a la junta directiva las aclaraciones o explicaciones que
estimen oportunas que serdn contestadas en el acto de la Asamblea General.

Articulo 17. Deberes y responsabilidades de los asociados

1. Deberes:

a) Acatar y cumplir los presentes Estatutos, los Reglamentos y los acuerdos de los
érganos de gobierno de la Mutualidad que les afecte y sean adoptados en forma
reglamentaria.

b) Satisfacer el importe de las derramas pasivas y demas obligaciones econdémicas
estatutariamente establecidas.

¢) Ejercer los cargos de la Junta Directiva u otros para los cuales fueran elegidos,
excepto en aguellos casos que exista excusa justificada.

d) Prestar la asistencia y colaboracién activa que les fuera solicitada por los dérganos
de gobierno de la Mutualidad.

e) Cumplimentar los requisitos y los tramites que, con relacién a las prestaciones, se
establezcan en los correspondientes Reglamentos.

10 | Estatutos



"b monTErio pe
¢ \o? CONDUCTORES
203%

f) Pagar en el domicilio de la Mutualidad las cuotas de entrada periddicas vy las de-
rramas que reglamentariamente se acuerden, sin perjuicio, de que la Mutualidad
pueda establecer otros sistemas de cobro.

g) Comunicar a la Mutualidad los cambios de domicilio que efectue.

h) Y todos aquellos que, en forma general o especifica, se establezcan en estos Esta-
tutos o en los Reglamentos vigentes.

2. La responsabilidad de los asociados guedara limitada al pago de las cuotas y derramas
que se establezcan de acuerdo con los Estatutos y los Reglamentos vigentes, que en nin-
gun caso podran contravenir los Iimites fijados por las disposiciones legales de aplicacién.

Articulo 18. Responsabilidad de los directivos

Los asociados que desempefian funciones directivas serén responsables ante la Asamblea
de las acciones realizadas y de las omisiones cometidas en el ejercicio de su cargo.

La Asamblea decidird lo procedente sobre la gestion de sus directivos, pudiendo en todo
caso cesarlos de sus cargos.

De igual forma sucedera respecto de laresponsabilidad de la Junta Directiva y sus miem-
bros, los cuales, podran ser cesados por la Asamblea.

. CAPiTULO V
DE LOS ORGANOS SOCIALES, FUNCIONAMIENTO DE LA
ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS Y DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 19. Gobierno de la Mutualidad

La Mutualidad estara regida y gobernada por la Asamblea General de Socios y en su
representacién, por la Junta Directiva.

Asamblea General de Socios

Articulo 20. Asamblea General de Socios, competencias

Es el 6rgano soberano de la Mutualidad, v le corresponde:

a) La eleccidn por votacion secreta de los miembros que tengan que integrar la Junta
Directiva, asf como la revocacion de sus cargos, si procediera.

b) Los cargos de Presidente y Secretario seran elegidos directamente por la Asamblea,
no asf el resto de cargos vacantes de la Junta directiva, los cuales se distribuirdn en
la propia Junta en la primera reunién que se celebre,

Para la eleccién total o parcial de la Junta Directiva a que se refiere el parrafo anterior

se sequird el siguiente procedimiento:

Estatutos [ 11
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1. Las candidaturas con el ndmero exacto de asociados, de nimero y protectores que las
apoyen, serdn presentadas a la Mutualidad treinta dias antes de la fecha de la elec-
cién, y se hallaran a disposicion de los asociados en las oficinas de la Entidad hasta el
mismo dia que se celebre la Asamblea.

2. La Asamblea podra fijar las normas de procedimiento para la renovacién estatutaria
de la Junta directiva, que se reflejardn en un Reglamento aprobado por la Asamblea.

El acuerdo deberd ser adoptado por las dos terceras partes de los votos presentes y

representados, y desarrollard exclusivamente las siguientes normas de procedimiento:

a) Forma, requisitos y plazos para presentar las candidaturas. Formalidades para las
delegaciones de votos y el procedimiento para la eleccidn.

b) Examen y aprobacidn de la gestién de la Junta Directiva y, en su caso, de la Memoria,
Balance, y Estado de Cuentas de la Mutualidad.

¢) Resolver sobre los presupuestos gue le sean sometidos por la Junta Directiva.

d) La aprobacién de las modificaciones de los Estatutos y Reglamento de Prestaciones.

e) Aprobar la creacién de nuevas prestaciones.

f) La aprobacién de derramas pasivas v activas.

g) Acordar la cesidn de cartera, fusidn, escisién, transformacion y disolucion de la mutualidad.

h) Resolver los expedientes sancionadores con expulsion y los de no admisién, si procediera.

i) Acordar nuevas aportaciones al Fondo Mutual, asi como si han de devengar intereses
y su reintegro.

j) Acordar el cambio de domicilio social fuera de la localidad.

k) Aprobar la cesién de cartera y la agrupacién con otras entidades aseguradoras.

1) Ejercer la accién de responsabilidad frente a los miembros de la Junta Directiva.

m) Nombramiento de auditores externos.

n) Cese de auditores externos cuando medie causa justa en los términos establecidos
en la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas en su articulo 22.2.

i) Y, engeneral, todas aquellas gestiones que se suscitan para cuya resolucién no estén
facultados otros 6rganos de la Entidad.

o) La adquisicidn, la enajenacién o la aportacién a otra sociedad de activos esenciales.
Se presume el caracter esencial del activo cuando el importe de la operacion supere
el veinticinco por ciento del valor de los activos que figuren en el Gltimo bhalance
aprobado.

Articulo 21. Derecho de Participacién

Todo asociado tendra derecho a participar en la Asamblea. Cada asociado tendra dere-
cho a un voto. Serd Presidente y Secretario de la Asamblea aquellos socios que ocupen
los mismos cargos en la Junta Directiva.

Los socios protectores de la Mutualidad participaran en los Organos Sociales en la forma
establecida en los presentes Estatutos.

12 | Estatutos
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Articulo 22. Convocatoria de la Asamblea General

A la Junta directiva le corresponde la convocatoria de la Asamblea General de Socios, la
cual tendrd que efectuar con una antelacién minima de treinta dias al de la celebracién.
La convocatoria se comunicard mediante anuncio publicado en la pdgina web, en la
sede del domicilio social, en el boletin informativo de la Mutualidad y, opcionalmente,
en un diario de dmbito regional; haciendo constar el lugar, fecha, hora y orden del dfa.
En caso de no poder comunicarse a través del boletin informativo de la Mutualidad, se
hara mediante carta personalizada a cada mutualista.

Los mutualistas que hubieran facilitado una direccién de correo electrénico recibirdn
ademds la convocatoria por este medio, pudiendo renunciar expresamente a la recep-
cion de la convocatoria mediante carta personalizada.

Asimismo, el Mutualista tendré derecho a disponer de forma gratuita y por escrito, con
anterioridad a la celebracién de cada asamblea general, los informes o aclaraciones
gue estimen precisos acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia. Los ad-
ministradores estaradn obligados a proporciondrselos, salvo en los casos en gue, a juicio
del presidente, la publicidad de los datos solicitados perjudigue los intereses sociales.
Esta excepcidén no procedera cuando la solicitud esté apoyada por, al menos, la cuarta
parte de mutualistas.

Articulo 23. Tipologia de las sesiones

La Asamblea General de Socios celebrard sus reuniones en sesion ordinaria y extraor-
dinaria.

En sesién ordinaria
En sesidn ordinaria se reunird una vez al aio dentro del primer semestre, a fin de tratar,
como minimo, los asuntos sefialados en los apartados b), ¢) y f) del articulo 20.

Sesion extraordinaria
En sesion extraordinaria se reunird siempre que la Junta Directiva lo considere oportuno.

Articulo 24. Requisitos de la Asamblea

Las reuniones de la Asamblea General de Socios, se celebrardn en primera o segunda
convocatoria.

Para considerarse validamente constituida en primera convocatoria, sera necesario, al
menos, la asistencia de la mitad mds uno de los socios.

En seqgunda convocatoria quedard validamente constituida, cualguiera que sea el nume-
ro de socios asistentes, entre la primera y segunda convocatoria habrd de transcurrir,
como minimo, una hora de diferencia.

En segunda convocatoria los acuerdos se tomardn por mayoria de los asistentes, entre
presentes y representados.
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Articulo 25. Adopcién de acuerdos

La Asamblea adoptard los acuerdos por mayorfa simple de los votos presentes y repre-
sentados, excepto los acuerdos sobre modificacidn de los Estatutos, fusion, agrupacién,
cesién de cartera, escisién o disolucién de la Entidad, como también, para estabiecer
nuevas aportaciones al Fondo Mutual, el acuerdo deberd ser adoptado por los dos tercios
de los votos presentes y representados.

Los asociados que no puedan asistir a una reunién de la Asamblea, podran delegar su
voto a otro asociado y comunicarlo por escrito a la presidencia de la Mutualidad. Cada
asociado no podra ostentar més de tres representaciones.

Articulo 26. Acta de la Sesion

De cada sesién de la Asamblea General de Socios se extenderd un Acta que se inscribird
en el libro correspondiente, en la cual constara el dia y lugar de las deliberaciones, el
nimero de asistentes entre presentes y representados, y las intervenciones de los socios
que asi lo soliciten. Esta Acta tendra que ser firmada por el Presidente, Secretario y tres
mutualistas designados en la misma Asamblea, uno de los cuales, si se diera el caso, serd
designado entre los socios que hubiesen disentido de los acuerdos adoptados.

El socio que lo desee podra obtener certificacién del Acta de la Asamblea, solicitandola
al Presidente, el cual la extendera en el plazo mdximo de diez dias.

Los acuerdos de la Asambiea podran ser impugnados en la forma y requisitos que esta-
blecen las normas legales de aplicacidn.

De fa Junta Directiva

Articulo 27. Obligaciones de la Junta Directiva

A la Junta directiva le corresponde el gobierno, la direccién y la administracién de la Mutualidad.
La Junta Directiva estd compuesta por un minimo de cinco personas fisicas y un maximo
de nueve que deberan tener la condicién de mutualista de pleno derecho y serén elegi-
dos para su cargo en Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria. Estara formada por:

» Presidente

* Vicepresidente

> Secretario

> Tesorero

* Vocales, en nimero de uno a cinco.

Articulo 28. Nombramiento de la Junta Directiva

La Junta Directiva serd nombrada por eleccion de la Asambiea y por mayoria de votos.
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Articulo 29. Requisitos para el nombramiento respecto a la honorabilidad y aptitud

Segln lo establecido en el art. 38 de la Ley 20/2015 de 14 de abril, de ordenacién, su-
pervisién y solvencia de entidades aseguradoras y reaseguradoras, la mutualidad garan-
tizara que todas las personas que ejerzan la direccién efectiva, bajo cualquier titulo, y
quienes desempefien las funciones que integran el sistema de gobierno cumplan en todo
momento los siguientes requisitos:

a) Ser personas de reconocida honorabilidad comercial y profesional.

b) Poseer conocimientos y experiencia adecuados para hacer posible a gestién sana y
prudente de la entidad.

Articulo 30. Duracién del Cargo

La duracién de los administradores, componentes de la Junta Directiva, sera por cinco
afos, y los que la compongan podrén ser reelegidos.

Los cargos de la Junta Directiva serdn de caracter gratuito, sin perjuicio de las indem-
nizaciones y reembolsos que correspondan por los gastos ocasionados e incurridos por
cuenta del Montepfo. No obstante, se excluyen las relaciones de tipo laboral o civil que se
pudieran establecer con determinadas personas de la Junta Directiva para la prestacion
de servicios profesionales o en condiciones de especial dedicacién.

Le corresponderd a la Junta Directiva establecer las condiciones de tiempo y forma de
las mencionadas relaciones, asi como de la oportuna contraprestacién econoémica.

Articulo 31. Reunién de la Junta Directiva

La Junta Directiva se reunird, como minimo, una vez al mes y siempre que expresamente
sea convocada por el Presidente, o el que haga sus veces.

Articulo 32. Validez de Constitucién, Adopcién de Acuerdos y Exclusién del cargo

La Junta Directiva quedard validamente constituida cuando concurran a la reunién, pre-
sentes o representados, la mitad mds uno de sus componentes. Los acuerdos se adoptaran
por mayoria absoluta de los miembros de la Junta Directiva concurrentes a la reunion.

La falta de asistencia injustificada de un miembro de la Junta Directiva, a tres sesiones
consecutivas, podrd dar lugar a la exclusién del cargo por acuerde de la Asamblea a
propuesta de la Junta Directiva.

También se producira vacante en el supuesto de ser baja como socio.

Si la vacante es de Presidente o de tres miembros de la Junta, habrd de ser convocada
la Asamblea en un periodo de treinta dias, para proceder a la correspondiente eleccién.
Mientras tanto, el cargo de Presidente sera cubierto por el Vicepresidente.
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Articulo 33. Atribuciones

La Junta Directiva tendra las siguientes atribuciones:

a) Resolver sobre la admisién, baja y readmisién de asociados.

b) Decidir sobre aquellos asuntos, cuya resolucién no figura en los Estatutos o Regla-
mentos, dando cuenta a la Asamblea en la primera reunidén que se celebre.

¢} Dirigir y orientar la Mutualidad para cumplir su finalidad previsora y poner los medios
y procedimientos para un mejor desarrollo.

d) Proponer a fa Asamblea el nombramiento y cesamiento del Director o Gerente de la
Entidad.

e) Organizar y dirigir los servicios administrativos de la entidad, nombrar, separar v fijar
las retribuciones del personal necesario; delegar funciones en el Gerente, de las cua-
les tendra que dar cuenta a la Junta Directiva.

f) Acordar y ejecutar [a inversién de los Fondos Sociales, adquirir bienes, muebles e
inmuebles, valores y derechos; previa autorizacién de la Asamblea, cuando afecte a
bienes inmuebles.

g) Vender, arrendar y en cualquier forma enajenar, gravar, pignorar, permutar e hipote-
car los bienes propios de la Entidad; previo acuerdo de la Asamblea, cuando afecte a
muebles inmuebles.

h) Proponer a la Asamblea las modificaciones de las cuotas derramas pasivas y activas
necesarias para la buena marcha de la Mutualidad.

i) Nombramiento o cese de los socios protectores.

J) Acordar el traslado del domicilio social cuando se realice dentro de la misma localidad
y establecer las delegaciones que se consideren oportunas dentro del dmbito territo-
rial de la Entidad.

k) Podra formar cuantas Comisiones Consultivas y Ejecutivas estime oportuno, para el
buen funcionamiento de fa misma y de la Entidad.

) En general ejercer todas las otras funciones y facultades que le correspondan y que
dimanen de los Estatutos y Reglamentos y ejecutar los acuerdos de la Asamblea.

Articulo 34. Presidente

a) La representacion legal y oficial de la Entidad, ante toda clase de Autoridades, Tribu-
nales, Organismos PUblicos y privados, incluso la de otorgar poderes generales y espe-
ciales cuando las circunstancias lo aconsejen y previo acuerdo de la Junta Directiva.

by Adoptar cuantas medidas considere necesarias para el buen funcionamiento de la
Mutualidad, dentro de los Iimites estatutarios y reglamentarios.

¢) Cumplir y hacer cumplir los presentes Estatutos y Reglamentos, asi como fos acuer-
dos de la Asamblea y los de la propia Junta Directiva.

d) Suscribir con el Secretario las Actas de las reuniones y toda clase de documentos que
emanen de la Entidad, tanto plblicos como privados.
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e) Abrir y sequir cuentas corrientes y de ahorro, autorizando con su firma los cheques,
libramientos y cualquier otra orden de cobro o pago, con los requisitos de interven-
cién previstos en los presentes Estatutos y Reglamentos.

Articulo 35. Vicepresidente

El Vicepresidente sustituird al Presidente en los casos de ausencia, enfermedad, defun-
cién o cualquier otra incidencia que asi lo exija.

Articulo 36. Tesorero

a) Custodiar los fondos de la entidad, cuidar de los cobros y pagos que correspondan y
de su anotacion y registro en los libros pertinentes.

b) Aprobar para su remisién a la Junta Directiva de los estados de cuentas, los balances,
los inventarios y los presupuestos, para el estudio y aprobacién de la Junta Directiva.

¢) Todas las operaciones que realice la Entidad con entidades bancarias o de ahorro de-
berdn ser firmadas por el Presidente, Vicepresidente, Secretario y Tesorero, siendo ne-
cesaria la firma al menos, de tres de ellos indistintamente por razones de operatividad.

d) Establecer y llevar las cuentas de la Entidad.

e) Intervenir con su firma los pagos y cobros que efectle la Mutualidad.

f) Firmar conjuntamente con el Presidente los balances, estados de cuentas e inventarios.

Articulo 37. Secretario

Corresponde al Secretario:

a) Custodiar los libros, los documentos y los sellos de la Entidad.

b) Llevar el libro de Registro de los asociados.

¢) Redactar y firmar conjuntamente con el Presidente las Actas de la Junta Directiva y
de las Asambleas Generales de Socios.

d) Librar certificaciones con referencia a los libros y a los documentos de [a Mutualidad,
con el visto bueno del Presidente.

e) Preparar anualmente el proyecto de Memoria del Ejercicio.

f) Firmar nombramientos, oficios, avisos para las Asambleas, Juntas directivas y todos
aquellos escritos que sean de interés para la Mutualidad, pasandolos a la Presidencia
para su revisién y visto bueno.

g) Llevar y registrar la correspondencia de la Entidad. Para el desarrollo de sus misiones
sociales dispondrd en todo momento de los servicios del Gerente.

Articulo 38. Vocales

Los vocales ayudaran en sus cometidos a los otros cargos y los sustituirdn cuando sea nece-
sario, formando parte de las comisiones y ponencias gue se creen con un fin determinado.
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Articulo 39. Gerente-Director

La Junta Directiva de la Mutualidad decidira la necesidad o no de contar con la figura de
Gerente. Caso de existir tendra a su cargo las funciones ejecutivas de la administracion de la
Entidad serdn a cargo del Gerente, que participara en todas las reuniones de la Junta Direc-
tivay Asamblea, con voz, pero sin voto, y cuando sea requerido al efecto de las que celebren
las Comisiones o Ponencias de la Junta Directiva. El cargo sera retribuido y gozara de tantos
poderes como le otorgue la Junta directiva y ratifigue la Asamblea, mediante poder notarial.

Con cardcter permanente y sin perjuicio de las demds atribuciones que puedan conferir-
sele en el momento de su nombramiento, serdn inherentes y corresponden a éste cargo
las siguientes:

a) Llevar la direccién técnica y administrativa de la Mutualidad.

b) Intervenir como tal en todos los actos de [a Mutualidad.

¢) Redactar la documentacién social, formar y custodiar el archivo, llevar la correspon-
dencia y firma de la Mutualidad.

d) Estudiar e informar de los asuntos que tengan que resolver los érganos directivos.

e) Proponer a la Junta Directiva la contratacién y separacion del personal necesario
para la buena marcha de la Entidad.

f) Dirigir la contabilidad de la Mutualidad y custodiar sus libros.

g) Lievar la representacion de la Mutualidad en toda clase de organismos pUblicos, pri-
vados, administrativos, autoridades y tribunales, tanto comunes como especiales con
las mdas amplias facultades.

h) Asumir todos los poderes que le sean otorgados por la Junta directiva y la Asamblea.

Articulo 40. Responsabilidad del Gerente-Director

El Gerente-Director serd responsable ante la Junta Directiva de las actuaciones que lleve
a cabo.

Articulo 41. Externalizaciéon de funciones

La externalizacién de funciones o actividades criticas se realizaran de acuerdo a los térmi-
nos establecidos por la Ley 20/2015, de 14 de julio, de ordenacidn, supervision y solvencia
de las entidades aseguradoras y reaseguradoras, siendo necesaria la aprobacion explicita
de la Junta Directiva de los términos y requisitos de control de la externalizacién.

Articulo 42. Comision Consultiva

Para el asesoramiento de la Junta Directiva, existird una Comisién Consultiva constitui-
da por todos los ex-Presidentes y ex-Vice-Presidentes de |a Entidad que hayan ejercido
el cargo por un periodo de tiempo igual o superior al reglamentado, y por cualquier
asociado que por sus condiciones relevantes o excepcionales servicios prestados a la
Mutualidad aconsejen su inclusién a la misma.
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La Junta Consultiva serd convocada por el Presidente de la Mutualidad, cuando la Junta
Directiva lo considere oportuno, para las necesidades generales o particulares de la En-
tidad y escuchar, a efectos no vinculantes, su opinién y criterio.

Articulo 43, Supuesto de dimisién o vacante en la Junta Directiva

En el caso de dimision total de la Junta Directiva o de vacante de la totalidad de sus
miembros, la Comisién consultiva, constituida automaticamente en Junta Gestora, ocu-
pard el lugar de aquélla, y actuard de la siguiente manera:

1. Se reunird la Comisién Consultiva en el plazo maximo de cinco dfas.

2. Designard de entre sus componentes los miembros necesarios los cuales se reparti-
ran seguidamente los cargos.

3. Constituida asi la Junta Gestora, procederd en el plazo maximo de dos meses, a con-
vocar Asamblea General Extraordinaria, para la eleccién de la nueva Junta Directiva,
de acuerdo con el apartado a) del art. 21 de estos Estatutos.

Articulo 44. Duracién de los miembros de la Junta Consultiva

Los miembros de la Junta Consultiva lo seran indefinidamente. No obstante cuando un
miembro de la misma pase a formar parte de la Junta Directiva, dejard de pertenecer a
aquélla, a fa que se incorporard nuevamente al cesar en el cargo directivo.

Comision de Auditoria y Control

Articulo 45. Composiciéon

La comisién de auditoria y controf estard compuesta por tres miembros mutualistas.

Articulo 46. Presidente de la Comision

El presidente de la comision de auditoria y control sera designado de entre los miembros
integrantes de la Comisién y deberd ser sustituido cada cuatro afios, pudiendo ser reele-
gido una vez transcurrido un plazo de un afo desde su cese.

Articulo 47. Funcidnes de la Comision

1. Informar sobre el resultado de la auditoria externa explicando cémo esta ha contri-
buido a la integridad de la informacién financiera y la funcién que la comisién ha
desempefado en ese proceso.

2. Supervisar la eficacia del control interno de la mutualidad, la de auditorfa interna y los
sistemas de gestion de riesgos, asi como establecer el flujo necesario de informacién
con el auditor de cuentas sobre las debilidades significativas del sistema de control in-
terno detectadas en el desarrollo de la auditoria, todo ello sin quebrantar su indepen-
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dencia. A tales efectos, y en su caso, podran presentar recomendaciones o propuestas
al 6rgano de administracién y el correspondiente plazo para su seguimiento.

3. Supervisar el desarrollo del Sistema de Gobierno establecido por la Entidad y coor-
dinar el desarrollo de las funciones de gestidn de riesgos, actuarial, cumplimiento y
auditoria interna establecidas en la ley 20/2015, de 14 de julio, de ordenacién, super-
visién y solvencia de las entidades aseguradoras y reaseguradoras.

4, Aprobar el plan anual de desarrollo de la Funcién de Auditoria Interna y recoger las
conclusiones desarrolladas por dicha Funcién para su aprobacién en la Junta Directiva.

5. Supervisar el proceso de elaboracién y presentacion de la informacion financiera pre-
ceptiva y presentar recomendaciones o propuestas al 6rgano de administracién, diri-
gidas a salvaguardar su integridad.

6. Establecer las oportunas relaciones con el auditor externo para recibir informacién
sobre aquellas cuestiones que puedan suponer amenaza para su independencia, para
su examen por [a comisidn, y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de de-
sarrollo de la auditoria de cuentas, y, cuando proceda, la autorizacién de los servicios
distintos de los prohibidos.

Articulo 48. Independencia

La Comisién de Auditoria y Control debera ser objetiva e independiente de las funciones
operativas de la Mutualidad.

CAPITULO VI
REGIMEN ECONOMICO Y ADMINISTRATIVO

Articulo 49, Recursos Econémicos

Los recursos econdmicos de la Mutualidad estan constituidos por:

a) Las cuotas de entrada que se puedan establecer reglamentariamente.

b) Las cuotas o las aportaciones econémicas que, en su caso, efectien las personas protectoras.
¢) Las cuotas periddicas y derramas que satisfagan los asociados.

d) El producto, fruto, rentas o intereses de las provisiones técnicas, las reservas y los
bienes en gue legalmente hubieran sido invertidos.

e) Cualquier otro recurso legitimo.

Al cierre de cada ejercicio y una vez constituidas las provisiones técnicas legalmente es-
tablecidas, el excedente de los sobrantes que pueden resultar, sera destinado a constituir
un fondo general de reservas.

De éste Fondo General y en el supuesto que los resultados del ejercicio fueran negativos,
se detraeran las cantidades que puedan ser necesarias.
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Articulo 50. Cuotas

Los socios tendran que satisfacer en el domicilio social de la Entidad, y en los guince
dfas después del vencimiento, las cuotas que correspondan y en las que figuren inscritos.

Articulo 51. Tipologia de Cuotas

La Junta Directiva de la Entidad podra autorizar el pago de las cuotas por fracciones
semestrales. Y su recaudaciéon a domicilio o a través de entidades bancarias o de ahorro.

CAPiTULO VI
DE PREVISION SOCIAL

Articulo 52. Establecimiento de los riesgos a través de Reglamentos

Con el fin de cumplir su objetivo social, la Mutualidad podra asumir la prevision de los
riesgos sobre las cosas y las personas con los limites y en los casos que permite la le-
gislacién vigente reguladora con las Entidades de Previsidn Social, también podra crear
Planes de Pensiones que crean oportunos y sean técnicamente procedentes, asi como
efectuar operaciones de gestién de fondos colectivos de jubilacién en los casos y limites
gue establezca la legislacién general sobre Fondos de Pensiones.

La prevision que se establece se regulard mediante el establecimiento de varios Regla-
mentos especificos por cada contingencia o prestacién.
Estos Reglamentos deberan contener, como minimo, lo siguiente:

a) Personas que puedan tener derecho a la prestacién.

b) Requisitos para causar derecho a la prestacién. Inicio, duracién, suspension y exten-
sién del derecho.

c) Definicién del riesgo cubierto, Iimites y excepciones. Clase de prestacion (accién
protectora), cuantfa de ésta e intensidad del servicio.

d) La Cuota, clase y cuantia y forma de pago.

Cada Reglamento tendra que ir acompafiado de un estudio técnico actuarial de los gas-

tos de administracién correspondientes.

Articulo 53. Asuncion de riesgos por la mutualidad

De conformidad con lo establecido en la Ley 20/2015, de 14 de julio, de ordenacién, su-
pervisién y solvencia de las entidades aseguradoras y reaseguradoras, la Mutualidad,
asumira directamente los riesgos garantizados por sus mutualistas, sin practicar opera-
ciones de coaseguro ni de aceptacién en reaseguro, pero pudiendo realizar operaciones
de cesi6n en reaseguro con entidades aseguradoras autorizadas para operar en Espafia.
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Articulo 54. Entrada en vigor de las prestaciones

La Asamblea General de Socios a propuesta de la Junta Directiva determinaré la entrada
en vigor de las prestaciones aprobadas.

Articulo 55. Caracter de las prestaciones

Las prestaciones mutuales tendran cardcter personal e intransferible y, consecuente-
mente, no podran ser embargadas, cedidas o servir de garantia a cualquier clase de
obligaciones asumidas por los propios mutualistas o por sus beneficiarios.

CAPITULO VIII
MODIFICACION DE ESTATUTOS, FUSION O ESCISION, DISOLUCION,
CESION DE CARTERA Y TRANSFORMACION

Articulo 56. Modificacion de Estatutos

La modificacién de los Estatutos vy, en su caso, de los Reglamentos, debera ser acordada
por la Asamblea General de Socios, reunida en sesién extraordinaria y convocada al efec-
to y el acuerdo deberé ser adoptado por las dos terceras partes de los votos presentes
y representados.

Asimismo se cumplird todo cuanto en relacién con las modificaciones establezcan las
disposiciones legales.

Articulo 57. Fusién, escision, cesién o transformacién
La Mutualidad podra fusionarse, ceder cartera, con una u otras Entidades afines, y tam-
bién escindirse en dos o0 mas Entidades, o transformarse.

Tanto la fusién, cesién de cartera, como la escisién y transformacién tendrdn que ser
acordadas y aprobadas por la Asamblea General de Socios, reunida en sesion extraordi-
naria convocada al efecto y el acuerdo debera ser adoptado por las dos terceras partes
de los votos presentes y representados.

Asimismo cumplird todo cuanto en relacidn a fusiones, cesién de cartera, escisiones y
transformacién establezcan las disposiciones de aplicacion.

Articulo 58. Disolucién
La Mutualidad podra disolverse:
a) Por guedar con el nimero de socios inferior al minimo legal.

b) Por acuerdo de la Asamblea General de Socios, reunida en sesion extraordinaria con-
vocada al efecto, y el acuerdo debera ser adoptado por las dos terceras partes de los
votos presentes y representados.

c) Por cualquier otra causa prevista en las disposiciones vigentes.
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Articulo 59. Adopcién de criterios

En caso de disolucién de la Mutualidad se practicara la liguidacidn en la forma indicada
por las disposiciones de aplicacién, y en lo que se refiere a la destinacién del patrimonio
y a la continuidad de las prestaciones a las que los socios tengan derecho, se estarfa alo
gue determinen las normas de aplicacién y los acuerdos tomados en la Asamblea, gue la
distribucién del Patrimonio resultante de la liguidacién se efectuard de conformidad con
el criterio fijado en el articulo 17 b). 4 de estos Estatutos.

Articulo 60. De las Federaciones

Esta Mutualidad podra estar voluntariamente adherida a la Confederacién Nacional de
Mutualidades de Previsién Social, aceptando, en cuyo caso, sus Estatutos y los Regla-
mentos de los Servicios que tenga establecidos.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Para todo o no previsto en los presentes Estatutos, regiran los acuerdos adop-
tados, por mayoria simple, en la Asamblea General, ordinaria o extraordinaria y de con-
formidad con las normas legales vigentes.

Segunda. Los presentes Estatutos anulan y sustituyen a los que anteriormente regian la
Mutualidad y que habian sido aprobados por el organismo oficial correspondiente.

Tercera. Todas las cuestiones derivadas de la aplicacién de estos Estatutos gue no sean
resueltas una vez agotados los tramites que se determinen, podrdn someterse a la deci-
sién de los organismos de conciliacién y arbitraje que tenga organizados la Federacion a
la cual la Mutualidad conste adherida, siempre con sujecién a los preceptos reglamenta-
rios que rijan en el mencionado organismo federativo.

El mutualista en cuanto tal y no en su condicién de asegurado gueda sometido a jurisdic-
cién de los Tribunales del domicilio de la Mutualidad, y los litigios que pudieran surgir en-
tre la Entidad y el mutualista en su condicién de asegurado seran resueltos por los Tribu-
nales del domicilio social del asegurado, no siendo valido cualquier otro pacto contrario.

Todo ello sin perjuicio del derecho a ejercitar cualquier otra accién que corresponda a
los interesados.

Cuarta. Los presentes Estatutos entrardn en vigor el dfa siguiente de su aprobacién por
la Asamblea General de Socios de la Mutualidad, sin perjuicio del régimen de tutela y
autorizacion del organismo competente.

Logrofo, 30 Junio de 2016
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ANEXO Il
BALANCE Y CUENTAS ANUALES A 31 DE DICIEMBRE DE 2021

UNION ESPANOLA DE CONDUCTORES AUTOMOVILES

15






Clave de la entidad... P0285
NOMBRE... UNION ESPANOLA DE CONDUCTORES DE AUTOMOVILES

Modelo 3 - A
Ejercicio 2021

Seguro Directo _

i ACTIVO | IMPORTE
A-1) Efectivo y otros actives liquidos equivalentes 1 087,324,721
A-2) Activos financieras mantenidos para negociar 2 0 m

I. Instrumentos de patrimonio 3 0.00
II. Valores representativos de deuda 4 0,00
111, Derivados 5 0,00
V. Otros 6 0.00
A-3) Otros actives financleros a valor razonable con cambios en pérdidas y ganancias 7 0.00
I, Instrumentos de patrimonio 8 0.00
I1. Valores representativos de deuda 9 0.00
I11. Instrumentos hibridos 10 0,00
IV. Inversiones por cuenta de los tomadores de seguros de vida que asuman el riesgo de la 11 0.00
V. Otros 12 0,00
A-4) Actlvos financleros disponibles para la venta 13
1. Instrumentos de patrimonio 14 13.411.465,16
1. Valores representativos de deuda 15 1.486.865,24
IiI. Inversiones por cuenta de los tomadores de seguros de vida que asuman el riesgo de la 16 0,00
IV, Otros 17 0,00
A-5) Préstamos y partidas a cobrar 18 $4.212.83)
1. Valores representativos de deuda 19 0,00
11. Préstamos 20 0.00
1. Anticlpos sobre pdlizas 21 0,00
2, Préstamos a entidades del grupo y asociadas 22 0.00
3. Préstamos a otras partes vinculadas 23 0,00
I11. Depésitos en entidades de crédito 24 0,00
IV. Depébsitos constituidos por reaseguro aceptado 25 0,00
V. Créditos por operaciones de seguro directo 26 17.019.69

1. Tomadores de seguro 27 2.851.60

2. Mediadores 28 14.168,09
V1. Créditos por operaciones de reaseguro 29 0,00
VIL. Créditos por operaciones de coaseguro 30 0.00
VIIIL. Desembolsos exigidos 31 0.00
IX. Otros créditos 32 47.200,14

1. Créditos con las Administraciones Pablicas 33 0,00

2, Resto de créditos 34 47.200.14
A-6) Inversiones mantenldas hasta el vencimiento 35 moRele)
A-7) Derivados de cobertura 36 | ————L
A-8) Participacién del reaseguro en las provislones técnicas 37 0.00

1. Provisién para primas no consumldas 38 0.00
II. Provisidn de seguros de vida 39 0.00
I11. Provisién para prestaciones 40 0,00
IV. Otras provisiones técnicas 41 0,00
1A-9) Inmovilizade material e inversiones inmobliliarias 42 7
1. Inmovilizado material 43 4,534.909,13
II. Inversiones inmobiliarias 44 1.240.618,27
A-10) Inmovilizado Intangible 45 0.00
1. Fondo de comercio 46 0,00
11. Derechos econdmicos derlvados de carteras de pdlizas adquiridas a mediadores 47 0,00
111, Otro activo intangible 48 0.00
A-11) Particlpaciones en entidades del grupo y asocladas 49
1. Participaciones en empresas asociadas 50 0,00
IL. Participaciones en empresas multigrupo 51 0,00
1I1. Participaciones en empresas del grupo 52 0,00
A-12) Activos fiscales 53 -89 176 .71
1. Activos por impuesto corriente 54 127.109.87
I1. Activos por Impuesto diferido 55 -216.286.58
A-13) Otros activos 56 15.645 .55
I, Activos y derechos de reembolso por retribuciones a largo plazo al personal 57 0.00
II. Comisiones anticipadas y otros costes de adquisicién 58 0.00
111, Periodificaciones 59 29.344.19
IV.Resto de activos 60 -13.698.64
A-14) Activos mantenidos para venta 61 0.00
TOTAL ACTIVO




Clave de la entidad... P0285 Modelo 3 -P
NOMBRE... UNION ESPANOLA DE CONDUCTORES DE AUTOMOVILES Ejercicio 2021
Seguro Directo

PASIVO IMPORTE '
A-1) Pasivos financleros mantenidos para negociar 1
A-2) Otros pasivos financieros a valor razonable con cambios en pérdidas y ganancias 2' 0.00
A-3) Débltos y partidas a pagar 3 126.917 01
1. Pasivos subordinados 4 0,00
II. Depdsitos recibldos por reaseguro cedido 5 0,00
1I1. Deudas por operaclones de seguro 6 0.00
1. Deudas con asegurados 7 0,00
2. Deudas con mediadores 8 0,00
3. Deudas condiclonadas 9 0,00
IV. Deudas por operaciones de reaseguro 10 0.00
V. Deudas por operadones de coaseguro 11 Q.Qgi
V1. Obligaciones y otros valores negociables 12 0.00
VII. Deudas con entidades de crédito 13 0,00
VIII, Deudas por aperaciones preparatorias de contratos de seguro 14 0,00
IX. Otras deudas: 15 126.912 01
1. Deudas con las Administraciones publicas 15 72.795 96
2. Otras deudas con entidades del grupo y asocladas 17 0,00
3. Resto de otras deudas 18 54,116,05
A-4) Derivados de cobertura 19
A-5) Provisiones técnicas 20
1. Provislon para primas no consumidas 21 0.00
I1. Provisién para resgos en curso 22 0,00
111. Provisién de seguros de vida 23 5.084.118 54
1. Provisién para primas no consumidas 24 0.00
2. Provisi6n para rlesgas en cursa 25 0,00
3. Provisién matemética 26 5.084.118 54
4. Provisién de seguros de vida cuando el riesgo de la inversién lo asume el tomador 27 0.00
1V. Provisidn para prestaciones 28 385.685,52
V. Provisién para participadén en beneficios y para extornos 29 0.00
V1. Otras provisiones técnicas 30 1,997.182,29
A-6) Provisiones no técnicas 31 12,797.34
I. Provislones para impuestos y otras contingenclas legales 32 0,00
11. Provisién para pensiones y obligaciones similares 33 0.00
111, Provision para pagos por convenlos de liquidadén 349 0.00
IV, Otras provisiones no técnicas 35 12.797.44
A-7) Pasivos fiscales 36 BE6 266 30
1, Paslvos por impuesto corriente 37 0.00
- 11, Paslvos por impuesto diferido 38 886.266.30
A-8) Resto de pasivos 39
1. Periodificaciones 40 00!
11, Paslvos por asimetrias contables 41 0
III. Comislones y otros costes de adquisicién del reaseguro cedide 42 0.00
1v. Otros pasivos 43 1]
A-9) Pasivos vinculados con actives mantenidos para la venta 44
TOTAL PASIVO 45 8,492 982,10
PATRIMONIO NETD
|e-1) Fondos proplos 46
1. Capital o fondo mutual 47 2.133.602,37
1. Capital escriturado o fondo mutual 48 2.133.602,37
2. (Capital no exigido) 49 0,00
II. Prima de emisién 50 0.00
1I1. Reservas 51 12.326.404.62
1. Legal y estatutarias 52 0,00
2. Reserva de estabilizacion 53 0.00
3. Otras reservas 54 12.326.404.62
1IV. (Acdones prapias) -1
V. Resultados de eferdclos anteriores 56 0.00
1. Remanente 57 0,00
2. {Resultados negativos de gjerciclos anterores) 58 0.00
V1. Otras aportaciones de socios y mutuallstas 59 0.00
VI, Resultado del ejerciclo &0 368.775.961
VIIL. (Dividendo a cuenta y reserva de estabilizacién a cuenta) 61 0,00
IX. Otros instrumentos de patrimonlo neto 62 0.00
B-2) Ajustes por cambios de valor: 63 410 176 14
1. Activos financteros disponibles para la venta 64 410.126,14
I1. Operaclones de cobertura 65 0.00
II1. Diferencias de camblo y conversién 66 0.00
IV. Correccién de asimetrias contables 67 0.00,
V. Otros ajustes 668 0,00
B-3) Subvenciones, donaciones y legados recibidas 69 0.00
TOTAL PATRIMONIO NETO (o] A Tl K l)
|TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO NETO 71 dd L13




Clave de la entidad... P0285
NOMBRE... UNION ESPANOLA DE CONDUCTORES DE AUTOMOVILES

CUENTA TECNICA - SEGURO NO VIDA

Modelo 4 -1
Ejercicio 2021

Seqguro Directo
lRAMO Accidentes IMPORTE
I. Primas Imputadas al Efercicio, Netas de Reaseguro
1. Primas devengadas
1.1. Seguro directo 1 358.559.05
1.2. Reaseguro aceptado 2 0,00
1.3. Variacién de la correccién por deterioro de las primas pendientes de cobro (+ 6 -) 3 345,49
2. Primas del reaseguro cedido (-) 4 0,00
3. Variaclén de la provisién para primas no consumidas y para tlesgos en curso(+ 0 -)
3.1. Segurg directo 5 0.00
3.2. Reaseguro aceptado 6 0,00
4, Varlacdlén de la provisidn para primas no consumldas, reaseguro cedida (+ 6 =) 7 0,00
TOTAL PRIMAS IMPUTADAS NETAS DE REASEGURO 8 358.904,54
II. Ingresos del inmovilizado material y de las Inverslones
1. Ingresos procedentes de las inversiones inmoblliarias 9 28.595.62
2. Ingresos procedentes de inversiones financieras 50 20,25
3. Aplicaclones de correcciones de valor por deterioro del Inmovilizado material y de {as inversiones
3.1. Del Inmovilizado material y de las Inversiones inmobillarias 13 0.00
3.2. De inversiones financieras 14 0,00
4. Beneficlos en realizacién del inmovilizado material y de las Inversiones
4.1. Del inmovilizado material y de las inversiones inmoblliarias 15 0,00
4.2. De inversiones financieras 16 42 75
TOTAL INGRESOS DEL INMOVILIZADO MATERIAL Y DE LAS INVERSIONES 17 g§.§58 §2
II1. Otros Ingresos Técnicos 18 000
IV. Sinlestralidad del Ejercicio, Neta de Reaseguro
1. Prestaciones y gastos pagados
1.1. Seguro directo 19 67.872,00
1.2. Reaseguro aceptado 20 0,00
1.3. Reaseguro cedido (-) 21 0,00
2. Variacién de la provisién para prestaciones (+ & -)
2.1, Seguro directo 22 0.00
2.2, Reaseguro aceptado 23 D.00
2.3. Reaseguro cedido (-) 24 0,00
3. Gastos imputables a prestaciones 25 101.836.09
TOTAL SINIESTRALIDAD NETA DE REASEGURO 26| 169.708.03
V. Variacién de otras Provisiones Técnlcas, Netas de Reaseguro (+ 6 -) 27 0,00
VI . Participacién en Beneficios y Extornos
1. Prestaciones y gastos por participacién en beneficios y extornos. 28 0,00
2. Varlacién de la provisién para participacién en beneficios y extornos (+ ¢ -) 29 0,00
TOTAL PARTICIPACION EN BENEFICIOS Y EXTORNOS e 000
VIL. Gastos de Explotacién Netos
1. Gastos de adquisicion 31 27.714,71
2. Gastos de administracién 32 78.409 .68
3. Comislones y participaciones en el reaseguro cedido y retrocedido (-) 33 0.00
TOTAL GASTOS DE EXPLOTACION NETOS 34 106,124 39
VIIL. Otros Gastos Técnicos {(+ & -)
1. variacién del deterioro por insolvencias (+ 6 -) 36 0.00
2. Variacién del deterioro del inmovilizado (+ @ -) 37 0,00
3. varlacién de prestaciones por convenlos de iiquidaclén de sinlestros (+ & -) 38 0,00
4. Otros 39 68.339,08
TOTAL OTROS GASTOS TECNICOS 40
IX . Gastos del inmovilizado material y de las inversiones
1. Gastos de gestidn de las inversiones
1.1 Gastos del inmovilizado material y de las inversiones inmobiliarias 42 0.00
1.2, Gastos de inversiones y cuentas financieras 41 0.00
2. Correcciones de valor del inmovilizado material y de las inversiones
2.1. Amortizacién del Inmovilizado material y de las inversiones Inmobiliarias 43 090
2.2. Deterioro de! iInmovilizado material y de las inverstones inmobiliarias 44 0.00
2.3, Deterioro de inversiones financieras 45 0.00
3. Pérdidas procedentes del inmovilizado material y de las Inversiones
3.1. Del inmovilizado material y de las inversiones inmobillarias 46 0,00
3.2. De las Inversiones financieras 47 41,69
TOTAL GASTOS DEL INMOVILIZADO MATERIAL Y DE LAS INVERSIONES 441,69
49 23 349 gi

|RESULTADO DE LA CUENTA TECNICA DEL SEGURO NO VIDA (I+1I+III-IV-V-VI-VII-VIII-IX)




Clave de la entidad... PD285
NOMBRE... UNION ESPANOLA DE CONDUCTORES DE AUTOMOVILES

CUENTA TECNICA - SEGURO NO VIDA

Modelo 4 - 1
Ejercicio 2021

Sequro Directo

RESULTADO DE LA CUENTA TECNICA DEL SEGURQ NO VIDA (I+IX+III-I1V-V-VI-VII-VIII-IX)

RAMO Enfermedad IMPORTE
I. Primas Imputadas al Ejercicio, Netas de Reaseguro
1, Primas devengadas
1.1. Seguro directo 1 227.759.97
1.2. Reaseguro aceptado 2 0,00
1.3, variacién de la correcclén por deterioro de las primas pendientes de cobro {+ 8 -} 3 48,53
2, Primas del reaseguro cedido (-) 4 0,00
3. Variacion de la provisién para primas no consumidas y para riesgos en curso(+ 6 -}
3.1. Seguro directo 5 0,00
3.2. Reaseguro aceptado 6 0,00
4. Variacién de la provisién para primas no consumidas, reaseguro cedido (+ 6 -) 7 0,00
TOTAL PRIMAS IMPUTADAS NETAS DE REASEGURO 8 227.808.50
II. Ingresos del inmovilizado material y de las inversiones
1. Ingresos procedentes de las inversiones inmobiliarias 9 9.402.04
2. Ingresos procedentes de Inversiones financieras 50 209 85
3. Aplicaciones de correcciones de valor por deteriore del inmovillzado materlal y de las inversiones
3.1. Del inmovlilizado material y de las Inversiones Inmobiliarias 13 0.00
3.2. De inversiones financleras 14 0.00
4, Beneficios en reallzacién de! inmovitizade material y de las inversiones
4.1, Del inmovilizado material y de las inversiones inmoblliarias 15 0,00
4.2, De inverslones financieras 16 442 95
TOTAL INGRESOS DEL INMOVILIZADO MATERIAL Y DE LAS INVERSIONES 17 10.054.84
III. Otros Ingresos Técnicos 18 0.0
IV. Siniestralidad del Ejerciclo, Neta de Reaseguro
1. Prestaciones y gastos pagados
1.1. Seguro directo 19 257.610.00
1.2, Reaseguro aceptado 20 0,00}
1.3, Reaseguro cedido (-) 21 0,00
2. Variacién de la provisién para prestaciones (+ 6 -}
2.1, Seguro directo 22 -1.291.19
2.2. Reaseguro aceptado 23 0.00
2.3. Reaseguro cedido (-) 24 0.00
3. Gastos Imputables a prestaclones 25 33.483.21
TOTAL SINIESTRALIDAD NETA DE REASEGURO 26 289.802.02
V. Variacion de otras Provisiones Técnicas, Netas de Reaseguro (+ 6 -) 27 Q,ﬂﬂw
V1 . Participacion en Beneficlos y Extornos
1. Prestaciones y gastos par participacién en beneficios y extornos. 28 0,00
2. Variaclién de la provisién para participacién en beneficios y extornos (+ & -) 29 0,00
TOTAL PARTICIPACION EN BENEFICIOS Y EXTORNOS 30 0.00
VII. Gastos de Explotacién Netos
1, Gastos de adqulsicién 31 9.120.98
2, Gastos de administracién 32 25.780,55
3. Comisiones y participaciones en el reaseguro cedido y retrocedido (-) 33 0.00
TOTAL GASTOS DE EXPLOTACION NETOS 34 34,901
VIII. Otros Gastos Técnlcos (+ 6 =)
1. Variaclén del deterloro por insolvencias {+ 6 =) 36 0,00
2. Variacién del deterloro del inmovilizado (+ 6 -} 37 0,00
3. Variacion de prestaciones por convenios de liquidacion de sinlestros (+ 6 -) 38 0,00
4, Otros 39 22.474.21
TOTAL OTROS GASTOS TECNICOS 40 22.474.21
IX . Gastos del inmovilizado material y de las inversiones
1. Gastos de gestién de las Inversiones
1.1 Gastos del inmovilizado material y de las inversiones Inmoblilarlas 42 0.00
1.2, Gastos de inversiones y cuentas financieras 41 0.00
2. Correcciones de valor del inmoviilzado material y de las inverslones
2.1, Amortizacién del Inmovilizado material v de las inversiones Inmobiliarias 43 0.00
2.2. Deterioro deil inmovilizado material y de las inversiones inmobiliarias 44 0,00
2.3. Deterioro de inversicnes financieras 45 0.00
3. Pérdidas procedentes del inmovilizado material y de las inversiones
3.1, Del inmovllizado material y de las inversiones inmobiliarias 46 0.00
3.2. De las Inversiones financieras 47 431,97
TOTAL GASTOS DEL INMOVILIZADO MATERIAL Y DE LAS INVERSIONES 48 431,97

49 -109.?§6 39




Clave de Ia entidad... P0285
NOMBRE... UNION ESPANOLA DE CONDUCTORES DE AUTOMOVILES

CUENTA TECNICA - SEGURO NO VIDA
Sequro Directo

Modelo 4 - 1
Ejerciclo 2021

RAMQO Asistencia sanitaria IMPORTE
I. Primas Imputadas al Ejerciclo, Netas de Reaseguro
1. Primas devengadas
1.1, Seguro directo 1 83.018.04
1.2. Reaseguro aceptado 2 0.00
1.3. Variacidn de [a correccién por deterioro de las primas pendientes de cobro (+ 6 -) 3 47,25
2. Primas del reaseguro cedido (-) 4 -1,930.497,19
3. Variacion de la provisién para primas no consumidas y para riesgos en curso(+ 6 -)
3.1. Seguro directo 5 0,00
3.2. Reaseguro aceptado 6 0.00
4, Varlacién de la provisién para primas no consumidas, reaseguro cedido {+ 6 -) 7 0.00
TOTAL PRIMAS IMPUTADAS NETAS DE REASEGURO 8] 2,013,562 48
11. Ingresos del Inmovilizado material y de las Inversiones
1. Ingresos procedentes de las inversiones inmobliiarias 9 63.547.83
2. Ingresos procedentes de inversiones financleras 50 557.26
3. Aplicaciones de correcclones de valor por deterioro del inmovilizade material v de las inversiones
3.1. Del inmovilizado materfal y de las inversiones Inmoblilarias 13 0,00
3.2. De inverslones financieras 14 0.00
4. Beneficios en realizaclén de! inmovilizado material y de las Inversiones
4.1. Del inmovilizado material y de las inversiones inmobiliarias 15 0.00
4.2. De Inversiones financieras 16 1.176.26
TOTAL INGRESOS DEL INMOVILIZADO MATERIAL Y DE LAS INVERSIONES 17 65.281.35
II1. Otros Ingresos Técnicos 18 69 598 24
1IV. Siniestralidad del Ejercicio, Neta de Reaseguro
1. Prestaciones y gastos pagados
1.1. Sequro directo 19 71.156.20
1.2. Reaseguro aceptado 20 0.00
1.3. Reasegurg cedido (-) 21 -1,822.931.95
2. Variacién de la provisién para prestaciones (+ 6 -)
2.1, Seguro directo 22 0.00
2.2. Reaseguro aceptado 23 0.00
2.3. Reasequro cedido (-) 24 0.00
3, Gastos imputables a prestaciones 25 226.312.52
TOTAL SINIESTRALIDAD NETA DE REASEGURO 26 2. 120.400.67
V. Varlaclén de otras Provisiones Técnicas, Netas de Reaseguro (+ 6 -) 27 0.00
VI . Particlpacién en Beneficios y Extornos
1. Prestaciones y gastos por participacidn en beneficlos y extornos. 28 0.00
2. Variacién de la provisién para participacién en beneficios y extornos (+ 6 =) 29 0.00
TOTAL PARTICIPACION EN BENEFICIOS Y EXTORNOS 30 0.00
VI1. Gastos de Explataclién Netos
1. Gastos de adquisicién 31 61.411.55
2. Gastos de administracién 32 174.249 .24
3. Comisiones y participaciones en el reaseguro cedido y retrocedido (-) 33 0.00
TOTAL GASTOS DE EXPLOTACION NETOS 34 235.660.79
VIII. Otros Gastos Técnicos (+ 6 -)
1. Variacién del deterioro por Insolvencias (+ 6 -) 36 0.00
2. Variacién del deterioro del inmovilizado (+ 6 =) 37 0.00
3. Variacion de prestaciones por convenios de liquidacién de sinlestros (+ 6 -) 38 0.00
4. Otros 39 151,901.90
TOTAL OTROS GASTOS TECNICOS 40 151.901.90
|1X . Gastos del Inmovilizado material y de las inversiones
1. Gastos de gestién de las inversiones
1.1 Gastos del inmovilizade material y de las inversiones inmaobiliarias 42 0.00
1.2, Gastos de inversiones y cuentas financieras 41 0.00
2. Correcciones de valor del inmovilizado material y de las inversiones
2.1. Amortizacién del Inmovilizado material y de las Inversiones Inmabiliarias 43 0.00
2.2, Deterioro del Inmovilizado material y de las inversiones inmobiliarias 44 0,00
2.3, Deterioro de Inversiones financieras 45 0,00
3. Pérdidas procedentes del inmovilizado material y de las inversiones
3.1. Del inmovilizado material y de las inversiones inmobillarias 46 0.00
3.2, De las inversiones financieras 47 1,147.10
TOTAL GASTOS DEL INMOVILIZADQ MATERIAL Y DE LAS INVERSIONES 48 1.147.10
|RESULTADOD DE LA CUENTA TECNICA DEL SEGURO NO VIDA (I+II+II1-IV-V-VI-VII-VIII-IX) 49 %




Clave de la entidad... P0285
NOMBRE... UNION ESPANOLA DE CONDUCTORES DE AUTOMOVILES

CUENTA TECNICA - SEGURO NO VIDA
Seaquro Directo

Modelo 4 -1
Ejercicio 2021

2, Variaclén de la provisién para prestaciones (+ 0 -)
2.1, Seguro directo
2.2, Reaseguro aceptado
2.3. Reaseguro cedido (-)
3. Gastos imputables a prestaciones
TOTAL SINIESTRALIDAD NETA DE REASEGURO
V. Varlacién de otras Provisiones Técnicas, Netas de Reaseguro (+ 6 -)
VI . Participacion en Beneficlos y Extornos
1. Prestaciones y gastos por participacidn en beneficios y extornos.
2. Varlacién de la provisién para participacién en beneficios y extornos (+ 6 -)
TOTAL PARTICIPACION EN BENEFICIOS Y EXTORNOS
VII. Gastos de Explotacién Netos
1. Gastos de adquisicién
2. Gastos de administracidn
3. Comisiones y participaciones en el reaseguro cedido y retrocedido (-)
TOTAL GASTOS DE EXPLOTACION NETOS
VIII. Otros Gastos Técnicos (+ 6 -)
1. Variacion del deterioro por insolvencias (+ 6 -)
2. Variacion del deterioro del inmoviiizado (+ 6 -)
3. Variacién de prestaciones por convenlos de liquidacion de siniestros (+ 6 -}
4, Otros
TOTAL OTROS GASTOS TECNICOS
IX . Gastos del inmovllizado matertfal y de las inversiones
1. Gastos de gestion de las inversiones
1.1 Gastos del inmovilizado material y de las inversicnes inmoblilarias
1.2, Gastos de inversiones y cuentas financieras
2, Correcciones de valor del inmovilizado material y de las inversiones
2.1, Amortizacion del inmovilizado material y de las inversiones inmobiliarias
2.2, Deterioro del inmovifizado material y de las inversiones inmobiliarias
2.3. Deterioro de inversiones financleras
3. Pérdidas procedentes del Inmovilizado material y de las inversiones
3.1, Del inmovilizado material y de las inversiones inmobiliarias
3.2, De las inversiones financleras
TOTAL GASTOS DEL INMOVIEIZADO MATERIAL Y DE LAS INVERSIONES

RESULTADO DE LA CUENTA TECNICA DEL SEGURO NO VIDA (I+1II+ITI-IV-V-VI-VII-VIII-IX)

RAMO Pérdidas pecuniarias diversas IMPORTE
I. Primas Imputadas al Ejercicio, Netas de Reasaguro
1. Primas devengadas
1.1, Seguro directo 1 561.392 58|
1.2, Reaseguro aceptado 2 0,00
1.3. Variacién de la correccién por deterioro de las primas pendientes de cobro {+ 6 =) 3 302,12
2. Primas det reaseguro cedido (~) 4 0.00
3. Variacion de la provisién para primas no consumidas y para riesgos en curse{+ é -)
3.1. Seguro directo 5 0,00
3.2. Reaseguro aceptado 6 0,00
4. Variacién de la provisién para primas no consumidas, reaseguro cedido (+ 6 -) 7 0,00
TOTAL PRIMAS IMPUTADAS NETAS DE REASEGURO 8 561,694.70
11. Ingresas dal inmovilizado material y de las inversiones
1. Ingresos procedentes de las inversiones inmobiliarias 9 32.530.26
2. Ingresos procedentes de Inversiones financieras 50 4.192.32
3. Aplicaciones de correcciones de valor por deterioro del inmovilizade material y de las inversiones
3.1. Del inmovilizado material y de las inversiones inmobiliarias 13 0,00
3.2. De inverslones financieras 14 0,00
4. Beneficios en realizacion del inmovilizado material y de las inversiones
4.1. Del Inmovilizado material y de las inversiones inmobiliarias 15 0,00
4.2. De inversiones financieras 16 8.849 10|
TOTAL INGRESOS DEL INMOVILIZADO MATERIAL ¥ DE LAS INVERSIONES 17 45 571 .6
1XX. Otros Ingresos Técnlcos 18 0.0
IV, Siniestralidad del Ejercicio, Neta de Reaseguro
1. Prestaciones y gastos pagados
1.1. Seguro directo 19 66.065,68
1,2. Reaseguro aceptado 20 0,00
1.3. Reaseguro cedido (-] 21 0,00}

22 -16.826,06)

23 0.00
24 0.00
25 115.849.10
26 165.088.72
27 0,00
28 0,00
29 0,00
30 0,00
31 31.483.36
32 89,200.61
33 0.00
34 120.683,97
36 0,00
37 0,00
38 0,00
39 77.760.61
40 77.760.61
42 0.00
41 0.00
43 0.00
44 0.00
45 0.00
46 0.00
47 8.629.74
48 8,629 74

49 gg5.123!34




Clave de la entidad... P0285
NOMBRE... UNION ESPANOLA DE CONDUCTORES DE AUTOMOVILES

CUENTA TECNICA - SEGURO NC VIDA
Seguro Directo

Modelo 4 -1
Ejerciclo 2021

3.2. De las inversiones financieras
TOTAL GASTOS DEL INMOVILIZADO MATERIAL Y DE LAS INVERSIONES

|RESULTADO DE LA CUENTA TECNICA DEL SEGURO NO VIDA (I+II+III-IV-V-VI-VII-VIII-IX)

RAMO Defensa juridica IMPORTE
I. Primas Imputadas al Ejerciclo, Netas de Reaseguro
1. Primas devengadas
1.1, Seguro directo 1 340.380,17
1.2. Reasequro aceptado 2 0,00
1.3. Variacién de la correccién por deterioro de las primas pendientes de cobro (+ 6 -) 3 300.91
2. Primas del reaseguro cedido (-) 4 0.00
3. Variacion de la provisién para primas no consumidas y para riesgos en curso(+ 6 -)
3.1. Seguro directo 5 0.00
3.2. Reaseguro aceptado [ 0.00
4. Variacién de la provision para primas no consumidas, reaseguro cedido (+ 6 -) 7 0.00
TOTAL PRIMAS IMPUTADAS NETAS DE REASEGURQO 8 340.681 Oql
I1. Ingresos del inmovilizado material y de las Inversiones
1, Ingresos procedentes de las inversiones Inmobiliarias 9 25,758 42
2. Ingresos procedentes de Inversiones financleras 50 790,65
3. Aplicaciones de correcciones de valor por deterioro del inmovilizado material y de las inversiones
3.1, Del inmovilizado material y de las inversiones inmobiliarias 13 0.00L
3.2, De inversiones finanderas 14 0.00
4, Beneficios en realizacién de! inmovilizado material y de las inversiones
4.1, Del inmovllizado materlal y de las inversiones inmobiliarias 15 0,00
4,2, De inversiones financleras i6 1.668.80
TOTAL INGRESOS DEL INMOVILIZADO MATERIAL Y DE LAS INVERSIONES 17 28.217.97
III. Otros Ingresos Técnicos 18 0.0
IV. Siniestralidad del Ejercicio, Neta de Reaseguro
1. Prestaclones y gastos pagados
1.1. Seguro directo 19 21.263.16
1.2. Reaseguro aceptado 20 0.00
1.3. Reaseguro cedido (-} 21 0.00
2. Variacién de la provisién para prestaciones (+ 6 -)
2.1. Seguro directo 22 -4,122.50
2.2. Reaseguro aceptado 23 0.00
2.3. Reaseguro cedido (-) 24 0,00
3. Gastos Imputables a prestaciones 25 91,732.74
TOTAL SINIESTRALIDAD NETA DE REASEGURO 26 108.873.40
V. Variacion de otras Provisiones Técnicas, Netas de Reaseguro (+ 6 =) 27 0,00
VI . Participacién en Beneficios y Extornas
1. Prestaciones y gastos por participacién en beneficios y extormnos. 28 0.00
2. Variacién de la provisién para participacién en heneficios y extornos (+ 6 -) 29 0.00
TOTAL PARTICIPACION EN BENEFICIOS Y EXTORNOS 30 0.00*
VII. Gastos de Explotaciéon Netos
1. Gastos de adquisicién 3 24.937.08
2. Gastos de administracién 32 70,630.03}
3. Comisiones y participaciones en el reaseguro cedldo y retrocedido (-) 33 0,00
TOTAL GASTOS DE EXPLOTACION NETOS 34 95.567 11
VIIL. Otros Gastos Técnicos (+ 6 -)
1, Variacién del deterloro por Insolvenclas (+ ¢ -) 36 0.00
2. Variacidn del deterioro del inmovilizado (+ 6 -) 37 0.00
3. Variacion de prestaciones por convenios de liquidaclén de siniestros {+ & -} 38 0,00
4. Otros 39 .57
TOTAL QTROS GASTOS TECNICOS 40 51.578.25
IX . Gastos del inmovilizado materlal y de las inversiones
1. Gastos de gestién de las inversiones
1.1 Gastos del inmovilizado material y de las inversiones inmobiliarias 42 0.00
1.2, Gastos de inversiones y cuentas financieras 41 0.0
2. Correcciones de valor del inmovillzado materlal y de las inversiones
2.1. Amprtizatién del inmovilizado materlal y de las Inversiones inmobiliarias 43 0.00
2.2, Deterioro del inmovilizado material y de las Inversiones inmobiliarias 44 0.00
2.3. Deterioro de inversiones financieras 45 0.00
3. Pérdidas procedentes del Inmovillzado material y de las inversiones
3.1. Del inmovilizado material y de las Inversiones inmobiliarias




Clave de la entidad... P0285
NOMBRE... UNION ESPANOLA DE CONDUCTORES DE AUTOMOVILES

CUENTA TECNICA - SEGURO NO VIDA

Modelo 4 -1
Ejercicio 2021

Sequro Directo

RAMO Decesos IMPORTE
I. Primas Imputadas al Ejercicio, Netas de Reaseguro
1. Primas devengadas
1.1. Seguro directo 1 55.021.28]
1.2. Reaseguro aceptado 2 0.00|
1.3. Variacifn de la correccion por deterioro de las primas pendientes de cobro (+ 6 =) 3 8,81
2. Primas del reasequro cedido (-) 4 0,00
3. Variacién de la provisién para primas no consumidas y para riesgos en curso(+ 6 -)
3.1. Seguro directo 5 0,00
3.2. Reaseguro aceptado 6 0.00
4. Variacién de la provisién para primas no consumidas, reaseguro cedido (+ & -) 7 0,00
TOTAL PRIMAS IMPUTADAS NETAS DE REASEGURO 8 55.030,09
II. Ingresos del inmovilizado material y de las Inversiones
1. Ingresos procedentes de las inversiones inmobiliarias 9 2.122, 02
2. Ingresos procedentes de inversiones financieras 50 18.279.23
3. Aplicaciones de correcciones de valor por deterioro del inmovilizado material y de las inversiones
3.1, De! inmovilizado material y de las inversiones Inmobillarias 13 0.00
3.2. De Inversiones financieras 14 0.00
4. Beneficios en realizacion del inmovilizado material y de las Inversiones
4,1. De! inmovilizado material y de las inversiones inmoblliarias 15 0,00
4.2, De inversiones financieras 16 38.583.58
TOTAL INGRESQOS DEL INMOVILIZADO MATERIAL Y DE LAS INVERSIONES 17 58.28483
IIE Otros Ingresos Técnicos 18 0.00%
IV. Siniestralidad del Ejercicio, Neta de Reaseguro
1. Prestaclones y gastos pagados
1.1. Sequro directo i9 100.181.13
1.2, Reaseguro aceptado 20 0.00
1,3. Reaseguro cedido {-) 21 0,00
2, Variacitn de la provisién para prestaciones (+ 6 -)
2.1. Seguro directo 22 -570.94
2.2. Reaseguro aceptado 23 0,00
2.3. Reaseguro cedido (-) 24 0.00
3. Gastos imputables a prestaciones 25 7.557.41
TOTAL SINIESTRALIDAD NETA DE REASEGURO 26 107.167.30
V. Varlacién de otras Provisiones Técnicas, Netas de Reaseguro {+ 6 -) 27 -145.790.09
VI . Participacién en Beneficios y Extornos
1. Prestaciones y gastos por participacién en beneficios y extornos. 28 0,00
2. Variacidn de la provision para participacion en beneficlos y extornos (+ 6 -) 29 0.00
TOTAL PARTICIPACION EN BENEFICIOS Y EXTORNOS 30 0,00
V1iI. Gastos de Explotacién Netos
1. Gastos de adquisicién 31 2.062,56
2. Gastos de administracién 32 5.818.63
3. Comisiones y participaciones en el reaseguro cedido y retrocedido (-) 33 0.00
TOTAL GASTOS DE EXPLOTACION NETOS 34 7.881.1
VIII. Otros Gastos Técnicos (+ 6 -)
1. Variacién del deterioro por insolvencias (+ 6 -) 36 0.00,
2. VYariacién del deterioro del inmovilizado (+ 6 -} 37 0.00
3. Varlacién de prestaciones por convenlos de liquidacién de sinlestros (+ 6 -) 38 0.00
4. Otros 39 5.072.39
TOTAL OTROS GASTOS TECNICOS 40 5.072.391
IX . Gastos del inmovilizado material y de las inversiones
1. Gastos de gestién de las inversiones
1.1 Gastos del inmovilizado material y de las inversiones inmobillarias 42 0.00
1.2. Gastos de Inversiones y cuentas financieras 41 0,00
2. Correcciones de valor del inmovilizado material y de las inversiones
2.1. Amortizacldn del Inmovilizado material y de las Inverslones inmobiliarias 43 0.00
2.2. Deterioro del inmovilizado material y de {as inversiones Inmobiilarias 449 0.0
2.3, Deterioro de inversiones financieras 45 0.00
3. Pérdidas procedentes del inmovilizado material y de las inversiones
3.1. Del inmovilizado material y de las inversiones inmoblliarias 46 0,00
3.2, De las inversiones financleras 47 37.627.16
TOTAL GASTOS DEL INMOVILIZADO MATEREIAL Y DE LAS INVERSIONES 48 37.627.16
RESULTADO DE LA CUENTA TECNICA DEL SEGURO NO VIDA (X +II+II1-IV-V-VI-VII-VIII-IX) 49 10 7



Clave de la entidad... P0285 Modelo 4-1
NOMBRE... UNION ESPANOLA DE CONDUCTORES DE AUTOMOVILES Ejercicio 2021

! CUENTA TECNIEA - SEGURO NO VIDA =

|

Seguro Directo - ==

RAMO Tota! ramas No Vide

I. Primas Imputadas al Ejercicio, Netas de Reaseguro
1. Primas devengadas

1.1. Seguro directo 1 1.626.131,09
1.2, Reaseguro aceptado 2 0,00
1.3. Variacién de ia correccién por deteriora de fas primas pendientes de cobro (+ 6 -) 3 1.053,11

q -1.930.497.19

2. Primas del reaseguro cedido (-)
3. Variacién de [a provisién para primas ne consumidas Y para riesgos en curso(+ é -)
3.1. Seguro directo
3.2. Reasequro aceptado
4. Variacién de la provisién para primas no consumidas, reaseguro cedido (+ 6 -)
TOTAL PRIMAS IMPUTADAS NETAS DE REASEGURO
II. Ingrasos del inmovlilizado material y de las Inversiones
1. Ingresos procedentes de las inversiones inmobiliarias
2, Ingresos procedentes de inversiones financieras
3. Aplicaciones de correcciones de vator por deterioro del inmovilizado material y de las inverslones
3.1. Del Inmovilizado materlal y de Jas Inversiones inmobiliarias
3.2. De inversiones financleras
4. Beneficios en realizaclén de! iInmovillzade material y de las inversiones

4.1. Del Inmovilizado material y de las inversiones inmobiliarias 15 0,00
4.2. De Inversiones financieras 16 50.763,54
TOTAL INGRESOS DEL INMOVILIZADO MATERIAL Y DE LAS INVERSIONES 7y 236,769,290

I11. Otros Ingresos Técnicos 18 7
IV. Sinfestrailidad del Ejercicio, Neta de Reaseguro

1. Prestaciones y gastos pagados

1.1, Seguro directo 19 584.148,17
1.2, Reaseguro aceptado 20 0,00
1.3. Reaseguro cedido (-) 21 -1.822.931

2. Varlaclén de la provisién para prestaciones (+6-)
2.1. Seguro directo
2.2, Reaseguro aceptado
2,3, Reaseguro cedido (-)
3. Gastos Imputables a prestaciones
TOTAL SINIESTRALIDAD NETA DE REASEGURO
V. Varlacién de otras Provisiones Técnlcas, Netas de Reaseguro (+ 6 -)
VI . Participaci6n en Beneficlos y Extornos
1. Prestaciones y gastos por participacién en beneficios y extornos.
2. Variacién de la provisién para participacion en beneficios y extornos (+ 6 -)
TOTAL PARTICIPACION EN BENEFICIOS Y EXTORNOS
VI, Gastos de Explotacién Netos
1. Gastos de adquisicién
2. Gastos de administracion
3. Comisiones y participaciones en el reaseguro cedido y retrocedido (-}
TOTAL GASTOS DE EXPLOTACION NETOS
VIIL. Otros Gastos Técnlcos (+ 6 ~)

1. Variacién del deterioro por insolvencias (+ 6 -) 36 0,00
2. Variacién del deterioro de! nmovilizado (+ 6 -) 37 0.00
3. Variaclén de prestaciones por convenios de liquldacién de siniestras (+ 6 =} 38 0,00
4, Otros 39 387.126

TOTAL OTROS GASTOS TECNICOS q0f 38712644

IX . Gastos del Inmovllizado material vy de las inversiones
1. Gastos de gestién de las Inversiones

1.1 Gastos del inmovllizado material y de las inversiones inmobiliarias 42 0.00

1.2, Gastos de inverslones y cuentas finandieras 41 0.00
2. Correcciones de valor del Inmovilizado material y de las inversiones

2.1, Amortizacion del inmovllizade material y de las inversiones inmoblliarias 43 0,00

2.2, Deterloro def Inmavilizado material Y de las inversiones inmobillarias 44 0,0

2.3. Deterioro de Inversiones financieras 45 0,00
3. Pérdidas procedentes del inmovillzado material y de [as inversiones

3.1, Del inmovilizado material y de las inversiones inmobiliarias 46 0,00}

3.2. De las inversiones financleras 47 49.505,19
TOTAL GASTOS DEL INMOVILIZADO MATERIAL Y DE LAS INVERSIONES 48 49.,505.19

RESULTADO DE LA CUENTA TECNICA DEL SEGURO NO VIDA (X+XI+2111-1V-V-VI-VII-VIII-IX) | 49 1.34
S— e = — — =




Clave de la entidad... P0285

Modelo 4 - 2

NOMBRE... UNION ESPANOLA DE CONDUCTORES DE AUTOMOVILES Ejercicio 2021
CUENTA TECNICA - SEGURO DE VIDA
IMPORTE
I. Primas Imputadas al Ejercicio, Netas de Reaseguro
1. Primas devengadas
1.1. Seguro directo 1 108.702.64
1.2. Reaseguro aceptado 2 0.00
1.3. Variacién de la correcdén por deterioro de las primas pendientes de cobra (+ -) 3 0.00
2. Primas del reaseguro cedido {-) 4 0,00
3. Varlacién de la provisién para primas no consumidas y para riesgos en curso(+ ¢ -)
3.1. Seguro directo 5 0,00
3.2. Reaseguro aceptado 6 0.00
4. Variacién de la provisién para primas no consumidas, reaseguro cedido (+6-) 7 0,00'
TOTAL PRIMAS IMPUTADAS NETAS DE REASEGURO 8 1 2. 64
I1. Ingresos del Inmovillizado material y de las inversiones
1, Ingresos procedentes de las inversiones inmobiliarias 9 4.949 93
2. Ingresos procedentes de inversiones financieras 56 103.084,52
3. Aplicaciones de correcciones de valor per deterioro del inmovilizado material y de las inversiones
3.1. Del inmovilizado material y de las inversiones inmobiliarias 13 0,00
3.2. De inversiones financieras 14 228.893 91
4. Beneficios en realizacldn del Inmovilizado material y de las Inversiones
4.1. Del inmovilizado material y de las inversiones inmobiliaras 15 0,00
4.2. De inversiones financieras 16 1.132.455.76
TOTAL INGRESOS DEL INMOVILIZADO MATERIAL Y DE LAS INVERSIONES 17 1,469 384 12
ILI. Ingresos de inversionas afectas a saguros en los que el tomador asuma el rlesgo de la Inversi] 57
IV. Otros Ingresos Técnicos 19 0.00
V. Siniestralidad del Ejercicio, Neta de Reaseguro
1. Prestaciones y gastos pagados
1.1, Seguro directo 20 122.742,31
1,2. Reaseguro aceptado 21 0.00
1.3. Reasequro cedido (-) 22 0,00
2. Variacién de la provisién para prestaclones (+ 6 -)
2.1. Seguro directo 23 58.957.76
2.2. Reaseguro aceptado 24 0.00
2.3. Reaseguro cedido (-) 25 0.00
3. Gastos imputables a prestaciones 26 17.628.06
TOTAL SINIESTRALIDAD NETA DE REASEGURO 27 199.328 13
VI. Variacién de Otras Provisiones Técnicas, Netas de Reaseguro (+ 6 =)
1. Provisiones para seguros de vida
1.1, Seguro directo 28 0.00
1,2, Reaseguro aceptado 29 0.00
1.3. Reaseguro cedido (-) 30 0,00
2. Provisiones para seguros de vida cuando el riesgo de inversién lo asuman los tomadores de segurod 31 Q OOq
3. Otras provisiones técnicas 55 134.435,52
TOTAL VARIACION DE OTRAS PROVISIONES TECNICAS NETAS DE REASEGURO 32 134.435,52
VII . Participacién en Benefidos y Extornos

1, Prestaciones y gastos por participacién en beneficios y extornos
2, Variacion de la provision para participacién en beneficios y extornas (+ 6 -)
TOTAL PARTICIPACION EN BENEFICIOS Y EXTORNOS
VIIIL. Gastos de Explotacién Netos
1. Gastos de adquisicion
2. Gastos de administracién
3. Comisiones y particlpaciones en el reaseguro cedido y retrocedido (-)
TOTAL GASTOS DE EXPLOTACION NETOS
IX. Otros Gastos Técnlcos (+ 6 )
1. Varlacién del deterforo por insolvencias (+ 6 -)
2. Variacién del deterioro del inmovilizado (+ 6 -)
3. Otros
TOTAL OTROS GASTOS TECNICOS
X . Gastos del inmovilizado material y de las inversiones
1. Gastos de gestién del inmovillzado material y de las inversiones
1.1 Gastos del Inmovilizade material y de las inverslones inmablliarias
1.2, Gastos de Inversiones y cuentas financieras
2, Correcclones de valor del inmovilizado material y de las Inversiones
2.1. Amortizacién del inmovillzado material y de las inversiones inmobiliarias
2.2, Deterioro del inmovilizade material y de las inversiones inmobitlarias
2.3. Deterioro de Inversiones financieras
3. Pérdidas procedentes de! inmovllizado material y de las inversiones
3.1, Del Inmovilizado material y de las inversiones inmobillarias
3.2, De las Inversiones financieras
TOTAL GASTOS DEL INMOVILIZADO MATERIAL Y DE LAS INVERSIONES
XI. Gastos de inversiones afectas a seguros en los que el tomador asume el riesgo de Ja inversién

RESULTADO DE LA CUENTA TECNICA DEL SEGURO DE VIDA {I+I1+ III+1IV-V-VI-VIX-VITI-IX-X-XI)

41 0.00
42 0.0UI
a3 11.832.09
44 11.832.00
46 0.00
45 39.246.31
47 0.00
48 0.00
49 309.776.59
50 0.00
51 39.514 .96
2| 388,537.60
58| 0,00
54 88.490, 8



Modelo 4 - 3

Clave de la entidad... P0285
NOMBRE... UNION ESPANOLA DE CONDUCTORES DE AUTOMOVILES Ejercicio 2021
CUENTA NO TECNICA
Sequro Directo
IMPORTE
A. Resultado de la cuenta técnica del seguro no vida 1 11.348 20
B. Resultado de la cuenta técnica del seguro de vida 2 6§8.42Q|§§
I. Ingresos del inmovilizado material y de las inversiones
1. Ingresos procedentes de las inversiones inmobiliarias 3 0.00
2. Ingresos procedentes de las inversiones financieras 26 0,00
3. Aplicaciones de correcciones de valor por deterioro del inmavilizado material y de las inversiones
3.1. De! inmovilizado material y de las inverslones inmobiliarias 7 0,00
3.2. De inverslones financleras 8 0.00
4. Beneficios en realizacidn del inmovilizado material y de las inversiones
4.1, Del inmovilizado material y de las inversiones inmobiliarias 9 0,00
4.2. De inversiones financieras 10 0.00
TOTAL INGRESOS DEL INMOVILIZADO MATERIAL Y DE LAS INVERSIONES 11 0.00
II . Gastos del inmovilizado material y de las inversiones
1. Gastos de gestién de las inversiones
1.1 Gastos de inversiones y cuentas financieras 12 185.152 .61
1.2, Gastos de inversiones materiales 13 0,00
2. Correcciones de valor del inmovilizado material y de las inversiones
2.1. Amortizacién del inmovilizado material y de las inversiones inmobiliarias 14 0,00
2.2. Deterioro del inmovllizado material y de las Inversiones Inmobiliarias i5 0,00
2.3. Deterioro de inversiones financieras 16 0,00
3. Pérdldas procedentes del inmovilizado material y de las inversiones
3.1, Del inmovilizado material y de las inversiones inmobiliarias 17 0,00
3.2. De las inversiones financieras 18 0.00
TOTAL GASTOS DEL INMOVILIZADO MATERIAL Y DE LAS INVERSIONES 19 185,152 61
II1. Otros ingresos
1. Ingresos por la administraclén de fondos de pensiones 27 0.00
2. Resto de ingresos 28 47.089,56
TOTAL OTROS INGRESOS 20 47.089,56
IV. Otros gastos
1. Gastos por la administracién de fondos de pensiones 29 0.00
2. Resto de gastos 30 784,99
TOTAL OTROS GASTOS 21 784,99
V. Subtotal (resuitado de la cuenta no técnica) (I~ II + III - IV) 31 -138.848.04
VI. Resultado antes de Impuestos (A 4+ B + V) 32 560.991 04
VII. Impuesto sobre beneficios 24 192.215.08
VIII. Resultado procedente de operaciones continuadas (VI + VII) 33 368.775,96
IX. Resultado procedente de operaciones interrumpidas neto de Impuestos (+ /-) 34 0.00
X. RESULTADO DEL EJERCICIO (VIII + IX) 25 2681 g ;2!26
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Clave de la entidad... P0159
NOMBRE... CENTRO DE PROTECCION DE CHOFERES DE LA RIQJA, MUTUALIDAD DE PREVISION SOCIAL

Seguro Directo

Modelo 3 - A
Ejercicio 2021

ACTIVO IMPORTE
A-1) Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 1 _ﬁﬂﬁﬂﬂ
A-2) Activos financieros mantenidos para negociar 2 _mﬁ
1. Instrumentos de patrimonio 3 526.359,69
II. Valores representativos de deuda 4 0,00
I11. Derivados 5 0,00
1V, Otros 6 0,00
A-3) Otros activos financieros a valor razonable con cambios en pérdidas y ganancias 7 | —— 0
1. Instrumentos de patrimonio 8 0,00
II. Valores representativos de deuda 9 0,00
111, Instrumentos hibridos 10 0,00
v. Invgrsiones por cuenta de los tomadores de seguros de vida que asuman el riesgo de la 11 0.00
V. Otros 12 0,00
A-4) Activos financieros disponibles para la venta 13 0.00
1. Instrumentos de patrimonio 14 0,00
II. Valores representativos de deuda 15 0,00
III. Inv'ersiones por cuenta de los tomadores de seguros de vida que asuman el riesgo de la 16 0,00
iV. Otros 17 0,00
A-5) Préstamos y partidas a cobrar 18 YA |
1. Valores representativos de deuda 19 0,00
II. Préstamos 20 0,00
1. Anticipos sobre pdlizas 21 0,00
2. Préstamos a entidades del grupo y asociadas 22 0,00
3. Préstamos a otras partes vinculadas 23 0,00
I11. Depésitos en entidades de crédito 24 0,00
1V. Depdsitos constituidos por reaseguro aceptado 25 0,00
V. Créditos por operaciones de seguro directo 26 90,54
1. Tomadores de seguro 27 -91,14
2. Mediadores 28 181,68
VI, Créditos por operaciones de reaseguro 29 0,00
VII. Créditos por operaciones de coaseguro 30 0,00
VIII. Desembolsos exigidos 31 0,00
IX. Otros créditos 32 -52,88
1. Créditos con las Administraciones Plblicas 33 -2,88
2. Resto de créditos 34 -50,00
A-6) Inversiones mantenidas hasta el vencimiento 35 Om
A-7) Derivados de cobertura 36 0.00
A-8) Participacion del reaseguro en las provisiones técnicas 37 0.00
I. Provisi6n para primas no consumidas 38 0,00
II. Provisién de seguros de vida 39 0,00
I11. Provisién para prestaciones 40 0,00
1V. Otras provisiones técnicas 41 0,00
A-9) Inmovilizado material e inversiones inmobiliarias 42
1. Inmovilizado material 43 345.137,60
I1. Inversiones inmobiliarias 44 443.266,73
A-10) Inmovilizado intangible 45 __Q-m
1. Fondo de comercio 46 0,00
11. Derechos econdémicos derivados de carteras de pdlizas adquiridas a mediadores a7 0,00
I11. Otro activo intangible 48 0,00
A-11) Participaciones en entidades del grupo y asociadas 49
1. Participaciones en empresas asociadas 50 0,00
11. Participaciones en empresas multigrupo 51 0,00
Iil. Participaciones en empresas del grupo 52 3.010,00
A-12) Activos fiscales 53 | —————
1. Activos por impuesto corriente 54 0,00
I1. Activos por impuesto diferido 55 0,00
A-13) Otros activos 56 | ———a O
1. Activos y derechos de reembolso por retribuciones a largo plazo al personal 57 0,00
1I. Comisiones anticipadas y otros costes de adquisicion 58 0,00
111. Periodificaciones 59 -400,00
1V.Resto de activos 60 -568,00
A-14) Activos mantenidos para venta 61 _ﬂﬂl
TOTAL ACTIVO 62

s




Clave de la entidad... P0159

NOMBRE... CENTRO DE PROTECCION DE CHOFERES DE LA RIOJA, MUTUALIDAD DE PREVISION SOCIAL

Seguro Directo

Modelo 3 - P
Ejercicio 2021

I. Pasivos por impuesto corriente

w
~

PASIVO IMPORTE
A-1) Pasivos fi ieros tenidos para negoci 1
A-2) Otros pasivos financieros a valor r ble con ¢ bios en pérdidas y ganancias 2
A-3) Débitos y partidas a pagar 3
1. Pasivos subordinados 4 0,00
11. Depésitos recibidos por reaseguro cedido 5 0.00'
111, Deudas por operaciones de seguro [ 0.00'
1. Deudas con asegurados 7 0,00'
2. Deudas con mediadores 8 0,00'
3. Deudas condicionadas 9 0,00
1V. Deudas por operaciones de reaseguro 10 0,00
V. Deudas por operaciones de coaseguro 11 0,00
V1. Obligaciones y otros valores negociables 12 0,00
VII. Deudas con entidades de crédito 13 0,00
VIII. Deudas por operaciones preparatorias de contratos de seguro 14 0,00
IX. Ofras deudas: 15 41.907,09
1. Deudas con las Administraciones publicas 16 6.799.79
2. Otras deudas con entidades del grupo y asociadas 17 0,00
3. Resto de otras deudas 18 35.107,30
A-4) Derivados de cobertura 19
A-5) Provisiones técnicas 20 j
1. Provisién para primas no consumidas 21 0,00
I1. Provisién para riesgos en curso 22 0,00
1I1. Provisién de seguros de vida 23 0,00
1. Provisién para primas no consumidas 24 0,00
2. Provisién para riesgos en curso 25 0,00
3. Provisién matematica 26 0,00
4. Provisidn de seguros de vida cuando el riesgo de la inversién lo asume el tomador 27 0,00
1V. Provisién para prestaciones 28 16.450,26
V. Provisidn para participacién en beneficios y para extornos 29 0,00
VI. Otras provisiones técnicas 30 0,00
A-6) Provisiones no técnicas 31 0.00
1. Provisiones para impuestos y otras contingencias legales 32 0,00
I1. Provisién para pensiones y abligaciones similares 33 0,00
II1. Provisién para pagos por convenios de liquidacién 34 0,00
1V. Otras provisiones no técnicas 35 0,00
A-7) Pasivos fiscales 36

231,93

160.954,69]

II. Pasivos por impuesto diferido 38
A-8) Resto de pasivos 39
1. Periodificaciones 40 0,00
II. Pasivos por asimetrias contables 41 0,00
II1. Comisiones y otros costes de adquisicién del reaseguro cedido 42 0,00
IV. Otros pasivos 43 0,00
A-9) Pasivos vinculados con activos mantenidos para la venta 44
TOTAL PASIVO 45 219 543 .97
PATRIMONIO NETO
B-1) Fondos propios 46 1,663.772.37
1. Capital o fondo mutual 47 30.050,61
1. Capital escriturado o fondo mutual 48 30.050,61
2. (Capital no exigido} 49 0,00
II.  Prima de emisi6én 50 0.00
III. Reservas 51 1.695.447,58
1. Legal y estatutarias 52 0,00
2. Reserva de estabilizacién 53 116.765.81
3. Otras reservas 54 1.578.681,77
IV. {Acciones propias) 55 0,00)
V. Resultados de ejercicios anteriores 56 -69.616,99
1. Remanente 57 0,00
2. (Resultados negativos de ejercicios anteriores) 58 69.616,99
VI. Otras aportaciones de socios y mutualistas 59 0,00
VII. Resuitado del ejercicio 60 7.891.17
VIII. (Dividendo a cuenta y reserva de estabilizacidn a cuenta) 61 0,00
IX. Otros instrumentos de patrimonio neto 62 0,00
B-2) Ajustes por cambios de valor: 63 0. 00
1. Activos financieros disponibles para la venta 64 0,00
1I. Operaciones de cobertura 65 0,00}
1II. Diferencias de cambio y conversién 66 0,00'
1V. Correccidn de asimetrias contables 67 0,00
V. Otros ajustes 68 0,00
B-3) Subvenci , d i yl dos recibid 69
TOTAL PATRIMONIO NETO 70
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO NETO 71




Clave de la entidad... P0159

NOMBRE... CENTRO DE PROTECCION DE CHOFERES DE LA RIOJA, MUTUALIDAD DE PREVISION SOCIAL

CUENTA TECNICA - SEGURO NO VIDA
Sequro Directo

Modelo 4 - 1
Ejercicio 2021

RAMO Accidentes IMPORTE
I. Primas Imputadas al Ejercicio, Netas de Reaseguro
1. Primas devengadas
1.1. Seguro directo 1 26.078.21
1.2, Reaseguro aceptado 2 0,00
1.3. Variacién de la correccién por deterioro de las primas pendientes de cobro (+ 6 -) 3 16,27
2. Primas del reaseguro cedido (-} 4 0,00
3. Variacién de la provisién para primas no consumidas y para riesgos en curso{+ 0 -)
3.1. Seguro directo 5 0,00
3.2. Reaseguro aceptado 6 0,00
4, Variacion de la provisién para primas no consumidas, reaseguro cedido (+ ¢ -) 7 0,00
TOTAL PRIMAS IMPUTADAS NETAS DE REASEGURO 8 26.094.43‘
II1. Ingresos del inmovilizado material y de las inversiones
1. Ingresos procedentes de las inversiones inmobiliarias 9 0,00
2. Ingresos procedentes de inversiones financieras 50 -0,44
3, Aplicaciones de correcciones de valor por deterioro del inmovilizado material y de las inversiones
3.1. Del inmovilizado material y de las inversiones inmobiliarias 13 0,00
3.2. De inversiones financieras 14 0,00
4, Beneficios en realizacién del inmovilizado material y de las inversiones
4.1. Del inmovilizado material y de las inversiones inmobiliarias 15 0,00
4.2. De inversiones financieras 16 4.746,83
TOTAL INGRESOS DEL INMOVILIZADO MATERIAL Y DE LAS INVERSIONES 17 4.746.39
I1I. Otros Ingresos Técnicos 18 0.00
IV. Siniestralidad del Ejercicio, Neta de Reaseguro
1. Prestaciones y gastos pagados
1.1. Seguro directo 19 15.610,00
1.2. Reaseguro aceptado 20 0,00
1.3. Reaseguro cedido (-) 21 0,00
2. Variacién de la provisidén para prestaciones (+ 6 -)
2.1. Seguro directo 22 -17.352,98
2.2. Reaseguro aceptado 23 0,00
2.3. Reaseguro cedido (-) 24 0,00
3. Gastos imputables a prestaciones 25 4.629,52
TOTAL SINIESTRALIDAD NETA DE REASEGURO 26 2.886.54
V. Variacion de otras Provisiones Técnicas, Netas de Reaseguro (+ 6 -) 27 0.00
VI . Participacion en Beneficios y Extornos
1. Prestaciones y gastos por participacién en beneficios y extornos. 28 0,00
2. Variacién de la provisién para participacién en beneficios y extornos (+ 6 -} 29 0,00
TOTAL PARTICIPACION EN BENEFICIOS Y EXTORNOS 30 0.00
VII. Gastos de Explotacion Netos
1. Gastos de adquisicion 31 3.879,14
2. Gastos de administracion 32 9.193,09
3. Comisiones y participaciones en el reaseguro cedido y retrocedido (-) 33 0,00
TOTAL GASTOS DE EXPLOTACION NETOS 34 13.072,23
VIII. Otros Gastos Técnicos (+ 6 -)
1. Variacién del deterioro por insolvencias (+ 6 -) 36 0,00
2. Variacién del deterioro del inmovilizado (+ 6 -) 37 0,00
3. Variacién de prestaciones por convenios de liquidacion de siniestros (+ 6 -) 38 0,00
4. Otros 39 1.742,07
TOTAL OTROS GASTOS TECNICOS 40 1.742.07
IX . Gastos del inmovilizado material y de las inversiones
1. Gastos de gestion de las inversiones
1.1 Gastos del inmovilizado material y de las inversiones inmobiliarias 42 0,00
1.2. Gastos de inversiones y cuentas financieras 41 0,00
2. Correcciones de valor del inmovilizado material y de las inversiones
2.1. Amortizacién del inmovilizado material y de las inversiones inmobiliarias 43 0,00
2.2. Deterioro del inmovilizado material y de las inversiones inmobiliarias 44 0,00
2.3. Deterioro de inversiones financieras 45 0,00
3. Pérdidas procedentes del inmovilizado material y de las inversiones
3.1. Del inmovilizado material y de las inversiones inmobiliarias 46 0,00
3.2. De las inversiones financieras 47 1.370,11
TOTAL GASTOS DEL INMOVILIZADO MATERIAL Y DE LAS INVERSIONES 48 1.370.11
RESULTADO DE LA CUENTA TECNICA DEL SEGURO NO VIDA (I+II+III-IV-V-VI-VII-VIII-IX) 49
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Clave de la entidad... P0159

NOMBRE... CENTRO DE PROTECCION DE CHOFERES DE LA RIOJA, MUTUALIDAD DE PREVISION SOCIAL

CUENTA TECNICA - SEGURO NO VIDA
Sequro Directo

Modelo 4 - 1

Ejercicio 2021

RAMO Asistencia sanitaria IMPORTE
I. Primas Imputadas al Ejercicio, Netas de Reaseguro
1. Primas devengadas
1.1. Seguro directo 1 45.252.00
1.2. Reaseguro aceptado 2 0,00
1.3. Variacion de la correccién por deterioro de las primas pendientes de cobro (+ 6 -) 3 28,24
2. Primas del reaseguro cedido (-) 4 0,00}
3. Variacién de la provisién para primas no consumidas y para riesgos en curso(+ 6 -)
3.1. Seguro directo s 0,00
3.2. Reaseguro aceptado 6 0,00
4, Variacion de la provision para primas no consumidas, reaseguro cedido (+ 6 -} 7 0,00
TOTAL PRIMAS IMPUTADAS NETAS DE REASEGURO 8 45.280.24
I1. Ingresos del inmovilizado material y de las inversiones
1. Ingresos procedentes de las inversiones inmobiliarias 9 0,00
2. Ingresos procedentes de inversiones financieras 50 -0,76
3. Aplicaciones de correcciones de valor por deterioro del inmovilizado material y de las inversiones
3.1. Del inmovilizado material y de las inversiones inmobiliarias 13 0,00
3.2. De inversiones financieras 14 8.236,90
4. Beneficios en realizacién del inmovilizado material y de las inversiones
4.1. Del inmovilizado material y de las inversiones inmobiliarias 15 0,00
4.2. De inversiones financieras 16 0,00
TOTAL INGRESOS DEL INMOVILIZADO MATERIAL Y DE LAS INVERSIONES 17 8.236.14
I11. Otros Ingresos Técnicos 18 0,00
IV. Siniestralidad del Ejercicio, Neta de Reaseguro
1. Prestaciones y gastos pagados
1.1. Seguro directo 19 29.569,00
1.2. Reaseguro aceptado 20 0,00
1.3. Reaseguro cedido {-) 21 0,00
2. Variacién de la provisién para prestaciones (+ 6 -)
2.1, Seguro directo 22 -9.094,04
2.2. Reaseguro aceptado 23 0,00
2.3. Reaseguro cedido (-) 24 0,00
3. Gastos imputables a prestaciones 25 8.033.34
TOTAL SINIESTRALIDAD NETA DE REASEGUROQO 26 28.508,30
V. Variacién de otras Provisiones Técnicas, Netas de Reaseguro (+ 6 -) 27 0.00
VI . Participacién en Beneficios y Extornos .I
1. Prestaciones y gastos por participacién en beneficios y extornos. 28 0.00
2. Variacién de la provisién para participacién en beneficios y extornos (+ 6 -) 29 0.00'
TOTAL PARTICIPACION EN BENEFICIOS Y EXTORNOS 30 0,00
VII. Gastos de Explotacién Netos
1. Gastos de adquisicién 31 6.731,24
2. Gastos de administracion 32 15.952,24
3. Comisiones y participaciones en el reaseguro cedido y retrocedido (-) 33 0,00
TOTAL GASTOS DE EXPLOTACION NETOS 34 22.683.48
VIII. Otros Gastos Técnicos (+ 6 =)
1. Variacién del deterioro por insolvencias (+ 6 -) 36 0,00
2. Variacién del deterioro del inmovilizado (+ 6 -) 37 0,00
3. Variacién de prestaciones por convenios de liquidacién de siniestros (+ 6 -) 38 0,00
4. Otros 39 3.022,91
TOTAL OTROS GASTOS TECNICOS 40 3.022.91
IX . Gastos del inmovilizado material y de las inversiones
1. Gastos de gestion de las inversiones
1.1 Gastos del inmovilizado material y de las inversiones inmobiliarias 42 0,00
1.2. Gastos de inversiones y cuentas financieras 41 0,00
2. Correcciones de valor del inmovilizado material y de las inversiones
2.1. Amortizacién del inmovilizado material y de las inversiones inmobiliarias 43 0,00
2.2. Deterioro del inmovilizado material y de las inversiones inmobiliarias 44 0,00
2.3. Deterioro de inversiones financieras 45 0,00
3. Pérdidas procedentes del inmovilizado material y de las inversiones
3.1. Del inmovilizado material y de las inversiones inmobiliarias 46 0,00
3.2. De las inversiones financieras a7 2.377.48
TOTAL GASTQOS DEL INMOVILIZADO MATERIAL Y DE LAS INVERSIONES 48 2.377.48
|RESULTADO DE LA CUENTA TECNICA DEL SEGURO NO VIDA (I+II+III-IV-V-VI-VII-VIII-IX) 49 - 79



Clave de la entidad... P0159

NOMBRE... CENTRO DE PROTECCION DE CHOFERES DE LA RIOJA, MUTUALIDAD DE PREVISION SOCIAL

CUENTA TECNICA - SEGURO NO VIDA
Sequro Directo

Modelo 4 - 1
Ejercicio 2021

RAMO Pérdidas pecuniarias diversas IMPORTE
I. Primas Imputadas al Ejercicio, Netas de Reaseguro
1. Primas devengadas
1.1. Seqguro directo 1 30.479,33
1.2. Reaseguro aceptado 2 0,00
1.3. Variacién de la correccién por deterioro de las primas pendientes de cobro (+ 6 -) 3 19,02
2. Primas del reaseguro cedido (-) 4 0,00
3, Variacién de la provisién para primas no consumidas y para riesgos en curso(+ 6 -)
3.1. Seguro directo 5 0,00
3.2. Reaseguro aceptado 6 0.00
4, Variacién de la provisién para primas no consumidas, reaseguro cedido (+ 6 -) 7 0.00
TOTAL PRIMAS IMPUTADAS NETAS DE REASEGURO 8 30.498,35
I1. Ingresos del inmovilizado material y de las inversiones
1. Ingresos procedentes de las inversiones inmobiliarias 9 0,00
2. Ingresos procedentes de inversiones financieras 50 -0,51
3. Aplicaciones de correcciones de valor por deterioro del inmovilizado material y de fas inversiones
3.1, Del inmovilizado material y de las inversiones inmobiliarias 13 0,00
3.2. De inversiones financieras 14 0,00
4, Beneficios en realizacién del inmovilizado material y de las inversiones
4.1, Del inmovilizado material y de las inversiones inmobiliarias 15 0,00
4.2. De inversiones financieras 16 5.547,94
TOTAL INGRESOS DEL INMOVILIZADO MATERIAL Y DE LAS INVERSIONES 17 5.,547.,43
III. Otros Ingresos Técnicos 18 0.00
IV. Siniestralidad del Ejercicio, Neta de Reaseguro
1. Prestaciones y gastos pagados
1.1, Seguro directo 19 7.878,01
1.2, Reaseguro aceptado 20 0,00
1.3, Reaseguro cedido (-) 21 0,00
2. Variacion de la provisidn para prestaciones (+ 6 -)
2.1. Seguro directo 22 5.578,13
2.2. Reaseguro aceptado 23 0.00
2.3. Reaseguro cedido (-} 24 0,00
3. Gastos imputables a prestaciones 25 5.410,83
TOTAL SINIESTRALIDAD NETA DE REASEGURO 26 18.866,97
V. Variacion de otras Provisiones Técnicas, Netas de Reaseguro (+ 6 -) 27 0,00}
VI . Participacién en Beneficios y Extornos
1. Prestaciones y gastos por participacién en beneficios y extornos, 28 0,00
2. Variacion de la provision para participacién en beneficios y extornos (+ 6 -} 29 0,00
TOTAL PARTICIPACION EN BENEFICIOS Y EXTORNOS 30 O‘UQI
VII. Gastos de Explotacion Netos
1. Gastos de adquisicién 31 4.533,80
2. Gastos de administracién 32 10.744.58
3. Comisiones y participaciones en el reaseguro cedido y retrocedido (-} 33 0,00
TOTAL GASTOS DE EXPLOTACION NETOS 34 15,278, BQq
VIII. Otros Gastos Técnicos (+ 6 -)
1. Variacién del deterioro por insolvencias (+ 6 -) 36 0,00
2. Variacion del deterioro del inmovilizado (+ 6 -) 37 0.00
3. Variacion de prestaciones por convenios de liquidacién de siniestros (+ 6 -) 38 0,00
4. Otros 39 2.036,07
TOTAL OTROS GASTOS TECNICOS 40 2.036.07
IX . Gastos del inmovilizado material y de las inversiones
1. Gastos de gestion de las inversiones
1.1 Gastos del inmovilizado material y de las inversiones inmobiliarias 42 0,00
1.2. Gastos de inversiones y cuentas financieras 41 0,00
2. Correcciones de valor del inmovilizado material y de las inversiones
2.1. Amortizacion del inmovilizado material y de las inversiones inmobiliarias 43 0,00
2.2. Deterioro del inmovilizado material y de las inversiones inmobiliarias 44 0,00
2.3. Deterioro de inversiones financieras 45 0,00
3. Pérdidas procedentes del inmovilizado material y de las inversiones
3.1. Del inmovilizado material y de las inversiones inmobiliarias 46 0,00
3.2. De las inversiones financieras 47 1.601,34
TOTAL GASTOS DEL INMOVILIZADO MATERIAL Y DE LAS INVERSIONES 48 1.601 .34
RESULTADO DE LA CUENTA TECNICA DEL SEGURO NO VIDA (I+II+III-IV-V-VI-VII-VIII-IX) 49
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Clave de la entidad... P0159

NOMBRE... CENTRO DE PROTECCION DE CHOFERES DE LA RIOJA, MUTUALIDAD DE PREVISION SOCIAL

CUENTA TECNICA - SEGURO NO VIDA
Sequro Directo

Modelo 4 - 1
Ejercicio 2021

RESULTADO DE LA CUENTA TECNICA DEL SEGURO NO VIDA (I+II+III-IV-V-VI-VII-VIII-IX)

49

RAMO Defensa juridica IMPORTE
1. Primas Imputadas al Ejercicio, Netas de Reaseguro
1. Primas devengadas
1.1. Seguro directo 1 101.823,63
1.2. Reaseguro aceptado 2 0,00
1.3. Variacién de la correccién por deterioro de las primas pendientes de cobro (+ 6 -) 3 63,54
2. Primas del reaseguro cedido (-) 4 0.00
3. Variacién de la provisiéon para primas no consumidas y para riesgos en curso(+ 6 -)
3.1. Seguro directo 5 0,00
3.2. Reaseguro aceptado 6 0,00
4. Variacién de la provision para primas no consumidas, reaseguro cedido (+ 6 -) 7 0,00
TOTAL PRIMAS IMPUTADAS NETAS DE REASEGURO 8 101.887,17
I1. Ingresos del inmovilizado material y de las inversiones
1. Ingresos procedentes de las inversiones inmobiliarias 9 0,00
2. Ingresos procedentes de inversiones financieras 50 -1,71
3. Aplicaciones de correcciones de valor por deterioro del inmovilizado material y de las inversiones
3.1. Del inmovilizado material y de las inversiones inmobiliarias 13 0,00
3.2. De inversiones financieras 14 18.534,24
4. Beneficios en realizacién del inmovilizado material y de las inversiones
4.1. Del inmovilizado material y de las inversiones inmobiliarias 15 0,00
4.2. De inversiones financieras 16 0,00
TOTAL INGRESOS DEL INMOVILIZADO MATERIAL Y DE LAS INVERSIONES 17 18.532,53
II1. Otros Ingresos Técnicos 18 0.00
IV. Siniestralidad del Ejercicio, Neta de Reaseguro
1. Prestaciones y gastos pagados
1.1, Seguro directo 19 15.259,53
1.2. Reaseguro aceptado 20 0,00
1.3. Reaseguro cedido (-) 21 0,00
2. Variacion de la provision para prestaciones (+ 6 -)
2.1. Seguro directo 22 7.859,37
2.2. Reaseguro aceptado 23 0,00}
2.3. Reaseguro cedido (-) 24 0,00
3. Gastos imputables a prestaciones 25 18.076,20
TOTAL SINIESTRALIDAD NETA DE REASEGURO 26 41.195.10
V. Variacién de otras Provisiones Técnicas, Netas de Reaseguro (+ 6 -) 27 0.00
VI . Participacién en Beneficios y Extornos
1. Prestaciones y gastos por participacién en beneficios y extornos. 28 0,00
2. Variacién de la provisién para participacién en beneficios y extornos (+ 6 -) 29 0,00
TOTAL PARTICIPACION EN BENEFICIOS Y EXTORNOS 30 0.00
VII. Gastos de Explotacién Netos
1. Gastos de adquisicién 31 15.146,27
2. Gastos de administracién 32 35.894,88
3. Comisiones y participaciones en el reaseguro cedido y retrocedido (-) 33 0,00
TOTAL GASTOS DE EXPLOTACION NETOS 34 51.041,15
VIII. Otros Gastos Técnicos (+ 6 -)
1. Variacién del deterioro por insolvencias (+ 6 -) 36 0.00L
2. Variacién del deterioro del inmovilizado (+ 6 -) 37 0,00I
3. Variacién de prestaciones por convenios de liquidacién de siniestros (+ 6 -) 38 0,00I
4. Otros 39 6.801,99|
TOTAL OTROS GASTOS TECNICOS 40 £.801,99
IX . Gastos del inmovilizado material y de las inversiones
1. Gastos de gestién de las inversiones
1.1 Gastos del inmovilizado material y de tas inversiones inmobiliarias 42 0,00
1.2. Gastos de inversiones y cuentas financieras 41 0,00
2. Correcciones de valor del inmovilizado material y de las inversiones
2.1. Amortizacién del inmovilizado material y de ias inversiones inmobiliarias 43 0,00
2.2. Deterioro del inmovilizado material y de las inversiones inmobiliarias 44 0,00
2.3. Deterioro de inversiones financieras 45 0,00
3. Pérdidas procedentes del inmovilizado material y de las inversiones
3.1. Del inmovilizado material y de las inversiones inmobiliarias 46 0,00
3.2. De las inversiones financieras 47 5.349,.68
TOTAL GASTOS DEL INMOVILIZADO MATERIAL Y DE LAS INVERSIONES 48

5.349.68
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Clave de la entidad... P0159

NOMBRE... CENTRO DE PROTECCION DE CHOFERES DE LA RIOJA, MUTUALIDAD DE PREVISION SOCIAL

CUENTA TECNICA - SEGURO NO VIDA

Modelo 4 - 1
Ejercicio 2021

Sequro Directo

RAMO Total ramos No Vida IMPORTE
I. Primas Imputadas al Ejercicio, Netas de Reaseguro
1. Primas devengadas
1.1. Sequro directo 1 203.633,17
1.2. Reaseguro aceptado 2 0,00
1.3. Variacién de la correccién por deterioro de las primas pendientes de cobro (+ 6 -) 3 127,07
2. Primas del reaseguro cedido (-} 4 0,00
3. Variacion de la provisién para primas no consumidas y para riesgos en curso(+ 0 -)
3.1. Seguro directo 5 0,00
3.2. Reaseguro aceptado 6 0,00
4. Variacién de la provisién para primas no consumidas, reaseguro cedido (+ 6 =) 7 0,00
TOTAL PRIMAS IMPUTADAS NETAS DE REASEGURO 8 203.760.24
I1. Ingresos del inmovilizado material y de las inversiones
1. Ingresos procedentes de las inversiones inmobiliarias 9 0,00
2. Ingresos procedentes de inversiones financieras 50 -3,42
3. Aplicaciones de correcciones de valor por deterioro del inmovilizado material y de las inversiones
3.1. Del inmovilizado material y de las inversiones inmobiliarias 13 0,00
3.2. De inversiones financieras 14 26.771,14
4. Beneficios en realizacién del inmovilizado material y de las inversiones
4.1. Del inmovilizado material y de las inversiones inmobiliarias 15 0,00
4,2. De inversiones financieras 16 10.294,77
TOTAL INGRESQS DEL INMOVILIZADO MATERIAL Y DE LAS INVERSIONES 17 37.062,49
III. Otros Ingresos Técnicos 18 0.00
IV. Siniestralidad del Ejercicio, Neta de Reaseguro
1. Prestaciones y gastos pagados
1.1. Seguro directo 19 68.316,54
1.2. Reaseguro aceptado 20 0,00
1.3. Reaseguro cedido (-) 21 0,00
2. Variacién de la provisién para prestaciones (+ 6 =)
2.1. Seguro directo 22 -13.009,52
2.2. Reaseguro aceptado 23 0,00
2.3. Reaseguro cedido (-) 24 0.00
3. Gastos imputables a prestaciones 25 36.149,89
TOTAL SINIESTRALIDAD NETA DE REASEGURO 26| 91,456.91
V. Variacién de otras Provisiones Técnicas, Netas de Reaseguro (+ 6 -) 270,00
VI . Participacién en Beneficios y Extornos
1. Prestaciones y gastos por participacion en beneficios y extornos. 28 0,00
2. Variacién de la provisién para participacion en beneficios y extornos (+ 6 -) 29 0.00
TOTAL PARTICIPACION EN BENEFICIOS Y EXTORNOS 30 0.00
VII. Gastos de Explotacién Netos
1. Gastos de adquisicién 31 30.290.,45
2. Gastos de administracién 32 71.784.79
3. Comisiones y participaciones en el reaseguro cedido y retrocedido (-} 33 0,00
TOTAL GASTOS DE EXPLOTACION NETOS 34 102.075.24
VIII. Otros Gastos Técnicos (+ 6 -)
1. Variacién del deterioro por insolvencias (+ 6 =) 36 0,00
2. Variacion del deterioro del inmovilizado (+ 6 -) 37 0,00
3. Variacién de prestaciones por convenios de liquidacion de siniestros (+ 6 -) 38 0,00
4, Otros 39 13.603.04
TOTAL OTROS GASTOS TECNICOS 40 13.603.04
IX . Gastos del inmovilizado material y de las inversiones
1. Gastos de gestion de las inversiones
1.1 Gastos del inmovilizado material y de las inversiones inmobiliarias 42 0.00
1.2. Gastos de inversiones y cuentas financieras 41 0,00
2. Correcciones de valor del inmovilizado material y de las inversiones
2.1. Amortizacién del inmovilizado material y de las inversiones inmobiliarias 43 0,00
2.2. Deterioro del inmovilizado material y de las inversiones inmobiliarias 44 0,00
2.3. Deterioro de inversiones financieras 45 0,00
3. Pérdidas procedentes del inmovilizado material y de las inversiones
3.1. Del inmovilizado material y de las inversiones inmobiliarias 46 0,00
3.2. De las inversiones financieras 47 10.698.61
TOTAL GASTOS DEL INMOVILIZADO MATERIAL Y DE LAS INVERSIONES 48 10,698.61
RESULTADO DE LA CUENTA TECNICA DEL SEGURO NO VIDA (I+II+III-IV-V-VI-VII-VIII-IX) 49 22.988,03
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Clave de la entidad... P0159

NOMBRE... CENTRO DE PROTECCION DE CHOFERES DE LA RIOJA, MUTUALIDAD DE PREVISION SOCIAL

CUENTA TECNICA - SEGURO DE VIDA

Modelo 4 - 2
Ejercicio 2021

IMPORTE

I. Primas Imputadas al Ejerciclo, Netas de Reaseguro
1. Primas devengadas
1.1. Seguro directo
1.2. Reaseguro aceptado
1.3. Variacién de la correccién por deterioro de las primas pendientes de cobro (+ -)
2. Primas del reaseguro cedido (-)
3. Variacion de la provision para primas no consumidas y para riesgos en curso(+ 6 -)
3.1. Seguro directo
3.2. Reaseguro aceptado
4. Variacion de la provisién para primas no consumidas, reaseguro cedido (+ 6 -)
TOTAL PRIMAS IMPUTADAS NETAS DE REASEGURO
I1. Ingresos del i ilizado terial y de las inversiones
1. Ingresos procedentes de las inversiones inmobiliarias
2. Ingresos procedentes de inversiones financieras
3. Aplicaciones de correcciones de valor por deterioro del inmovilizado material y de las inversiones
3.1. Del inmovilizado material y de las inversiones inmobiliarias
3.2. De inversiones financieras
4. Beneficios en realizacién del inmovilizado material y de las inversiones
4.1. Del inmovilizado material y de las inversiones inmobiliarias
4.2. De inversiones financieras
TOTAL INGRESOS DEL INMOVILIZADO MATERIAL Y DE LAS INVERSIONES
III. Ingresos de inversiones afectas a seguros en los que el tomador asume el riesgo de la inversi
1V. Otros Ingresos Técnicos
V. Siniestralidad del Ejercicio, Neta de Reaseguro
1. Prestaciones y gastos pagados
1.1. Seguro directo
1.2, Reaseguro aceptado
1.3. Reaseguro cedido (-)
2. Variacidn de la provisién para prestaciones (+ 0 -)
2.1, Seguro directo
2.2. Reaseguro aceptado
2.3, Reaseguro cedido (-)
3. Gastos imputables a prestaciones
TOTAL SINIESTRALIDAD NETA DE REASEGURO
VI. Variaciéon de Otras Provisiones Técnicas, Netas de Reaseguro (+ 6 -)
1. Provisiones para seguros de vida
1.1. Seguro directo
1.2. Reaseguro aceptado
1.3. Reaseguro cedido (-)
2. Provisiones para seguros de vida cuando el riesgo de inversion lo asuman los tomadores de seguros
3. Otras provisiones técnicas
TOTAL VARIACION DE OTRAS PROVISIONES TECNICAS NETAS DE REASEGURO
VII . Participacién en Beneficios y Extornos
1. Prestaciones y gastos por participacion en beneficios y extornos
2. Variacion de ta provision para participacion en beneficios y extornos (+ 6 -)
TOTAL PARTICIPACION EN BENEFICIOS Y EXTORNOS
VIII. Gastos de Explotacién Netos
1. Gastos de adquisicién
2. Gastos de administracion
3. Comisiones y participaciones en el reaseguro cedido y retrocedido (-)
TOTAL GASTOS DE EXPLOTACION NETOS
IX. Otros Gastos Técnicos (+ 6 -)
1. Variacidn del deterioro por insolvencias (+ 6 -)
2. Variacion del deterioro del inmovilizado (+ ¢ -)
3. Otros
TOTAL OTROS GASTOS TECNICOS
X . Gastos del Inmovilizado material y de las inversiones
1. Gastos de gestién del inmovilizado material y de las inversiones
1.1 Gastos del inmovilizado material y de las inversiones inmobiliarias
1.2. Gastos de inversiones y cuentas financieras
2. Correcciones de valor del inmovilizado material y de las inversiones
2.1. Amortizacién del inmovilizado material y de las inversiones inmobiliarias
2.2, Deterioro del inmovilizado material y de las inversiones inmobiliarias
2.3. Deterioro de inversiones financieras
3. Pérdidas procedentes del inmovilizado material y de las inversiones
3.1. Del inmovilizado material y de las inversiones inmobiliarias
3.2. De las inversiones financieras
TOTAL GASTOS DEL INMOVILIZADO MATERIAL Y DE LAS INVERSIONES
XI. Gastos de inversiones afectas a seguros en los que el tomador asume el riesgo de la inversion|

RESULTADO DE LA CUENTA TECNICA DEL SEGURO DE VIDA (I+II+III+IV-V-VI-VII-VIII-IX-X-XI)
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Clave de la entidad... P0159 Modelo 4 -3
NOMBRE... CENTRO DE PROTECCION DE CHOFERES DE LA RIOJA, MUTUALIDAD DE PREVISION SOCIAL Ejercicio 2021

CUENTA NO TECNICA
Seguro Directo

IMPORTE
A. Resultado de la cuenta técnica del seguro no vida 1 22,988 93
B. Resultado de la cuenta técnica del seguro de vida 2 0,00
1. Ingresos del inmovilizado material y de las inversiones
1. Ingresos procedentes de las inversiones inmobiliarias 3 36.190,11
2. Ingresos procedentes de las inversiones financieras 26 0,00
3. Aplicaciones de correcciones de valor por deterioro del inmovilizado material y de las inversiones
3.1. Del inmovilizado material y de las inversiones inmobiliarias 7 0,00
3.2. De inversiones financieras 8 0,00
4, Beneficios en realizacién del inmovilizado material y de las inversiones
4.1. Del inmovilizado material y de las inversiones inmobiliarias 9 0,00
4.2, De inversiones financieras 10 0,00
TOTAL INGRESOS DEL INMOVILIZADO MATERIAL Y DE LAS INVERSIONES 11 36.190|11
II . Gastos del inmovilizado material y de las inversiones
1. Gastos de gestion de las inversiones
1.1 Gastos de inversiones y cuentas financieras 12 0,00
1.2. Gastos de inversiones materiales 13 15.866,79
2. Correcciones de valor del inmovilizado material y de las inversiones
2.1. Amortizacién del inmovilizado material y de las inversiones inmobiliarias 14 16.740.,49
2.2. Deterioro del inmovilizado material y de las inversiones inmobiliarias 15 0,00
2.3. Deterioro de inversiones financieras 16 0,00
3. Pérdidas procedentes del inmovilizado material y de las inversiones
3.1. Del inmovilizado material y de las inversiones inmobiliarias 17 0,00
3.2. De las inversiones financieras 18 0,00
TOTAL GASTOS DEL INMOVILIZADO MATERIAL Y DE LAS INVERSIONES 19 32.607,28
II1. Otros ingresos
1. Ingresos por la administracién de fondos de pensiones 27 0,00
2. Resto de ingresos 28 8.392,53
TOTAL OTROS INGRESOS 20 8.392,53
IV. Otros gastos
1. Gastos por la administracién de fondos de pensiones 29 0,00
2. Resto de gastos 30 14.234,06
TOTAL OTROS GASTOS 21 14.234.02
V. Subtotal (resultado de la cuenta no técnica) (I - II + III - IV) 31 -2.258.70
VI. Resultado antes de impuestos (A + B + V) 32 20.730,23
VII. Impuesto sobre beneficios 24 12.839,06
VIII. Resultado procedente de operaciones continuadas (VI + VII) 33 7.891,17
IX. Resultado procedente de operaciones interrumpidas neto de impuestos (+ /-) 34 0,00
X. RESULTADO DEL EJERCICIO (VIII + IX) 25 E.BQ ! Il7
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ANEXO IV PROYECTO COMUN DE FUSION ENTRE
LA UNION ESPANOLA DE CONDUCTORES DE AUTOMOVILES
Y
EL MONTEPIO DE CONDUCTORES DE LA RIOJA,
CENTRO DE PROTECCION DE CHOFERES

En virtud de lo expuesto en el Epigrafe 1, Introduccidn, del Proyecto de Fusion y
con la finalidad de mantener la eficiencia operativa de la Entidad Absorbente se
acuerdan las siguientes cuestiones:

Se mantendrd, al menos, durante un periodo de tres afios a un Delegado de la
Entidad resultante de la fusion que dirigira la unidad geografica de La Rioja
coordinado por el Director-Gerente de UECA. Este Delegado sera la misma
persona que pase a ser miembro de la Junta Directiva de la entidad fusionada.

Se mantendrd la Marca del Centro de Proteccion de Chdéferes de La Rioja, al
menos, durante un periodo de tres afios y se celebrard el centenario del
Montepio de Rioja antes de que sea efectiva la fusion.

Asimismo, se constituird una Comision Asesora para la transicién
correspondiente a la Fusidn, que sera la encargada de velar por la adecuada
integracién del Montepio de Rioja en UECA y estard compuesta por tres de los
miembros que compongan la Junta Directiva del Centro de Proteccion de
Chéferes de La Rioja a la fecha de efecto de la fusién. Esta Comision tendra, al
menos, una duracién de tres afios posteriores a la fusién por absorcién.

Se mantendr3d la oficina actual del Centro de Proteccién de Choéferes de la Rioja
en Logrofio.

El presente acuerdo, que se integra en el proyecto de fusién de ambas entidades,
forma parte inseparable del proyecto de fusién y sera sometido junto al proyecto
de fusion a las Asambleas Generales de Socios Mutualistas de ambas Entidades
para su aprobacién conjunta con el mencionado proyecto de fusién.
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Y en prueba de conformidad firman este documento en Madrid,

06 de Abril de 2022 06 de Abril de 2022
Junta Directiva de UECA Ju tajirect. del Centro de Choferes

b~
s

D-Ferniin Javier Albendea Benito D. Manuel Pérez Marin
Presidente

~

D. Ricardo Garrido Sanz

Vicepresidente Vicepresidénte
!_._ P /
. Manue! Barrio Rodriguez \—B!ﬁregoria Trinidad Gémez
Secretario Secretaria

D. Tomé&s Barrio Barrio
Tesorero

D. José Javier Alonso Rio D. José Ricardo escribano Justa
Vocal Vocal

D. Lms del Pulgar Maroto
Vocal



