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Resumen ejecutivo

El presente Informe sobre la Situacién Financiera y de Solvencia de 2019, ha sido
realizado por Union Espafola de Conductores de Automoéviles M.P.S (en adelante la
Mutualidad o UECA), dentro del marco de referencia que establece la Directiva
2009/138/CE del Parlamento Europeo y del Consejo de 25 de noviembre de 2009, sobre
el seguro de vida, el acceso a la actividad de seguro y reaseguro y su ejercicio (Solvencia
II), su desarrollo en el Reglamento Delegado (UE) 2015/35 de la Comisién de 10 de
octubre de 2014, y de su transposicion a la legislacion espafiola mediante la Ley 20/2015
de 14 de julio, de Ordenacion, Supervision y Solvencia de las entidades aseguradoras y
reaseguradoras (en adelante, LOSSEAR) y del R.D 1060/2015 de 20 de noviembre de
Ordenacién Supervision y Solvencia de las entidades aseguradoras y reaseguradoras (en
adelante, ROSSEAR). Sin perjuicio de lo anterior, en lo referente al ejercicio de su
actividad aseguradora, organizacion y funcionamiento, se somete a los dispuesto en la
Ley 50/1980, de 8 de octubre, de contrato de seguro y al Reglamento de Mutualidades
de Prevision Social aprobado por el R.D 1430/2002 de 27 de diciembre.

Solvencia II tiene como objetivo reforzar la proteccién de los beneficiarios de seguro y
contribuir a la estabilidad financiera del sector, para ello se sustenta en tres pilares:

e PILARI
Requerimientos cuantitativos con el fin de:

a) Elaborar un modelo de balance econémico mediante la aplicacién de principios
de valoracion.

b) Establecer el capital de solvencia de la entidad en funcion de los riesgos que
asume.

¢ PILARI

Requerimientos cualitativos, que exigen:

a) Implantacion de un adecuado sistema de gobierno.

b) Sistema eficaz de gestion de riesgos.

c) Solvencia frente a los riesgos asumidos por la entidad.
¢ PILARII

Requerimientos de informacion y reporte, al regulador, al mercado y a los
mutualistas con el fin de mejorar la transparencia del mercado.

Este resumen ejecutivo, describe de manera concisa el cumplimiento por parte de UECA
en cuanto a los requerimientos normativos de Solvencia II. A continuacion de este
resumen ejecutivo, se presenta con un mayor grado de detalle cada uno de los epigrafes
del informe.
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A. Actividad y resultado

UECA, se constituyd en 1908 por tiempo indefinido. Su domicilio social radica en Madrid,
Calle Hortaleza, niumero 65, siendo su C.LF. V-28029023.

La Mutualidad, durante el ejercicio 2019, ha obtenido un beneficio neto después de
impuestos de 232.733,97 euros.

Su actividad principal es el desarrollo de la actividad aseguradora, dentro de los ramos
de vida, accidentes, enfermedad, pérdidas pecuniarias diversas, defensa juridica y
decesos.

El volumen total de primas imputadas netas de reaseguro, a 31 de diciembre de 2019,
ha alcanzado los 3,73 millones de euros, lo que supone un incremento del 0,2% respecto
al ejercicio anterior.

En 2019, el movimiento de mutualistas ha sido el siguiente:

Al comienzo del ejercicio 2019 21461
Altas durante el periodo 287
Bajas durante el periodo 1702
Al cierre del ejercicio 2019 20.046

B. Sistema de gobernanza

La Asamblea General es el érgano supremo de expresion de la voluntad social, en las
materias que le atribuyen las disposiciones legales y los Estatutos de la Mutualidad. Esta
formada por todos los mutualistas que concurren a cada reunion.

La Junta Directiva es el Organo de representacién, gobierno y gestiéon de la Mutualidad.

La Mutualidad posee tres lineas de defensa para realizar una gestién eficaz de los riesgos;
la primera son las Areas Operativas, la segunda las Funciones de Aseguramiento y la
tercera la Funcién de Supervision.

Las funciones fundamentales de la Mutualidad son:
* Control de Riesgos
¢ Auditoria Interna
¢ Actuarial

¢ Cumplimiento



C. Perfil de riesgo

La Mutualidad define como capacidad de riesgo, el riesgo maximo que puede soportar
en base a la diferencia total entre sus activos y sus pasivos (Fondos Propios); y el apetito
de riesgo como el riesgo maximo que quiere asumir en base a su politica de gestién de
capital. También considera que la tolerancia al riesgo, mide el nivel de riesgo que esta
dispuesta a asumir como resultado de su actividad habitual.

Conforme a la Directiva de Solvencia II, se calcula el Capital de Solvencia Obligatorio
(CSO) mediante la aplicacion de los requerimientos de la féormula estdndar establecida
por la normativa vigente, habiéndose determinado un nivel suficiente para la cobertura
de las obligaciones de la Mutualidad frente a los tomadores y beneficiarios de seguros
en los proximos doce meses.

Conforme a la politica de Gestion de Riesgos que establece la Mutualidad, el riesgo que
supone una mayor exposicion es el riesgo de mercado.

D. Valoracion a efectos de solvencia

El balance econdmico de la Mutualidad es el resultado de la valoracion de sus activos y
pasivos segun los principios de valoracién previstos en los articulos 75y 86 de la Directiva
2009/138/CE de Solvencia II que establecen:

* Los activos se valoran por el importe por el cual podrian intercambiarse entre partes
interesadas y debidamente informadas que realicen una transaccion en condiciones
de independencia mutua.

* Los pasivos se valoran por el importe por el cual podrian transferirse, o liquidarse,
entre partes interesadas y debidamente informadas que realicen una transaccion en
condiciones de independencia mutua.

En el siguiente cuadro se presenta la comparacion de los activos, pasivos y fondos
propios disponibles del balance de solvencia y de los estados financieros a 31 de

diciembre de 2019:
Valor en Solvencia II Valor contable
a31/12/2019 a31/12/2019

Total Activos 27.193.565,26 23.651.495,54

Total Pasivos 10.079.957,58 9.173.432,28
Total Patrimonio Neto 17.113.607,68 14.478.063,26
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E. Gestion del capital

La Mutualidad da cumplimiento a la normativa de Solvencia Il en materia de los requisitos
de los fondos propios, en su admisibilidad y clasificacion para la cobertura del Capital de
Solvencia Obligatorio (CSO).

UECA, calcula el Capital de Solvencia Obligatorio (CSO), desglosado por cada una de las
categorias de riesgo y los fondos disponibles para evaluar la ratio de solvencia. En el
siguiente cuadro, se muestran los resultados del calculo para el ejercicio 2019 en
comparacién con el ejercicio anterior:

Fondos Propios Basicos 17.113.607,68  15.253.316,35
Fondos Propios Admisibles 17.113.607,68  15.253.316,35
cso 5.157.505,44 4.620.413,86
CMO 3.487.500,00 3.487.500,00
Ratio FF.PP. Admisibles sobre CSO 3,32 3,30
Ratio FF.PP. Admisibles sobre

MO 491 4,37
Ratio CMO sobre CSO 67,6% 75,5%
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A. Actividad y resultados

A.1 Actividad y naturaleza

Union Espafola de Conductores de Automéviles Mutualidad de Previsién Social, a prima
fija, que fue constituida en 1908, y esta dotada de personalidad juridica, de patrimonio
propio, y con plena capacidad de obrar. La Mutualidad tiene la naturaleza de entidad
privada, sin animo de lucro cuyo objeto social es exclusivamente la practica de
operaciones de seguro directo y de capitalizacion mediante aportaciones de sus
mutualistas o personas protectoras y dentro de los limites que establece el articulo 44
de LOSSEAR.

Se constituyd por tiempo indefinido, aprobandose sus Estatutos en Asamblea General
Extraordinaria y siendo su ultima modificacion el 28 de junio de 2016. Figura inscrita el
Registro de Montepios y Mutualidades de Previsién Social con el nimero P-0285 y en el
Registro Mercantil de Madrid en el Tomo 7.585, Folio 1, Hoja M-122856.

El domicilio social de la Mutualidad radica en Madrid, Calle Hortaleza, nimero 65.

La actividad principal de la Mutualidad es el desarrollo de la actividad aseguradora,
dentro del ramo de vida, accidentes, enfermedad, pérdidas pecuniarias diversas, defensa
juridica y decesos, en concreto las siguientes prestaciones:

* Laconcesion, en forma de capital o renta, de prestaciones para casos de incapacidad,
vejez, defuncion, enterramiento y otros subsidios en caso de accidente por muerte,
gran invalidez o incapacidad y ayudas familiares para subvenir a necesidades
motivadas por hechos o actos juridicos que impidan temporalmente el ejercicio de la
actividad de conductor u otro tipo de ayudas que permitan la conduccién de
vehiculos a motor.

* La asistencia sanitaria, en cualquiera de sus modalidades, en caso de enfermedad
comun o accidente distinto de accidente de trabajo o de circulacion.

* Ladefensa juridico-penal en caso de accidente de circulacion como conductor, delitos
contra la seguridad vial y defensa administrativa en los casos de sanciones de trafico.

* La prestacidon de asesoramiento juridico de caracter general, en los términos que se
establezcan en las respectivas polizas suscritas.

La Mutualidad, previa autorizacién del Organo competente y cumpliendo los requisitos
exigidos, podra otorgar las prestaciones sociales especificadas en el articulo 44.4 de la
LOSSEAR.

UECA obtuvo de la DGSFP, la autorizacion para operar en todo el territorio nacional,
mediante la Orden del Ministerio de Economia y Hacienda de 5 de julio de 2007 (BOE 21
de agosto de 2007).



Con fecha 12 de febrero de 2016, la mutualidad fue autorizada por la DGSFP para
acogerse al régimen especial de solvencia, previsto en el articulo 102 de la Ley 20/2015
de 14 de julio, LOSSEAR.

Su red actual de oficinas, contempla tres sucursales: dos en la Comunidad de Madrid, y
una en Valencia.

UECA posee tres canales de distribucion, siendo el principal el de venta directa, aunque
también dispone de venta online y telefonica.

La autoridad responsable de la supervisién financiera a la que estd sometida la
mutualidad por su actividad es la Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones.

Fidelis Censea Auditores S.L.P. fue la firma encargada de la revision de las cuentas anuales
individuales de UECA M.P.S para el gjercicio terminado el 31 de diciembre de 2019.

Crowe Servicios de Auditoria S.L.P, revisé con el alcance requerido por la disposicion
transitoria Unica de la Circular 1/2018 de 17 de abril de la DGSFP, los apartados "D.
Valoracion a efectos de solvencia” y “E. Gestion de Capital” del Informe sobre la Situacion
Financiera y de Solvencia, correspondiente al ejercicio 2018.
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A.2 Resultados en materia de suscripcion

El resultado técnico obtenido por la Mutualidad al cierre del ejercicio 2019 ha sido de

434.310,60 euros.

El desglose de la cuenta técnica del seguro de vida y no vida para el ejercicio 2019

contrastado con el ejercicio anterior es el siguiente:

z IMPORTE IMPORTE
CUENTA TECNICA - SEGURO NO VIDA 2019 2018

I.1. Primas imputadas al ejercicio, netas de reaseguro
a) Primas devengadas
a.1) Seguro directo
a.2) Reaseguro cedido
a.3) Variacion de la correccion por deterioro de las primas
pendientes de cobro (+ o -)
TOTAL PRIMAS IMPUTADAS NETAS DE REASEGURO
1.2. Ingresos del inmovilizado material y de las inversiones
a) Ingresos procedentes de las inversiones inmobiliarias
b) Ingresos procedentes de inversiones financieras
d) Beneficios en realizacion del inmov. material y de las inversiones
d.2) De inversiones financieras
TOTAL INGRESOS DEL INMOVILIZADO MATERIAL Y DE LAS
INVERSIONES
1.3. Otros Ingresos Técnicos
L4. Siniestralidad del ejercicio, Neta de reaseguro
a) Prestaciones y gastos pagados
a.1) Seguro directo
a.2) Reaseguro cedido (-)
b) Variacion de la provisién para prestaciones (+ 6 -)
b.1) Seguro directo
¢) Gastos imputables a las prestaciones
TOTAL SINIESTRALIDAD NETA DE REASEGURO
I.5. Variacion de otras Provisiones Técnicas, Netas de reaseguro
(+0-)
1.7. Gastos de Explotacion Netos
a) Gastos de adquisicion
b) Gastos de administraciéon
TOTAL GASTOS DE EXPLOTACION NETOS
1.8. Otros Gastos Técnicos (+ O -)
d) Otros
TOTAL OTROS GASTOS TECNICOS
1.9. Gastos del Inmovilizado Material y de las Inversiones
b) Correcciones del valor del inmov. material y de las inversiones
b.3) Deterioro de inversiones financieras
) Pérdidas procedentes del inmov. material y de las inversiones
c.2) De las inversiones financieras

TOTAL GASTOS DEL INMOVILIZADO MATERIAL Y DE LAS
INVERSIONES

3.585.009,83 3.571.507,69
1.851.075,54 1.860.654,64
1.733.109,24 1.711.388,73

825,05 -535,68

3.585.009,83

3.571.507,69

145.357,57 148.027,71
43.303,56 51.093,12
138.602,70 18.800,11
138.602,70 18.800,11
327.263,83 217.920,94
50.162,24 74.373,78
-2.143.325,41 -2.254.450,35
-507.460,55 -640.886,37
-1.635.864,86 -1.613.563,98
156.855,79 -114.661,89
156.855,79 -114.661,89
-669.928,18 -675.622,97
-2.656.397,80 | -3.044.735,21
-93.766,38 224.267,55
-231.489,14 -243.861,72
-475.781,00 -495.722,61
-707.270,14 -739.584,33
-396.341,90 -520.338,19
-396.341,90 -520.338,19
0,00 -151.073,82

0,00 -151.073,82
-83.170,72 -11.614,17
-83.170,72 -11.614,17
-83.170,72 -162.687,99

RESULTADO DE LA CUENTA TECNICA DEL SEGURO DE NO VIDA 25.488,96 -379.275,76
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a IMPORTE IMPORTE
CUENTA TECNICA - SEGURO VIDA 2019 2018

II.1. Primas imputadas al ejercicio, netas de reaseguro

a) Primas devengadas
a.1) Seguro directo
TOTAL PRIMAS IMPUTADAS NETAS DE REASEGURO
II.2. Ingresos del inmovilizado material y de las inversiones
a) Ingresos procedentes de las inversiones inmobiliarias
b) Ingresos procedentes de inversiones financieras

¢) Aplicaciones de correcciones de valor por deterioro del
inmovilizado material y de las inversiones

c.2) De inversiones financieras
d) Beneficios en realizacion del inmov. material y de las inversiones

d.2) De inversiones financieras

TOTAL INGRESOS DEL INMOVILIZADO MATERIAL Y DE LAS
INVERSIONES

IL.5. Siniestralidad del ejercicio, Neta de reaseguro
a) Prestaciones y gastos pagados
a.1) Seguro directo
b) Variacion de la provisién para prestaciones (+ o -)
b.1) Seguro directo
¢) Gastos imputables a las prestaciones
TOTAL SINIESTRALIDAD NETA DE REASEGURO
I1.6. Variacion de otras Provisiones Técnicas, Netas de reaseguro
(+0-)
I1.8. Gastos de Explotacion Netos
a) Gastos de adquisicion
b) Gastos de administracion
TOTAL GASTOS DE EXPLOTACION NETOS
I1.9. Otros Gastos Técnicos (+ 0 -)
c) Otros
TOTAL OTROS GASTOS TECNICOS
I1.10. Gastos del Inmovilizado Material y de las Inversiones
a) Gastos de gestién de las inversiones
a.2) Gastos de inversiones y cuentas financieras
b) Correcciones del valor del inmov. material y de las inversiones
b.3) Deterioro de inversiones financieras
) Pérdidas procedentes del inmov. material y de las inversiones
c.2) De las inversiones financieras

TOTAL GASTOS DEL INMOVILIZADO MATERIAL Y DE LAS
INVERSIONES

141.298,16 146.685,17
141.298,16 146.685,17
141.298,16 146.685,17
5.730,38 6.078,73
126.883,37 165.166,81
523.514,21 90.609,88
523.514,21 90.609,88
303.053,83 90.107,01
303.053,83 90.107,01
959.181,79 351.962,43
-375.552,78 -354.286,61
-375.552,78 -354.286,61
-211.117,88 214.045,53
-211.117,88 214.045,53
-26.410,37 -27.744,31
-613.081,03 -167.985,39
566.503,69 -983.973,66
-12.233,92 -13.163,24
-18.756,47 -20.356,65
-30.990,39 -33.519,89
-15.625,11 -21.367,83
-15.625,11 -21.367,83
-460.428,62 235.206,18
-460.428,62 235.206,18
0,00 -580.815,94

0,00 -580.815,94
-138.036,85 -58.850,31
-138.036,85 -58.850,31
-598.465,47 -404.460,07

RESULTADO DE LA CUENTA TECNICA DEL SEGURO DE VIDA 408.821,64 | -1.112.659,24
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Las primas imputadas en
el ejercicio 2019, netas
de reaseguro, han
aumentado un 0,22%
con respecto al ejercicio
2018.

La prima media de las
polizas aumenta en el
gjercicio 2019 hasta los
99,32 euros, frente a los
93,53 euros que
presentaba el ejercicio
anterior, lo que supone

un incremento del 6,19%.

Inicio

Altas

Cierre

Bajas

‘ 20.046

A cierre del ejercicio 2019 se registra un impacto negativo en la ratio de siniestralidad, la
cual se sitla en un 87,7% frente al 86,4% del ejercicio anterior, lo que supone un aumento

del 1,3%.
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A.3 Rendimiento de las Inversiones

A.3.1 Inversiones financieras

Durante el ejercicio 2019 se ha producido un significativo incremento (173,1%) de los
ingresos procedentes de las inversiones financieras respecto al ejercicio 2018. Por su
parte los gastos, aunque mas moderado, también han experimentado un aumento

(20,2%) para los mismos periodos comparados.

CUENTA TECNICA - SEGURO NO VIDA 2019 2018

Ingresos procedentes de las inversiones financieras 43.303,56 51.093,12
Beneficios en la realizacion de las inversiones financieras 138.602,70 18.800,11
Ingresos procedentes de inversiones financieras 181.906,26 69.893,23
Gastos de inversiones y cuentas financieras 0,00 0,00
Deterioro de inversiones financieras 0,00 -151.073,82
Pérdidas procedentes de las inversiones financieras -83.170,72 -11.614,17
Gastos por inversiones financieras -83.170,72 -162.687,99
CUENTA TECNICA - SEGURO DE VIDA 2019 2018

Ingresos procedentes de las inversiones financieras 126.883,37 165.166,81
Beneficios en la realizacion de las inversiones financieras 303.053,83 90.107,01
ﬁ];\)/lelcr:\ii)lcrzzsesﬁ::nccci)gzzc|ones de valor por deterioro de las 523.514,21 90.609,88
Ingresos procedentes de inversiones financieras 953.451,41 345.883,70
Gastos de inversiones y cuentas financieras -460.428,62 235.206,18
Deterioro de inversiones financieras 0,00 -580.815,94
Pérdidas procedentes de las inversiones financieras -138.036,85 -58.850,31
Gastos por inversiones financieras -598.465,47 -404.460,07

Ingresos procedentes de inversiones financieras
(Cuenta Ténica No Vida + Vida)

Gastos por inversiones financieras
(Cuenta Ténica No Vida + Vida)

1.135.357,67

-681.636,19

415.776,93

-567.148,06
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A.3.2 Inversiones inmobiliarias

UECA es propietaria de un inmueble en Madrid, en la calle Hortaleza 65, el cual mantiene
para la obtencion de rentas a través de su arrendamiento.

La Mutualidad conserva los beneficios y riesgos derivados de su titularidad, por lo que
se clasifica como un arrendamiento operativo, abonandose las rentas relativas a dicho
arrendamiento en la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio en que se devengan
sobre una base lineal durante el periodo de arrendamiento.

Durante el ejercicio 2019 se reclasificaron como inversiones inmobiliarias el local bajo de
la calle Hortaleza 65 y la cuarta planta del mismo edificio, los cuales permanecian
arrendados a fecha 31 de diciembre de 2019, ascendiendo los ingresos anuales
procedentes de las cuotas de alquiler a 151.087,95 euros. Esto supone un decrecimiento
del 2% respecto al ejercicio anterior y se prevé que, durante el periodo de vigencia de
los actuales contratos de arrendamiento, los ingresos futuros minimos estén en linea con
los recibidos en el actual ejercicio econdémico.

2019 | 2018

Cuenta Técnica - Seguro de No Vida 145.357,57 14802771

Ingresos procedentes de las inversiones inmobiliarias

Cuenta Técnica - Seguro de Vida

. . . . 5.730,38 6.078,73
Ingresos procedentes de las inversiones inmobiliarias

Ingresos procedentes de inversiones inmobiliarias

L. . . 151.087, 154.106,44
(Cuenta Ténica No Vida + Vida) 51.087,95 >4.106

Durante el ejercicio 2019, la Mutualidad no ha aplicado gastos de amortizacion para
corregir el valor de las inversiones inmobiliarias.

A.4 Otra informacion

A la fecha de elaboracion de este informe, no existe otra informacién significativa que
no se haya puesto de manifiesto en los apartados anteriores.
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B. SISTEMA DE GOBERNANZA

B.1 Informacion general sobre sistema de gobernanza

B.2 Exigencias de aptitud y honorabilidad

B.3 Sistema de gestion de riesgos incluida la autoevaluacion
de riesgos y cumplimiento de solvencia

B.4 Funcion de cumplimiento

B.5 Funcion de auditoria interna
B.6 Funcion actuarial

B.7 Externalizacion
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1. Asamblea General

La Asamblea General es el 6rgano supremo de expresion de la voluntad social de la
Mutualidad, en las materias que le atribuyen las disposiciones legales y los Estatutos
de la Mutualidad. Esta formada por todos los mutualistas que concurran a cada
reunion.

Las reuniones son convocadas por la Junta Directiva, debiendo celebrarse en el
domicilio social, salvo que el mayor nimero de asociados resida en otra localidad, en
cuyo caso debera celebrarse en ésta. Las mismas pueden tener caracter de Ordinaria
o Extraordinaria. La Asamblea General Ordinaria se reunira necesariamente dentro de
los seis primeros meses de cada ejercicio, mientras que las Extraordinarias se
celebraran tantas veces como sea necesario, para delibrar y adoptar sobre los asuntos
previstos en el orden del dia.

El funcionamiento de la Asamblea General esta regulado segun lo establecido en los
Estatutos sociales, que se encuentran a disposicion de los mutualistas y en la pagina
web de la Mutualidad, y que recogen con total transparencia y detalle los derechos
y obligaciones de los mutualistas, los de sus érganos de gobierno y administracion,
asi como el régimen econémico y administrativo de la Mutualidad.

Las competencias mas significativas que corresponden a la Asamblea General, son
las siguientes:

a) Elexameny aprobacion de la gestion social, asi como de las Cuentas Anuales del
ejercicio anterior.

b) La aplicacion del resultado del ejercicio anterior y, en su caso, la aprobacion de
las correspondientes derramas pasivas.

c) La aprobacién del fondo social, asi como de las aportaciones al mismo de los
mutualistas o de la Mutualidad.

d) El nombramiento o revocacion de los auditores de cuentas de conformidad con
la normativa vigente.

e) La eleccion de miembros de la Mesa de Discusion,
f) La eleccién de los miembros de la Comision de Control.
g) Los asuntos que le sean sometidos por la Junta Directiva.

h) Las propuestas escritas presentadas por los mutualistas hasta 10 dias antes de la
celebracion de la Asamblea General, dentro de la legislacion vigente.

i) Eleccion, nombramiento, ratificaciéon o revocacién a los miembros de la Junta
Directiva.

j)  El cambio de domicilio social a otra localidad.
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k) Acordar nuevas aportaciones obligatorias al fondo mutual y el reintegro de las
aportaciones efectuadas al mismo.

[) El acuerdo de ejercer la accion de exigencia de responsabilidad a los miembros
de la Junta Directiva

m) La modificacién de los estatutos sociales.

n) La fusidn, escision, transformacion, agrupacion transitoria, cesién de cartera y
disolucion de la Mutualidad.

o) Podra acordar la reduccion de prestaciones cuando asi lo requiera la situacion de
la Mutualidad, previos los informes técnicos y actuariales correspondientes, en
cuyo caso se estard a lo dispuesto en el articulo 38.2 d) del Reglamento de
Mutualidades de Previsién Social aprobado por Real Decreto 1430/2002, de 27
de diciembre.

Junta Directiva

La Junta Directiva es el Organo de representacién, gobiernos y gestién de la
Mutualidad.

La Junta Directiva estd compuesta por entre cinco y siete personas fisicas, que son
designados por la Asamblea General entre los mutualistas. Entre ellos, eligen los
cargos de Presidente, Vicepresidente, Secretario, Vocales (entre uno y tres) y
Tesorero. Podran ser elegidos miembros de la Junta Directiva los mutualistas con
plena capacidad de obrar, con al menos dos afios de antigliedad en la Mutualidad,
que estén al corriente en el pago de cuotas y demas obligaciones mutuales y que no
desempeiien algun cargo directivo en Entidades aseguradoras. Igualmente deberan
reunir y acreditar las condiciones de Aptitud y Honorabilidad en los términos
previstos en la Ley 20/2015 y el Real Decreto 1060/2015 de Ordenacién Supervision
y Solvencia de las entidades aseguradoras y reaseguradoras y normas que la
desarrollan.

La Junta Directiva se reunird cuantas veces sean necesarias para el adecuado
funcionamiento de la Mutualidad y como minimo una vez cada mes.

Su funcionamiento se encuentra regulado por lo establecido en los Estatutos sociales,
siendo sus competencias mas destacadas las siguientes:

a) Fijar las directrices generales de actuacion en la gestion de la Mutualidad, con
sujecion a los acuerdos de la Asamblea General.

b) Nombrar cuantas Comisiones se establezcan, nombrar al Director, Gerente o
Delegados y fijar las funciones y facultades de todos ellos.

c) La supervision del efectivo funcionamiento de las comisiones que hubiera
constituido y ejercer el control permanente y directo de la gestion de los
directivos.
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d)

e)

9)

h)

)

Proponer a la Asamblea General el nombramiento, ratificacién, reeleccion o cese
de los miembros de Junta Directiva y adoptar las decisiones relativas a la
remuneracion de estos, conforme a la Ley y la Politica de remuneraciones de le
Mutualidad.

Presentar a la Asamblea General las Cuentas Anuales de cada ejercicio, informe
de gestiéon y la propuesta de aplicacion de los resultados.

Autorizar los actos de disposicién relativos a derechos reales, arrendamiento de
locales y oficinas, fianzas o avales ajenos a la actividad aseguradora con cargo al
patrimonio mutual.

Interpretar estos estatutos y suplir las omisiones que puedan existir en ellos,
sometiendo los acuerdos que adopte en este sentido a la ratificacion de la
primera Asamblea General que se celebre.

Su propia organizacién y funcionamiento. Aprobara el Reglamento de la Junta
Directiva, asi como sus modificaciones.

Convocar las elecciones para miembros de la Junta Directiva y dirigir el proceso
de las elecciones.

Aquellas otras facultades o competencias no atribuidas a las Asambleas
Generales.

Mesa de discusion

Con objeto de moderar en las Asambleas Generales, y asesorar al Presidente en las
mismas, se crea una denominada «Mesa de Discusién», formada por un Presidente y
dos Secretarios elegidos cada afio de entre los asistentes a la Junta General Ordinaria.

Comision de control

La Comision de Control es el 6rgano encargado de verificar el funcionamiento
financiero de la Mutualidad. Estard compuesta por tres mutualistas elegidos cada afio
por la Asamblea General Ordinaria, pudiendo ser reelegibles. No pueden pertenecer
a la Comisién de Control los miembros de la Junta Directiva ni los empleados de la
Mutualidad.

Director o Gerente

Es la persona fisica encargada de la direccion de las operaciones de la Mutualidad,
bajo las directrices emanadas de la Junta Directiva.

Podra ser nombrado y separado libremente por la Junta Directiva, que fijara asimismo
su retribucién, condiciones de trabajo y poderes de que estara dotado para el
desarrollo de las funciones propias de su cargo.

Podra asistir a las reuniones de la Junta Directiva sin derecho a voto
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B.1.2 Politica y practicas de remuneracion

La Mutualidad dispone de una politica de remuneraciones, aprobada por la Junta
Directiva con fecha 23 de diciembre de 2019, en ella se establecen los principios
generales de remuneracién, incluyéndose las remuneraciones de la Junta y aquellas
categorias cuyas actividades inciden de forma significativa en el desempefio de las
funciones clave. Ademas de los principios de retribucién fija, los procesos de retribucion,
y los mecanismos a emplear sobre las propuestas de cambios salariales.

Los principios mas significativos de la Politica de Remuneraciones son los siguientes:
* Principio de Moderacion y Prudencia.

* Las practicas de Remuneracion se aplican en consonancia con las necesidades de
gestiéon de la Entidad, sus objetivos, su perfil de riesgo y rendimiento y los intereses
a largo plazo en su conjunto.

« Sistema retributivo adecuado a la dedicacién y responsabilidad asumidas por las
personas a las que resulte de aplicacion, con el fin de, por un lado, atraer, retener y
motivar a los profesionales mas destacados, y por otro, contribuir a que la Entidad
pueda cumplir sus objetivos dentro del marco en que desarrollan su actividad.

¢ La Mutualidad ha procurado que las retribuciones se orienten por las condiciones de
mercado de entidades aseguradoras equiparables por razén de su tamafo
procurando, que la retribucion se ajuste a criterios de moderacion y adecuacion con
los resultados de la Entidad.

« Transparencia en la Politica Retributiva.

En el caso de empleados, mandos intermedios y alta direccidn, la retribucion se configura
en funcidon de su capacitacion y nivel de responsabilidad en el desempefio de sus
funciones, velando porque sea adecuada y prudente, en funcion, también, del conjunto
de Entidades similares en el sector asegurador y mas en concreto de Mutualidades de
Prevision Social.

En el caso de los miembros de la Junta Directiva, reciben su retribucion por el desempefio
de su actividad como tal, con arreglo a los siguientes criterios:

« Cantidades en concepto de dietas de asistencia, tanto a las reuniones de la Junta
como a las de las Comisiones a las que pertenecen.

« Retribucién fija por servicios especiales.

» Abono de primas correspondientes a poélizas de responsabilidad civil por el ejercicio
del cargo de miembro de la Junta Directiva.

El importe por dietas o remuneraciones especiales, lo estudia y propone la Comisién de
Retribuciones y Nombramientos al inicio de cada afo natural, y lo aprueba la Asamblea
General, dentro de los Presupuestos de cada afo.
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En el caso, de UECA no se contemplan retribuciones variables, ya que esta basada en
componentes fijos.

B.1.3 Empleados

El reparto de empleados de la Mutualidad es el siguiente:

2019 2018
O

Econdmico-financiero 1

)

Sanitarios

Suscripcion y reservas

Conserjeria y limpieza

Juridico

Comerecializacion
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Informatico
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B.2 Exigencias de aptitud y honorabilidad

La Mutualidad dispone de una Politica de Aptitud y Honorabilidad, aprobada con fecha
23 de diciembre de 2019, cuyo objetivo es asegurar que todas las personas que forman
parte de la Junta Directiva, Direccidn y las personas que desarrollan funciones clave,
cumplen los requisitos establecidos por UECA en materia de Aptitud y Honorabilidad. La
empresa tiene un Manual de Procedimiento de Evaluacion de Idoneidad y revisa la
Politica con una periodicidad anual.

Para el logro de este objetivo, se requiere evaluar el nivel de cumplimiento de las
exigencias de aquellos miembros sujetos a su cumplimiento, asimismo como establecer
mecanismos necesarios de deteccion de inadecuaciones a este respecto.

Esta politica sera de aplicacion a:

* LaJunta Directiva,

« Direccion

¢ Responsable de Funcion Actuarial

* Responsable de Funcion de Auditoria Interna

» Responsable de Funcion de Gestion de Riesgos
* Responsable de Funcion de Cumplimiento

En el caso de que alguna de estas funciones esté externalizada se garantiza que los
proveedores de servicios cumplan con los requisitos, de igual manera que la persona
designada por la Entidad como responsable general sobre la funcion fundamental
externalizada.

B.2.1 Aptitud

Entendemos por aptitud la adecuada cualificacién profesional, competencia y
experiencia que permite una gestion sana y prudente.

Las personas sujetas al cumplimiento de las exigencias de Aptitud descritas en el articulo
18 del ROSSEAR, deben tener la Aptitud necesaria para acometer las funciones que
desarrollan en la Mutualidad, teniendo en cuenta las respectivas tareas asignadas a cada
miembro para asegurar una apropiada diversidad de cualificaciones, conocimientos y
experiencia, en el caso de la Junta Directiva debe poseerlos sobre las siguientes materias:

* Mercado financiero y de seguros

« Estrategia empresarial y modelo de negocio
» Sistema de Gobierno

* Analisis financiero y actuarial

¢ Marco regulatorio y requerimientos supervisores
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Se valoraran las capacidades de las personas que ocupen cargos de direccion y puestos
clave, en funcion de su Curriculum Vitae.

B.2.2 Honorabilidad

Entendemos por Honorabilidad la buena reputacién e integridad de las personas que
dirigen la Mutualidad.

En concordancia con el articulo 18 del ROSSEAR, se interpreta que una persona es apta
cuando el resultado de su evaluacion respecto a su honestidad y solidez financiera,
basada en la evidencia relevante en cuanto a su caracter, los aspectos financieros y de
control, resultase satisfactoria. Para verificar el cumplimiento de los requisitos se solicita
una declaracion jurada y la cumplimentacion de un cuestionario.

Los requisitos de Honorabilidad, resultan de aplicacion a todos los empleados de la
Mutualidad, aunque no dirijan de manera efectiva la misma u ocupen puestos clave
dentro de la misma; si bien a la hora de realizar cualquier evaluacién de estos casos si se
tendra en cuenta el principio de proporcionalidad, segun el nivel de responsabilidad.

La Mutualidad tiene comunicada a la Autoridad Supervisora la informacion relativa a
todas las personas que dirigen la empresa, asi como de los responsables de las funciones
fundamentales. De igual manera, se notifica cuando se producen cambios en las
personas que ocupan esos cargos. Asimismo, se notificara si las personas que ocupan un
cargo en las Funciones Clave, son sustituidas por no cumplir ya los requisitos.

El sistema de gobierno de UECA tiene responsabilidades con respecto a esta politica. La
Junta directiva se ocupa de:

« Aprobar la politica, y el procedimiento de valoracidn de los requisitos.
» Conocer los cambios que se produzcan en la Politica

« Asegurar que todos los empleados conozcan la Politica,

La Comisién de Retribuciones y Nombramientos es responsable de:

* Garantizar el cumplimiento de los procedimientos de evaluacién

» Coordinar y supervisar el desarrollo de las funciones que den cumplimiento a la
Politica

El Responsable de Cumplimiento normativo se dedica a:

» Asesorar en el cumplimiento de la Politica y su adecuacion a la legislacién y normativa
¢ Elaborar un Informe Anual sobre el grado de cumplimiento

El Auditor Interno se dedica a:

* Comprobar los controles para verificar el cumplimiento de la politica

* Revisar el Informe sobre la Idoneidad de los miembros de la Junta y personas clave
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B.3 Sistema de gestion de riesgos incluida la autoevaluacion de riesgos

y solvencia

UECA posee una Politica de Gestidn de Riesgos, aprobada con fecha 22 de mayo de 2017.
Esta se encuentra orientada a mantener un perfil medio-bajo y predecible para el
conjunto de los riesgos de la Mutualidad, estableciendo mecanismos, responsabilidades,
requerimientos y estandares a cumplir en el ejercicio de la gestion para la consecucion
de los siguientes objetivos estratégicos:

1
2.

8.

Desarrollar una cultura de gestion de riesgos en la Mutualidad.

Apoyar a la organizacién para alcanzar sus objetivos institucionales a través de la
prevencién y administracién de los riesgos.

Contribuir a la mejora continua de los procesos de la Mutualidad.

Minimizar los dafios y perjuicios ocasionados por la falta de adecuacién o fallos en
los procesos internos, por la actuacion del personal o de los sistemas o producto de
factores externos.

Minimizar la probabilidad de ocurrencia de riesgos en el desarrollo de los negocios
de la Mutualidad.

Atenuar la ocurrencia de futuras pérdidas derivadas de eventos operacionales.

Establecer el registro de eventos que contribuya a reducir los incidentes, las pérdidas
y a mejorar la calidad del servicio y de los productos.

Definir los limites de tolerancia al riesgo para la Mutualidad.

El alcance de la Politica se centra en todos los niveles, areas, procesos y actividades
significativas de la organizacion.

El modelo clasifica las areas funcionales y de responsabilidad de UECA en tres lineas de
defensa:

‘ua-n!Lf-‘ ".,'_ L;";-hxx__Jﬁ_,s.(,J l' P;-“.«A‘J *{ ’d 2l tL' ’\i' " ‘“'u_e'-—w J'—‘Aa.l...-\.
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JUNTA DIRECTIVA / COMISION DE AUDITORIA
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Dentro del ambito de Gestion del Riesgo, la Mutualidad distingue entre:

« Sistema de Gestién de Riesgos, formado por los distintos procesos de control que
tiene establecidos la Entidad e integrados en el sistema de gestion de la misma.

* Funcion de Gestion de Riesgos, gestionada a través de su responsable que desarrolla,
implanta y hace evolucionar el Sistema de Gestion de Riesgos, para que cumpla con
los objetivos indicados de manera continuada en el tiempo y mantenga o incluso
mejore asi su eficacia.

La Mutualidad revisa la Politica de Riesgo anualmente, y en este caso la Funcion de
Gestiéon de Riesgos se encuentra externalizada, teniendo un responsable de la funcion
con dependencia de la Junta Directiva.

B.3.1 La gestion de riesgos

1. Tipos de riesgos a los que se enfrenta UECA

Se define riesgo como, todo elemento que potencialmente, si se manifiesta, puede
interferir o constituir un obstaculo significativo para el cumplimiento de los objetivos
estratégicos de la Mutualidad. Y los mismos se evaltan en funcion de la probabilidad de
ocurrencia e impacto.

Los riesgos que afectan a UECA son:
* Riesgo de Suscripcion
* Riesgos Financieros:
a) Riesgos de Mercado
b) Riesgos de Gestion de Activos y Pasivos
c) Riesgo de Liquidez
d) Riesgo de Crédito
* Riesgo operacional
* Riesgo reputacional

2. Metodologia de la gestién de riesgos

Se entiende por ello al proceso implantado en la Mutualidad, consistente en la
identificacion, evaluaciéon y mitigaciéon de los riesgos. Los encargados de identificar,
evaluar y reportar los riesgos, controles y planes de accion seran los responsables de los
distintos departamentos, junto con el Responsable de Gestidn de Riesgos.
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La metodologia de UECA se representa mediante flujos de aprobacién y reporte:

AREAS OPERATIVAS
IDENTIFICACIO EVALUACION RESPUESTA AL SEGUIMIENTO
N RIESGO Y REPORTE

RESPONSABLE DE GESTION DE RIESGOS

CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS RIESGOS IDENTIFICADOS/NIVELES Y
PARAMETROS

ORGANO DE GOBIERNO-JUNTA DIRECTIVA

3. Limites de la tolerancia al riesgo

La Mutualidad, con la finalidad de cumplir con sus objetivos, lleva a cabo sus operaciones
asumiendo riesgos que debe gestionar. Es por ello que la Entidad debe definir un nivel
o apetito de riesgo, cuyo mantenimiento sera el objetivo de la Funcion de Gestion de los
Riesgos.

El apetito de Riesgo, viene implicitamente determinado por el Plan Estratégico de la
Entidad, en cuya elaboracion participara activamente la Funcion de Gestién de Riesgos,
que debera fijarlo y concretarlo en una propuesta de Limites de Tolerancia al Riesgo.

La Mutualidad ha definido, en funcién de la naturaleza de los riesgos identificados, unos
niveles de tolerancia o niveles de riesgo aceptables:

* Riesgos financieros; los niveles de tolerancia son cuantitativos, en términos de
impacto econdmico y definida una tolerancia con ambito global. Se utilizaran las
metodologias especificas de las areas financiera y actuarial.

* Riesgos de tolerancia cero, se plantea tolerancia cero ante determinados riesgos
como temas de cumplimiento legal, RRHH o reputacionales.

* Resto de riesgos (operacionales y de negocio, basicamente) que por su naturaleza
son mas dificiles de cuantificar con una visiéon global, se utilizan umbrales de
tolerancia a nivel compafia. Estos se definen como una combinacion de impacto y
probabilidad.
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El apetito de riesgo y los Limites de Tolerancia al Riesgo seran fijados y aprobados por la
Junta Directiva en base a las recomendaciones efectuadas por el Responsable de la
Funcion de Gestion de Riesgos.

4. Reaseguro

El Reaseguro forma parte integrante de la Gestion de Riesgos, por ser una técnica de
mitigacion de riesgos de la Entidad.

El reaseguro permite a la Mutualidad ofrecer a sus mutualistas las coberturas de aquellas
modalidades de seguro, que por si sola no puede ofrecer, sin sacrificar el equilibrio
econémico de su cartera.

B.3.2 La autoevaluacion interna de los riesgos (ORSA)

La Mutualidad lleva a cabo el proceso de calculo de la evaluacion interna de los riesgos
y de las necesidades globales de Solvencia.

UECA dispone de una Politica especifica, aprobada por la Junta con fecha 23 de
diciembre de 2019, en la que definen los procesos y procedimientos en los que se basa
la evaluacion prospectiva de los riesgos, de acuerdo con cuanto se establece en el
articulo 45 de la DIRECTIVA de Solvencia II, con el objetivo de:

+ Identificar, evaluar, monitorizar, gestionary reportar los riesgos de corto y largo plazo
que afronta o puede afrontar la Entidad.

« Determinar los Fondos Propios necesarios para asegurar que en todo momento se
cumplen las necesidades de solvencia, incluyendo activos, provisiones técnicas, y
requerimientos regulatorios de capital (CSO y CMO).

La Politica se rige por los principios de:
* Proporcionalidad

* Eficiencia y Eficacia

* Integracion

Responsabilidad Ultima

1. Proceso de célculo y comunicacion de ORSA

Una vez determinada, por parte de la Junta Directiva las oportunas medidas de umbrales
de riesgo, de acuerdo con la politica de Gestién de Capital, el responsable de la Funcion
de Gestion de Riesgos, lleva a cabo la valoracion cuantitativa de los escenarios futuros
previstos de los riesgos, en base a diferentes consideraciones.

La aplicacion de todas estas consideraciones y su importancia relativa sobre el escenario
base, quedaran reflejadas en el Informe Registro de cada evaluacion interna prospectiva
de los riesgos propios.
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Asi pues, la Funcién de Gestion de Riesgos, elaborara el preceptivo informe de
Comunicacion a la Junta Directiva, con el resultado de los analisis que hayan llevado a
cabo la funcion actuarial y la propia Funcién de Gestién de Riesgos.

2. Frecuencia y método empleado de la evaluacién interna prospectiva de riesgos

Una vez realizados los calculos por cada una de las areas de riesgo y recogidos en el
informe registro, los datos son enviados a la Funcion e Gestion de Riesgos quien realiza
las agregaciones oportunas para el calculo del capital basico obligatorio (CSOB) para
cada uno de los escenarios futuros, calculando, el CSO global considerando la aplicacion
de las correlaciones entre riesgos y la suma del capital de riesgo operacional.

3. Evaluacién de las necesidades globales de solvencia

En base al informe de Comunicacion a la Junta Directiva, ésta determinara, al menos:

» Las necesidades globales de solvencia inmediatas, esto es el capital de Solvencia
disponible para el afio inmediatamente posterior.

* Las necesidades previstas de solvencia a 3 afos.

* El cumplimiento con caracter continuo de los requisitos reglamentarios de capital de
Solvencia II.

* El programa de la actividad de la Mutualidad

4. Frecuencia y método empleado de la evaluacion interna prospectiva de riesgos

La evaluacion interna prospectiva de los riesgos se realizara una vez al aiio, por parte de
la Junta Directiva o en caso de una variacion significativa de alguno de los riesgos,
momento en el que la Junta Directiva solicitara a las areas de riesgo implicadas la
valoracién cualitativa y cuantitativa de tal modificacion del riesgo.

En caso de que el capital de Solvencia Obligatorio (CSO) calculado de acuerdo con la
férmula aplicada, en alguno de los ejercicios sea superior en mas de un 10% de los
fondos propios disponibles de nivel 1 y 2, se realizard una nueva evaluacion interna
prospectiva de los riesgos con el fin de determinar las necesidades de capital futuras.

La Entidad lleva a cabo la cuantificacién de sus riesgos propios prospectivos, mediante
el uso de la formula del Régimen Especial de Solvencia, al haber recibido la autorizacion
por parte de la Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones, asi pues, se valoran
los riesgos de acuerdo con la férmula descrita en el Reglamento de la Ley de Ordenacion,
Supervision y Solvencia de Entidades Aseguradoras y Reaseguradoras.
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B.3.3 Responsabilidades del sistema de gobierno

El sistema de gobierno de UECA_ tiene responsabilidades con respecto a esta politica. En
el caso de la Junta Directiva, se encarga de:

L

II.

IIL

Aprobar esta Politica de Gestién de Riesgos de la Mutualidad.

Garantizar la eficacia del sistema de gestidn de riesgos, establecer el perfil de riesgo
de la empresa y los limites de tolerancia al riesgo, asi como aprobar las principales
estrategias de gestion de riesgos, y velar por el cumplimiento de las politicas y
procedimientos de gestion de riesgos.

Aprobar el Informe de evaluacién interna de riesgos y de Solvencia (ORSA)

El Responsable de Gestion de Riesgos trabaja en:

Clasificar los riesgos significativos de la Entidad
Elaborar la Politica de gestion de riesgos

Coordinar y homogeneizar los procesos incluidos en el sistema de gestién de riesgos
de las distintas areas operativas de la Mutualidad y supervisar su ejecucion vy
cumplimiento.

Valorar los riesgos y su conexién con las necesidades globales de solvencia (ORSA).

Auditoria Interna, se responsabiliza de:

Auditar el proceso de gestion de riesgos, como parte de la evaluacion del Sistema de
Gobierno de la Mutualidad.

En relacion con el proceso ORSA, revisar la existencia de planes de solucién y
seguimiento de los problemas que se hayan detectado en el informe ORSA.

Asegurara la validez de las conclusiones del Informe ORSA.

En el caso de la Funcion Actuarial cuantifica y analiza los riesgos gestionados en su
ambito y su valoracién en el calculo de las necesidades de Solvencia.

Y, por ultimo, todas las personas dentro de la organizacion tienen la responsabilidad de
contribuir a la gestion del riesgo y son responsables de su identificacion y gestion en su
ambito de actuacion.
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B.4 Funcion de Cumplimiento

UECA posee una politica de Funcion de Cumplimiento, aprobada por la Junta Directiva,
con el objetivo de recoger los mecanismos, procedimientos, instancias,
responsabilidades y normas que deben seguirse para la ejecucion del Plan de verificacion
de cumplimiento normativo, orientando a determinar y cuantificar el riesgo de no
observancia de las disposiciones legales, al objeto de conseguir un nivel de riesgo
aceptable que permita:

* Alcanzar los objetivos de la Mutualidad con una volatilidad controlada

* Aportar el maximo nivel de garantias a sus mutualistas

« Proteger los resultados y la reputacién de la Mutualidad

» Defender los intereses de los socios mutualistas y de la Mutualidad en general

* Garantizar la estabilidad y la solidez financiera de la Mutualidad de forma sostenida
en el tiempo.

A esta Funcién de Cumplimiento, se le aplican tres competencias genéricas:
* Asesoramiento a la Junta Directiva en materia de cumplimiento normativo.

* Evaluacién del impacto que podria tener la modificacion del entorno legal en las
operaciones de la Mutualidad.

* Determinacion y evaluacion del riesgo de incumplimiento (riesgo legal).

La Politica se rige por los principios de:

» Competencias y obligaciones de informacion

« Involucracién de la Direccion

« Independencia de la funcion respecto de las areas de negocio

« Acceso directo a toda la informacion que precise y a todas las funciones y procesos.
* Proporcionalidad

* Existencia de la formacién necesaria que garantice un adecuado nivel del
conocimiento de la organizacién y de las normas aplicables.

« Elaboracion de programas de verificacion desarrollados a través de planes de
cumplimiento y monitorizado mediante la herramienta del Sistema de Control
Interno

La politica se revisa anualmente, asi como cada vez que se requiera una revisién para
realizar un cambio.

El Responsable del Cumplimiento Normativo elabora un informe anual sobre
incumplimientos que eventualmente se hayan producido, los cambios legales que se
vayan a producir, su impacto y el riesgo de cumplimiento.
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B.4.1 Responsabilidades del sistema de gobierno

A la Junta Directiva le corresponde:

Aprobar su Politica.

Establecer los manuales de procedimientos, normas y cddigos de conducta internos
necesarios, asi como sus actualizaciones cuando sea necesario.

Designar al Responsable de la Funcion de Cumplimiento Normativo. Asi como las
condiciones de nombramiento, cese y remuneracion del mismo.

Disponer de recursos para la funcién de Cumplimiento Normativo.
Difundir la importancia del cumplimiento normativo en la Mutualidad.
Supervision continuada.

Corregir inmediatamente incumplimientos.

El Responsable de Cumplimiento Normativo, que en el caso de UECA coincide con el
Abogado de la Mutualidad, tiene las siguientes funciones:

Implementar las politicas de cumplimiento definidas por la Junta Directiva.

Asesorar e informar a la Junta Directiva sobre el cumplimiento de las disposiciones
legales, reglamentarias y administrativas que afecten a la Mutualidad, asi como a
cerca del cumplimiento de las normas internas.

Identificar riesgos de incumplimientos, evaluando el posible impacto de estos
riesgos, y a la vez, clasificarlos segun su severidad y probabilidad de ocurrencia.

Evaluar el cumplimiento normativo en el desarrollo de nuevas prestaciones y
practicas comerciales.

Verificacion de cumplimiento en la actuacion del departamento o servicio de
atencion al mutualista.

Advertir a la Junta Directiva sobre situaciones de incumplimiento proponiendo
mejores practicas.

Velar por el cumplimiento de las obligaciones de informacion a los organismos
supervisores y seguir las relaciones con los mismos

En relacién con los Responsables de los Departamentos, sus funciones mas significativas

Identificar las normas o estandares éticos que afectan a sus cometidos.
Liderar con el ejemplo y motivar consultas y eventuales denuncias.
Sugerir medidas preventivas o correctivas de riesgos de cumplimiento

Dispensar los recursos precisos a la Funcion de Cumplimiento.
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« Participar proactivamente en acciones para mitigar riesgos de incumplimiento.
» Integrar los procedimientos y controles de cumplimiento dentro de las propias areas.

El alcance de la Politica de Cumplimiento, también afecta a los empleados, que, entre
otras funciones, realizan las siguientes:

» Observar conducta alineada con esta Politica.
« Participar activamente en las acciones que se determinen para reducir riesgos.

« Cooperar con el Responsable de Cumplimiento y la Funcién de Cumplimiento en sus
solicitudes y facilitar sus tareas. (con lo que ello conlleva: acceso a reuniones,
documentos, etc.).

 Facilitar proactivamente la labor del Responsable de Cumplimiento y de la Funcion
de Cumplimiento.

» Integrar las obligaciones de cumplimiento en sus tareas diarias.
« Asistir y aprovechar la formacion en materia de Cumplimiento.

« Adherirse a la Politica y cumplir con lo que deriva de ella.
B.4.2 Conflictos de intereses

En la Politica de Cumplimiento se contempla también la posibilidad de la existencia de
un conflicto de intereses, que se produce cuando, como consecuencia de su actividad en
la Mutualidad, las Personas Afectadas mantengan cualquier prestacion de servicios que
afecte a sus Personas Vinculadas, a las sociedades con las que se mantengan Vinculos
Estrechos o a aquellas entidades en las que la Persona Afectada ejerza un cargo de
administracién o de direccion. Las Personas Afectadas estaran sometidas en particular a
los siguientes principios generales de actuacién:

» Independencia
* Abstencion

» Comunicacién
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B.5 Funcion de auditoria interna

La Mutualidad posee una Politica de Auditoria Interna, aprobada por la Junta con fecha
22 de diciembre de 2015, la cual define los objetivos, condiciones, requisitos,
procedimientos de informacion y responsabilidades que integran la Funcién de Auditoria
Interna. Por ello debera:

* Abarcar la comprobacién de la adecuacion y eficacia del Sistema de Control Interno
y de otros elementos del Sistema de Gobierno.

« Ser objetiva e independiente de las funciones operativas.

* Notificar a la Junta Directiva o Direccion las constataciones y recomendaciones,
determinando las acciones que habran de adoptarse con respecto a cada una de las
constataciones y recomendaciones emitidas y garantizara que dichas acciones se
lleven a cabo.

« Ser responsable de las acciones que hayan de adoptarse, y de la fecha limite de
implantacion.

La Politica se revisa por la Junta Directiva, como minimo, una vez al afo, y tantas veces
como sea necesaria cuando se produzca un cambio que requiera de una revision.

Esta funcion se encuentra externalizada en Crowe Advisory, S.P., SL, empresa la cual tiene
la obligacion de mantener los estandares de calidad y apoyar al Sistema de Gobierno en
la generacién de informacion continua y oportuna. Ademas, de cumplir con todos los
requisitos que se prevén en la "Politica de Externalizacién" descritos en el apartado B.7
de este Informe.

B.5.1 Caracteristicas de la Funcion de Auditoria Interna
Las caracteristicas principales de la Funcion de Auditoria son:

* Es independiente y se ocupa de examinar y evaluar el funcionamiento de los
controles internos.

« Como se supedita al principio de independencia solo puede ser supervisada por la
Junta Directiva.

« Posee la libertad de expresar su opinion y revelar los hechos observados.

* Puede revisar todas las actividades y procesos de la Mutualidad que sean relevantes
para el ejercicio de sus responsabilidades.

« Tiene acceso a la informaciéon sobre deficiencias o irregularidades en los controles
internos.

« Elabora un Plan de Auditoria basado en el anélisis de riesgos, para asegurar asi la
revision de las actividades mas significativas.
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¢ Emite un Informe Escrito anualmente con los hechos observados y lo remite a la Junta
Directiva y a los responsables de las areas auditadas.

* Debe informar a la Junta Directiva del cumplimiento de la Funcion.
B.5.2 Funciones de la Auditoria Interna

Las funciones principales de la Auditoria Interna, que se ajustan a la Directiva del Marco
de Solvencia II, son las siguientes:

» Supervisar y evaluar la eficacia del Sistema de Control Interno y del Sistema de
Gobierno de la Organizacion.

¢ Cumplir con el Plan Anual de Auditoria Interna, detallando en cada informe las
deficiencias que hayan sido detectadas y recomendando la forma de resolverlas. Y
realizar un seguimiento de dichas recomendaciones.

B.5.3 Derechos y obligaciones de la Auditoria Interna

Para llevar consecucion del objetivo de la Politica de Auditoria Interna, se establecen
derechos y obligaciones de la Funcion:

1. Derechos:

* Acceso a cualquier documentacion, informacion o sistema de informacion para el
cumplimiento de sus funciones

* Solicitud de colaboracién de cualquier directivo o empleado de la organizacién
* Externalizacién de servicios

2. Obligaciones:

¢ Cumplimiento del Cédigo de Buen Gobierno de la entidad y otras normas éticas.
« Actuacién con independencia de criterios y accién del resto de la organizacién.

* Ejecucion del trabajo con la debida diligencia y competencia profesional.

e Guardar la mas estricta confidencialidad de la informacion manejada y las
conclusiones de su trabajo.

B.5.4 Herramientas de la funcion de Auditoria Interna.

La Junta Directiva tiene la obligacion de elaborar un Plan Anual de Auditoria Interna,
confeccionado en funcion de los riesgos asumidos por la Entidad, dando prioridad asi, a
auditar el primer lugar los procesos de negocio que tengan mas riesgo o que sean mas
estratégicos. Este Plan Anual, incluye:

* Una Memoria de Actividades detallada, del ejercicio anterior, que establezca el grado
del cumplimiento del Plan, las recomendaciones, y la evaluacion y el grado de
implantacién del Sistema de Control Interno.
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* Una relacidn detallada de los Objetivos de la Auditoria Interna, del presente afo, en
el que se establezcan las Directrices Generales del Plan, los recursos necesarios, el
Curriculum Vitae de los auditores internos y un cuadro de la distribucién de los
tiempos dedicados a las diferentes tareas del Plan.

B.5.5 Informe Anual de la Auditoria Interna

La Funcion de Auditoria Interna tiene la obligacion de elaborar un Informe Anual sobre
el ejercicio anterior en su conjunto, se emitira el primer semestre de cada ejercicio.

El objetivo de este informe es ayudar a los miembros de la organizacion en el
cumplimiento efectivo de sus responsabilidades, proporcionando analisis, valoraciones,
recomendaciones, consejo e informacion relativos a las actividades revisadas

El Informe de Auditoria Interna debera contener evidencias, certezas o convencimiento
de las siguientes materias:

1.

De que la informacion que se utiliza para la toma de decisiones es veraz, completa
y suficiente.

De que la informacion econdmica financiera que se formule por imperativo legal
o voluntariamente {Intermediarios financieros, publicaciones econdmicas, prensa)
se facilita en plazo y con el contenido correcto.

De que todas las operaciones realizadas en la gestion de la empresa se han
efectuado de acuerdo con procedimientos normalizados, y que estos
procedimientos se mantienen actualizados en los objetivos y metas establecidos
por la Direccion.

De que el sistema de control establecido es suficiente y funciona correctamente,
comprobando que en toda transaccidon econdmica se respeta la separacién de
actividades de autorizacién, custodia y registro, evitando con ello la posibilidad
de fraude o malversacion.

De la economia y la eficiencia con que se emplean los recursos.

De ser informado con objetividad de las anomalias que se detecten proponiendo
la forma de eliminarlas.

De que la Entidad tiene un interlocutor valido para atender las relaciones de esta
con el Auditor externo.

De que las personas que realizan tareas de Auditoria Interna son profesionales de
la Auditoria, que mantienen su competencia técnica a través de una formacion
permanente, garantizando con ello la solvencia de todos sus informes.
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B.6 Funcion actuarial

UECA dispone de una politica de Funcion Actuarial, con fecha 21.12.2015, la cual tiene
por objetivo detallar las actividades que engloban los procesos en la Funcién Actuarial.
En ella se establece que la Funcidn Actuarial, tiene que ser desempefiada por personas
con conocimientos suficientes de matematica actuarial y financiera, acordes con la
naturaleza, el volumen y complejidad de los riesgos inherentes a la actividad de la
entidad, y que puedan acreditar experiencia relacionada con las normas profesionales y
de otra indole aplicable.

La Funcion Actuarial se encuentra externalizada con CeNA Consultores, pero se ha
nombrado un responsable de la Funcién dentro de la Mutualidad.

Esta politica, determina las obligaciones y alcance de control de la funcidon actuarial
conforme a la Directiva de Solvencia II, en su articulo 48:

* Coordinar el calculo de las provisiones técnicas.

¢ Evaluar la suficiencia y la calidad de los datos utilizados en el calculo de las
provisiones técnicas.

» Cerciorarse de la adecuacion de las metodologias y los modelos de base utilizados,
asi como de las hipdtesis empleadas en el calculo de las provisiones técnicas.

» Cotejar las mejores estimaciones con la experiencia anterior.

* Informar al 6rgano de administracion, direccién o supervision sobre la fiabilidad y la
adecuacion del calculo de las provisiones técnicas.

» Supervisar el calculo de las provisiones técnicas.
* Pronunciarse sobre la politica general de suscripcién.
* Pronunciarse sobre la adecuacion de los acuerdos de reaseguro.

« Contribuir a la aplicacion efectiva del sistema de gestion de riesgos a que se refiere
el articulo 44 de la citada Directiva, en particular en lo que respecta a la modelizacién
del riesgo en que se basa el calculo de los requisitos de capital establecidos en el
capitulo VI, secciones 4y 5, y a la evaluacion a que se refiere el articulo 45.

Para transmitir la informacion que se obtienen, se realizan informes de cada una de las
areas del alcance, anteriormente citadas, dirigidos a la Junta Directiva.

La Politica se revisa anualmente, asi como cada vez que se produzca un cambio que
requiera cualquier revision.
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B.7 Externalizacion

La Mutualidad dispone de una Politica de Externalizacion, aprobada por la Junta con
fecha 22 de diciembre de 2015, cuyo objetivo es definir claramente, el proceso de
externalizacion, los objetivos, las condiciones y requisitos, los procedimientos de
informacion y las responsabilidades.

B.7.1 Externalizacion de las funciones clave

A efectos de su posible externalizacion, tienen la consideraciéon de funcion clave, la
gestién integral de carteras o de inversiones en activos, procesos de tratamiento de la
informacion, asi como aquellas actividades que afecten al sistema de gobierno de la
Mutualidad, en este caso:

Funcion Auditoria Interna
Funcién Actuarial

Funcién de Gestidon de Riesgo

La externalizacién no se llevara a cabo si, en cualquier caso:

Perjudica sensiblemente la calidad del sistema de gobierno de la Entidad.
Aumenta indebidamente el riesgo operacional.

Menoscaba la capacidad de las autoridades de supervision para comprobar que la
empresa cumple con sus obligaciones.

Afecta a la prestacién de un servicio continuo y satisfactorio a los mutualistas.

En el caso de que se realice una externalizacion, se deben cumplir, de manera obligada,
una serie de requisitos:

La externalizacion de funciones clave o importantes, no exime a la Entidad de sus
obligaciones ante el Supervisor ni ante sus mutualistas.

La externalizacién de funciones no supondra en ningun caso, la alteracién de las
relaciones y obligaciones de la Mutualidad con sus mutualistas.

La Mutualidad debe verificar y garantizar que el prestador de servicios disponga de
los recursos financieros suficientes, las competencias, capacidades y autorizaciones,
siendo su personal suficientemente cualificado y fiable, para realizar las actividades
externalizadas.

La Mutualidad debe garantizar que cuenta con los medios necesarios para realizar
adecuadamente la supervision de las actividades externalizadas.

La Mutualidad esta obligada a celebrar un contrato con las empresas externalizadoras
en el marco del proceso de externalizacion.
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* La externalizacion no supone una vulneracion de ninguna ley y en particular de las
normas relativas a la proteccion de datos.

B.7.2 Responsable de la funcion de externalizacion

La Entidad designara a una persona de su organizacién, con responsabilidad general
sobre la funcion o funciones fundamentales externalizadas, que sea apta y honorable y
posea conocimientos y experiencia suficientes sobre la funcion o funciones en cuestion,
para poder evaluar el rendimiento y los resultados del proveedor de servicios.

El Responsable de la actividad externalizada elaborara un Informe Anual sobre el
rendimiento y calidad de los proveedores.

B.7.3 Seleccion de proveedores

En la Politica de Externalizacion, se recogen los requisitos sobre la forma de elegir al
proveedor del servicio, los puntos que como minimo debera contener cualquier contrato
de externalizacién de funciones clave o fundamentales que se celebre entre la
Mutualidad y un proveedor de servicios, y la verificacion y evaluacién continua que la
Entidad debe llevar a cabo con respecto al proveedor del servicio seleccionado en cada
caso.

También se establece, que tanto el proveedor de servicio, como las personas empleadas
por él, deben cumplir los requisitos de la Politica de Aptitud y Honorabilidad de la UECA.

B.7.4 Responsabilidades del sistema de gobierno

A la Junta Directiva le corresponde la aprobacion de los proveedores de servicios de las
funciones y/o actividades clave.

En relacién con la supervision del servicio externalizado, con la evaluacion del
rendimiento y los resultados del proveedor, se ocupara el Responsable de la Funciéon
externalizada.

De todo lo relacionado con los controles establecidos para verificar el cumplimiento de
la Politica y la revision de los Informes sobre la evaluacion de los proveedores, se encarga
el Auditor Interno.
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C. PERFIL DE RIESGOS

C.1 Riesgo de tipo de interés

C.2 Riesgo de renta variable

C.3 Riesgo de activos inmobiliarios

C.4 Riesgo de spread

C.5 Riesgo de concentracion

C.6 Riesgo divisa

C.7 Riesgo de suscripcion y reservas empresas mixtas
C.8 Riesgo operacional

C.9 Correlaciones

C.10 Capacidad de g

C.11 Composi
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C. Perfil de riesgos

La Mutualidad, tal como se describe en este informe solicitd en diciembre de 2015 su
adscripcién al Régimen Especial de Solvencia (RES), de acuerdo con lo establecido en la
Ley 20/2015 y su posterior desarrollo reglamentario en el RD 1060/2015, solicitud que
fue aprobada por la Direccidon General de Seguros y Fondos de Pensiones.

Es por ello que los riesgos inherentes a su actividad se calculan de acuerdo con lo
establecido en la norma, diferenciando las siguientes categorias de riesgo:

Tipo de Interés

Renta Fija

Renta Variable

Fondos de inversiéon mobiliaria

Activos inmobiliarios

Inmuebles para arrendamiento

Sede de la Mutua

Spread Renta fija
Suscripcién y reservas Primas
Provisiones

Operacional

Provisiones y Capital de Solvencia Obligatorio Basico

Correlaciones

Impactos positivos en los diferentes riesgos

C.1 Riesgo de tipo de interés

El riesgo de tipo de interés recoge la influencia de la diferencia de valoracion de activos
y pasivos de forma conjunta, derivados de una variacion paralela de la curva de tipos de

interés.

Las principales magnitudes consideradas para este riesgo son:

Inversiones en Renta Fija y Depésitos 1.930.777,12
Porcentaje de riesgo considerado por la

, L . 3,60%
férmula del régimen especial
Capital aportado por CSO de Tipo de Interés 69.507,98

41



(Q'-;

UECA

C.2 Riesgo de renta variable

El riesgo de renta variable recoge la influencia de la volatilidad de los precios de mercado
de los activos de renta variable.

Las principales magnitudes consideradas para este riesgo son:

Inversiones en Acciones e IIC 14.116.438,35
Porcentaje de riesgo considerado por la formula del 30%
régimen especial ¢
Capital aportado por CSO de Renta Variable 4.234931,51

C.3 Riesgo de activos inmobiliarios

El riesgo de inmuebles, surge como resultado de la sensibilidad de los activos
inmobiliarios a la volatilidad de estos mercados.

Las principales magnitudes consideradas para este riesgo son:

Valor de los inmuebles 9.379.307,11
Porcentaje de riesgo considerado por la formula del 5%
régimen especial ’
Capital aportado por CSO de Inmuebles 2.344.826,78

C.4 Riesgo de spread

El riesgo de spread, surge como resultado de la sensibilidad del valor de los activos y
pasivos a las variaciones de su calificacion crediticia o spread frente a la estructura de
tipos de interés sin riesgo.

Las principales magnitudes consideradas para este riesgo son:

Valor de activos sometidos a riesgo de Spread

" , 1.930.777,12
(Renta fija + Depdsitos) 930
Porcentaje de riesgo considerado por la formula del 3%
régimen especial ?
Capital aportado por CSO de Spread 57.923,31

42



C.5 Riesgo de concentracion

El riesgo de concentraciéon se aplica a los activos que, por suponer una carga especial
respecto del total de los activos de la Entidad, aplican un riesgo agravado.

Las principales magnitudes consideradas para este riesgo son:

Capital de concentracién 3.621.778,61

Porcentaje de riesgo 12%

Capital aportado por CSO de Riesgo de

., 434.613,43
Concentracion

C.6 Riesgo de divisa

El riesgo de divisa se aplica a los activos que se encuentran denominados en moneda
diferente al euro.

Capital aportado por CSO de Divisas 4.847,69

C.7 Riesgo de suscripcion y reservas empresas mixtas

Este riesgo combina un mismo tratamiento conjunto para el riesgo de primas y reservas,
considerando como riesgo, para este médulo, el que surge de las obligaciones de los
contratos de vida y no vida, respecto del riesgo asumido y los comportamientos del
mercado.

Las principales magnitudes consideradas para este riesgo son:

Capital aportado por CSO de Suscripcion y

1.611.254,31
Reservas

C.8 Riesgo Operacional

El riesgo operacional, recoge las posibles pérdidas debidas a procesos inadecuados o
fallos en los mismos, debidos a personas y sistemas informaticos o a hechos externos.

Este riesgo incluye, los riesgos legales y excluye aquellos derivados de decisiones
estratégicas o reputacionales.
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Las principales magnitudes consideradas para este riesgo son:

Primas 113.177,47

Provisiones 107.367,57

El calculo se ha establecido segun las especificaciones de la formula del régimen especial:

Capital aportado por CSO de Riesgo Operacional 113.177,47

C.9 Correlaciones

La formula de calculo del capital de Solvencia Basico en la férmula del régimen especial
de Solvencia, contempla que los riesgos no son susceptibles de ocurrir al mismo tiempo,
e incluso que algunas circunstancias que marcan un agravamiento del riesgo en algunos
de los conceptos anteriores, mitigan el mismo en otros, por lo que se aplica una matriz
de correlaciones que reduce la suma de los anteriores conceptos.

El calculo se ha establecido segun las especificaciones de la formula del régimen especial,
asi el importe considerado como correlaciones entre los riesgos de mercado y los
diferentes riesgos que recoge la formula, es de 1.994.408,54 euros.

C.10 Capacidad de absorcion de pérdidas de las provisiones técnicas

No aplica.
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C.11 Composicion de los Capitales Exigidos

CSO Mercado CSO Tipo de interés 69.507,98
CSO Mercado CSO Renta variable 4.234.931,51
CSO Mercado CSO Inmueble 2.344.826,78
CSO Mercado CSO Spread 57.923,31
CSO Mercado CSO Concentracion 434.613,43
CSO Mercado CSO Divisa 4.847,69
CSO Suscripcion y Reservas 1.611.254,31
Correlaciones -1.994.408,54

CSO - Capital de Solvencia Obligatorio Basico ‘ 6.763.496,47

CSO Operacional 113.177,47
CSO Global Formula Estandar 6.876.673,94

CsO 5.157.505,46

cMO 3.487.500,00

De acuerdo con lo anteriormente descrito, el Capital de Solvencia Obligatorio (CSO) y el
Capital Minimo Obligatorio (CMO) se componen de los siguientes capitales:
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D. VALORACION A EFECTOS DE SOLVENCIA

D.1 Activos

D.2 Provisiones técnicas

D.3 Otros pasivos

D.4 Informacion adicional
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D. Valoracion a efectos de solvencia

En este apartado se describen los aspectos cualitativos y cuantitativos que la Mutualidad
ha tenido en cuenta para la determinacion del balance econdmico (segun Solvencia) a
partir del balance contable, asi como la explicacion de las diferencias entre la normativa
para la elaboracion del balance a efectos de Solvencia Il y la normativa contable.

Los importes de activos y pasivos a efectos de Solvencia son registrados en base a los
principios y normas de valoracion contenidos en la Directiva 2009/138/CE (Solvencia 1I),
en el Reglamento Delegado (UE) 2015/35 de la Comision, y en la trasposicion a la
legislacion espafiola mediante la Ley 20/2015 (LOSSEAR) y el Real Decreto 1060/2015
(ROSSEAR).

A estos efectos, la Mutualidad ha valorado sus activos y pasivos de acuerdo a los
principios previstos en los articulos 75 y 86 de la Directiva (Solvencia II), estableciendo el
método de valoracion utilizado para elaborar sus estados financieros, conforme a los
criterios de reconocimiento y valoracion dispuestos en el apartado 4 del articulo 9 del
Reglamento Delegado (UE) 2015/35.

Los activos y pasivos a efectos de solvencia de la Mutualidad a fecha 31 de diciembre de
2019 se desglosan en el Anexo “Modelo AS.02.01" de este informe.

Por otro lado, los importes de activos y pasivos a efectos contables son registrados
conforme a los principios y normas de contabilidad generalmente aceptados
establecidos en el Codigo de Comercio, en el Plan de Contabilidad de las Entidades
Aseguradoras, en el Plan General de Contabilidad y en las normas de desarrollo que, en
materia contable, establezca en su caso el Instituto de Contabilidad y Auditoria de
Cuentas (ICAC), y la demas legislacion espafiola que sea especificamente aplicable.

Para tener una imagen clara de la comparativa entre el valor contable y el valor
econdmico de los activos y pasivos de la Mutualidad a fecha 31 de diciembre de 2019,
se presenta a continuacion un cuadro con la yuxtaposicion de ambos balances, poniendo
de manifiesto sus diferencias:
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ACTIVO aloy st?gun Valor contable Diferencia
Solvencia II *

Activos por impuesto corriente 0,00 202.751,71 -202.751,71
Activos por impuesto diferido 242.403,28 82.038,47 160.364,81
Inmovilizado material para uso propio 8.048.659,62 5.060.732,26 2.987.927,36
Inversiones (dls"tlntas dfe los a?.ctlvos: qt.Je se posean 17.392.627,03| 16.981.320,76 411.306,27
para contratos "Index-linked" y unit-linked)
Inmuebles (ajenos a los destinados al uso propio) 1.345.411,53 1.396.699,13 -51.287,60
Acciones 724.266,73 516.479,88 207.786,85
Acciones - cotizadas 722.101,79 514.308,95 207.792,84
Acciones- no cotizadas 2.164,94 2.170,93 -599
Bonos 1.930.777,12 1.816.908,42 113.868,70
Fondos de inversion 13.392.171,65 13.251.233,33 140.938,32
S;::I;t;):rr;or operaciones de seguro directo y 786,91 1.611,96 825,05
Otros créditos 145.929,69 40.543,53 105.386,16
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 1.263.556,31 1.263.556,31 0,00
Otros activos, no consignados en otras partidas 99.602,42 18.940,54 80.661,88

TOTAL ACTIVO 27.193.565,26 | 23.651.495,54 | 3.542.069,72

PASIVO Ul o Valor contable Diferencia
Solvencia Il *

Provisiones técnicas - seguros distintos del seguro 2.770.326,62 2.770.326,62 0,0
de vida
P_rovmone? técnicas - seguros distintos del seguro de 2770.326,62 2770.326,62 0,00
vida (Excluidos los de enfermedad)
Ill"rowsmrnes te“cnllc.as-. se.guros"de vida (excluidos 5.390.615,35 5.390.615,35 0,00
index-linked” y "unit-linked")
Provisiones tecrucas- seguros de v!da_ (excluidos los 5.390.615,35 5.390.615,35 0,00
de salud y los "index-linked" y "unit-linked")
Pasivos por impuesto diferidos 1.810.108,52 903.583,22 906.525,30
Otras deudas y partidas a pagar 108.907,09 108.907,09 0,00

TOTAL PASIVO 10.079.957,58 9.173.432,28 906.525,30

EXCESO DE LOS ACTIVOS RESPECTO A LOS PASIVOS 17.113.607,68 14.478.063,26 | 2.635.544,42

*Valoracion seguin art. 147 ROSSEAR

Los criterios de valoracion de los activos y pasivos aplicados por la Mutualidad, asi como
la explicacion de las diferencias mas significativas en relacion a la aplicacion de los
diferentes criterios, son explicadas en los apartados siguientes:
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D.1 Activos

A continuacién, se detallan las valoraciones de los activos significativos a efectos de
Solvencia II que, atendiendo a su tipologia, son las siguientes:

0,89% 29,6% 63,9%

0.24 M euros 8.04 M. euros 17.39 M. euros 1.50 M. euros

D.1.1 Activos por impuesto diferido

En virtud de lo dispuesto en del articulo 15 del Reglamento Delegado (UE) 2015/35 de
la Comision de 10 de octubre de 2014, “las empresas de sequros y reasequros reconoceran
y valoraran los impuestos diferidos correspondientes a todos los activos y pasivos que se
reconozcan a efectos fiscales o de solvencia de conformidad con el articulo 9, incluidas las
provisiones técnicas".

En el citado articulo 9, se establece que, las empresas de seguros y reaseguros
reconoceran sus activos y pasivos con arreglo a las normas internacionales de
contabilidad adoptadas por la Comision de conformidad con el Reglamento (CE)
1606/2002 y en concordancia con las normas de registro y valoracion contable.

A estos efectos, los activos por impuesto diferido aparecen valorados en relacién a los
tipos que le son de aplicacion y que estan vigentes a la fecha del balance; siendo la
compensacion con el Impuesto de Sociedades correspondiente al ejercicio fiscal de 2019
la que ocasiona las diferencias entre ambas valoraciones.

Valor Solvencia II | Valor contable . .
Diferencia

a 31/12/2019 a 31/12/2019

Activos por impuesto diferido 242.403,28 82.038,47 160.364,81
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D.1.2 Inmovilizado material para uso propio

Los inmuebles que mantiene la Mutualidad para uso propio aparecen valorados, en el
balance econdmico, conforme a las normas de registro y valoracién contables. De
acuerdo con los criterios que en estas normas se establecen, los inmuebles han sido
valorados siguiendo el modelo de valor razonable, considerando como valor de mercado
el correspondiente al ultimo valor de tasacion realizado por un experto externo en el
ejercicio 2018.

Para el inmueble de la calle Hortaleza 65, en Madrid (sede central de la Mutualidad) el
valor que refleja este informe es el siguiente:

NO
Total
Elementos

7 224705  6.756.391,63

Garajes Bajo Rasante 2 1.083,89 794.863,45

Para el inmueble de la calle Conde de Salvatierra de Alava 6, planta 1 oficina 1, en
Valencia, el valor que refleja este informe es el siguiente:

NO
Total
Elementos
1

207,16 482.640,50

Por otra parte, atendiendo a la norma de valoracion contable 22, la Mutualidad registra
en su contabilidad el inmovilizado material para uso propio por el coste de adquisicion
o produccién corregido por la amortizacién y en su caso, el importe acumulado de las
pérdidas por deterioro.

La diferencia de valoracion entre ambos criterios, ha supuesto, al cierre del ejercicio, el
reconocimiento de un mayor valor de los inmuebles en el balance econémico, frente al

valor contable de los mismos.
Valor Solvencia II | Valor contable Diferencia
a 31/12/2019 a 31/12/2019

Inmov. Material para uso propio 8.048.659,62 5.060.732,26  2.987.927,36
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D.1.3 Inversiones

Dentro de este epigrafe y siguiendo la estructura del balance econdmico segun
Solvencia, se recogen las siguientes inversiones:

Valor segin . .
.g . Valor contable Diferencia
Solvencia II

1. Inversiones inmobiliarias 1.345.411,53 1.396.699,13 -51.287,60

Inmuebles (ajenos a los

destinados al uso propio) 1.345.411,53 1.396.699,13 -51.287,60
2. Inversiones financieras 16.047.215,50 15.584.621,63 462.593,87
Acciones 724.266,73 516.479,88 207.786,85
Bonos 1.930.777,12 1.816.908,42 113.868,70
Fondos de inversion 13.392.171,65 13.251.233,33 140.938,32

17.392.627,03 | 16.981.320,76 | 411.306,27

1. Inversiones inmobiliarias

Las inversiones inmobiliarias que ha mantenido la Mutualidad durante el ejercicio 2019
corresponden a inmuebles destinados a la obtencion de rentas y/o plusvalias. Para su
valoracién, segun Solvencia, se ha tenido en cuenta lo dispuesto en las normas de
registro y valoracién contable, en las que se establece el tratamiento de las inversiones
inmobiliarias y las exigencias de revelacion de informacidn correspondientes. Atendiendo
a estas normas, los inmuebles aparecen valorados, después de ser reconocidos
contablemente, siguiendo el modelo de valor razonable.

UECA, a 31 de diciembre de 2019, mantenia vigentes cuatro contratos de arrendamiento
en el inmueble de la calle Hortaleza 65 (un local comercial y tres oficinas en el 4° piso),
arrendamientos operativos por los que la Mutualidad acordd su uso durante un tiempo
determinado, a cambio de una serie de cuotas.

El dltimo valor de tasacion del que se dispone para este inmueble, corresponde a la
valoracion realizada por un experto externo durante el ejercicio 2018:

NO

Elementos
1.345.411,53

200,00
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2. Inversiones financieras

Los activos financieros han sido valorados conforme a las normas de registro y valoracion
contable. A efectos del balance econémico segun Solvencia II, todas las inversiones
deberan estar valoradas a valor razonable, con independencia de la cartera contable en
la que hayan sido clasificadas.

En una valoracion del valor razonable se presume que la transaccion se llevara a cabo en
el mercado principal del activo o del pasivo o en ausencia de un mercado principal, en el
mercado mas ventajoso. Se deberan utilizar técnicas de valoracion que sean adecuadas
a las circunstancias, para las que se disponga de datos suficientes para valorar a valor
razonable, maximizando el uso de variables observables relevantes y minimizando el uso
de variables no observables.

De esta forma, las diferencias puestas de manifiesto entre los elementos recogidos en el
balance segun Solvencia II y las inversiones segun los estados financieros de la
Mutualidad, incluidas en el epigrafe “Activos financieros disponibles para la venta” del
balance contable, obedecen a la diferencia de criterio de clasificacion de los fondos de
inversion.

La Mutualidad a cierre del ejercicio 2019 disponia de tres categorias de carteras:
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D.1.4 Otros activos

El movimiento de este epigrafe durante el ejercicio 2019 es el siguiente:

Valor Solvencia II Valor contable Diferencia
a 31/12/2019 a 31/12/2019

99.602,42 18.940,54 80.661,88

El epigrafe de "Otros activos” se corresponden con los intereses financieros explicitos
devengados y no vencidos correspondientes a las inversiones financieras, asi como a
otras cuentas de periodificacion.

D.2 Provisiones técnicas

Las provisiones matematicas para la Mutualidad, han sido calculadas de acuerdo a los
informes actuariales realizados por D?. Cristina Novella Arribas, colegiado niimero 1.893,
miembro titular del Instituto de Actuarios Espafioles, habiendo sido cubiertas en su
totalidad.

A continuacién, se detallan las valoraciones de las provisiones técnicas bajo criterios de
Solvencia 1I, asi como las explicaciones cualitativas de las principales diferencias de
valoracion de las mismas entre los criterios de Solvencia II y los empleados para la
elaboracién de las cuentas anuales conforme al PCEA y al Reglamento de Ordenacion,
Supervision y Solvencia de las entidades aseguradoras (ROSSEAR) que define los criterios
a aplicar a estos efectos a 31 de diciembre de 2019:

Provisiones Técnicas Valor Solvencia II | Valor contable Diferencia
a 31/12/2019 a 31/12/2019

Provisiones técnicas - No vida 2.770.326,62 2.770.326,62 0,00
z;?;/ir;ig:jeasdtécnicas - No vida (excluidos los de 2770.326,62 277032662 0,00
Provisiones técnicas - No Vida (enfermedad) 0,00 0,00 0,00
Provisiones técnicas - Vida 5.390.615,35 5.390.615,35 0,00

Provisiones técnicas- Vida (excluidos los de

salud y los "index-linked" y "unit-linked") >390.615,35 >390615,35 0.00

Total Provisiones Técnicas 8.160.941,97 8.160.941,97

La Mutualidad, opera con seguros de Vida y No vida.
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D.2.1 Provisiones técnicas-No vida

A continuacién, se detallan los resultados de las provisiones técnicas para seguros
distintos del seguro de vida, valoradas segun Solvencia II a cierre de 2019:

Pérdid
erdidas Defensa

Accidentes | Enfermedad | pecuniarias Decesos

Juridica

diversas

Provisién de siniestros

pendientes de liquidacién o 1550,86 1605544  310.69392  61.623,78 1.343,93 391.267,93
pago

Provision de siniestros 77,54 802,77 14.036,11 3.081,19 67,20 18.064,81
pendientes de declaracion

Provision de gastos internos 255,89 2.649,15 5126450  10.167,92 221,75 64.559,21
de liquidacion de siniestros

Otras provisiones técnicas 0,00 0,00 0,00 0,00 2.296.434,67 2.296.434,67

Total Provisiones Técnicas -
No vida

1.884,29 19.507,36 | 375.994,53 | 74.872,89| 2.298.067,55| 2.770.326,62

Las provisiones técnicas por prestaciones pendientes de liquidacion o pago se
encuentran calculadas de acuerdo a lo previsto en el articulo 20 del Reglamento de
Mutualidades de Prevision social.

La provision de siniestros pendientes de declaracién se ha dotado con un 4 % de las
Provisiéon de siniestros pendientes de liquidacion o pago siguiendo las instrucciones del
articulo 41.2 del Reglamento de Ordenacion y Supervisién de los seguros Privados.

Las provisiones técnicas para prestaciones pendientes de liquidacion contemplan las
estimaciones efectuadas por la Mutualidad para atender los compromisos con origen en
los siniestros ocurridos con anterioridad al cierre de ejercicio y pendientes de liquidacion
o pago a dicha fecha. Esta provision se calcula individualmente para cada siniestro
pendiente de liquidacién o pago.

Segun establece el Convenio Colectivo del sector, existen determinadas obligaciones
para completar las prestaciones de jubilacion que reciban de la Seguridad Social los
empleados jubilados. Si los empleados solicitaran la jubilacién en el mes que cumplan
los 65 afios, percibirian, por una sola vez, una mensualidad por cada cinco afios de
servicio, con un maximo de 10 mensualidades.

Con el fin de externalizar estos compromisos, en el afio 2006 la Mutualidad procedié a
contratar con la entidad Pelayo Vida una péliza de seguro colectivo.
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D.2.2 Provisiones técnicas-Vida

A continuacion, se detallan los resultados de las provisiones técnicas para seguros de

vida, valoradas segun Solvencia II a cierre de 2019:

Provisién de siniestros pendientes de

S 7.944,87
liquidacion o pago

PrOV|5|oh,de siniestros pendientes de 15.118,04
declaracion

Provisién de gastos internos de

S L 0,00
liquidacion de siniestros

Otras provisiones técnicas 0,00

Total Provisiones Técnicas - No vida 23.062,91

D.2.3 Descripcion de los procesos de calculo de provisiones

1. Provision de primas

De acuerdo con cuanto establece el articulo 130 del Real Decreto 1060/2015.

1. La provisién de primas debera estar constituida por la fraccion de las primas

devengadas en el ejercicio que deba imputarse al periodo comprendido entre la
fecha del cierre y el término del periodo de cobertura.

La provision de primas se calculara poliza a poliza.

La base de calculo de esta provision estara constituida por las primas de tarifa
devengadas en el ejercicio deducido el recargo para gastos de adquisicion.

La imputacion temporal de la prima se realizara de acuerdo con la distribucion
temporal de la siniestralidad a lo largo del periodo de cobertura del contrato.

La provisién de primas serd objeto de ajuste cuando exista insuficiencia de la
prima con respecto a los siniestros y gastos futuros.

Se entendera que existe insuficiencia cuando el resultado de la cuenta técnica,
para cada ramo o producto comercial, sea negativo en los dos ultimos afios. Si
hubiera insuficiencia se calculara el porcentaje que represente el resultado
acumulado de la cuenta técnica, para cada ramo o producto comercial, de los dos
ultimos afos respecto del volumen de primas periodificadas netas de reaseguro,
excluyendo el ajuste mencionado en este apartado, acumuladas en los dos
ultimos afios.

Dado que la Mutualidad no emite recibos cuya cobertura supere el 31 de
diciembre de cada anualidad, no se considera el calculo de esta provision.
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2. Provisién de siniestros

La provisiéon de prestaciones, se ha calculado, de acuerdo con cuanto establece el articulo
138 del Real Decreto 1060/2015 y estara integrada por la provision de prestaciones
pendientes de liquidacién o pago, la provisién de siniestros pendientes de declaraciony
la provision de gastos internos de liquidacion de siniestros.

3. Provisién del Sequro de Decesos

De acuerdo con cuanto establece el articulo 142 del RD 1060/2015:
Articulo 142. Provision del seguro de decesos:

“Las entidades que operen en el ramo de decesos constituiran la provision del seguro de
decesos atendiendo al planteamiento actuarial de la operacion, utilizando la estructura
temporal pertinente de tipos de interés sin riesgo prevista en el articulo 54, incluyendo, en
su caso, el componente relativo al ajuste por volatilidad previsto en el articulo 57.”

Dado que la Mutualidad no ha solicitado el ajuste por volatilidad establecido en el
anteriormente mencionado articulo 57, las bases técnicas consideradas para el calculo
de los seguros de decesos que actualmente comercializa la Entidad son:

e Tablas de mortalidad: PASSEM 2010

» Tipo de interés técnico: Curva libre de riesgo publicada por EIOPA para Espafia
sin ajuste por volatilidad a 31 de diciembre de 2019.

* Recargos por Gastos: 25% sobre la prima

4. Sequro de Fallecimiento

e Tablas de mortalidad: PASEM 2010

» Tipo de interés técnico: Curva libre de riesgo publicada por EIOPA para Espafa
sin ajuste por volatilidad a 31 de diciembre de 2019.

* Recargos por Gastos: 25% sobre la prima

5. Seguro de Vida Mixto

e Tablas de mortalidad: PERM 2000

» Tipo de interés técnico: Curva libre de riesgo publicada por EIOPA para Espafia
sin ajuste por volatilidad a 31 de diciembre de 2019.

» Recargos por Gastos: 25% sobre la prima
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D.3 Otros pasivos

A continuacion, se detallan las valoraciones del resto de pasivos, asi como las
explicaciones cualitativas de las diferencias sustanciales por la aplicacion de los criterios
de valoracion segun Solvencia y los empleados para la elaboracion de las cuentas anuales
a 31 de diciembre de 2019:

Valor Solvencia
Valor contable

Resto de Pasivos II Diferencias

a 31/12/2019

a 31/12/2019
Pasivos por impuesto diferido 1.810.108,52 903.583,22 906.525,30

Otras deudas y partidas a pagar 108.907,09 108.907,09 0,00

1.919.015,61| 1.012.490,31|  906.525,30

D.3.1 Pasivos por impuesto diferido

Los pasivos por impuestos diferidos se valoran de forma analoga a la indicada en los
activos por impuestos diferidos.

La Mutualidad tiene reconocidos pasivos por impuestos diferidos en su contabilidad por
un valor de 903.583,22 euros a 31 de diciembre de 2019, mientras que en el balance
econdmico el importe asciende a 1.810.108,52 euros. La diferencia entre ambos valores
corresponde a las diferencias temporarias disponibles que recogen la parte del impuesto
de sociedades correspondiente a la actualizacion del valor de los inmuebles y de la
amortizacion.

D.3.2 Otras deudas y partidas a pagar

Este epigrafe recoge otras deudas a pagar no relacionadas con la actividad aseguradora.
A los efectos del balance econdmico segun Solvencia II, se considera que su valoracién
es consistente con la sefialada por el PCEA, correspondiendo ésta con el importe por el
cual podrian transferirse o liquidarse entre partes interesadas y debidamente informadas,
que realicen una transaccion en condiciones de independencia mutua.

Atendiendo a estos criterios, durante el ejercicio 2019 no existen diferencias de a la hora
de aplicar ambos criterios.

D.4 Informacion adicional

No existe otra informacién significativa sobre la valoracion de activos y pasivos diferente
a la incluida en apartados anteriores.
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. Otra informacion




E. Gestion de capital

En este epigrafe, se pone de manifiesto la informacion cuantitativa y cualitativa que la
Mutualidad aporta a la Direccién General de Seguros y Fondos de Pensiones, para dar
cumplimiento a los requerimientos normativos de Solvencia II sobre la estructura, cuantia,
admisibilidad y clasificacion de sus fondos propios, para dar cobertura a los capitales de
solvencia exigidos.

Con ello, la Mutualidad, también pone de manifiesto que al término del ejercicio 2019, no
se han producido cambios significativos en sus fondos propios con respecto al ejercicio
anterior.

E.1 Fondos propios

E.1.1 Estructura y cuantia

Los ajustes llevados a cabo para pasar del balance contable al balance econdémico (segun
los criterios de valoracién de solvencia), tienen efecto sobre los fondos propios. Esto se pone
de manifiesto a través de su conciliacion.

Esa conciliacion del Patrimonio Neto contable con los Fondos Propios seguin solvencia a
cierre del ejercicio 2019, asi como su comparativa con el ejercicio anterior, se detallan a
continuacion:

Ejercicio 2019 | Ejercicio 2018

Fondo Mutual 2.133.602,37 2.133.602,37
Reservas contables 11.949.158,10 12.957.139,42
Ajustes de valor contables 162.568,82 -589.064,23

Resultado del gjercicio neto de reserva de
estabilizacion

Total Patrimonio Neto Contable 14.478.063,26 | 13.443.725,73

232.733,97 -1.057.951,83

Diferencia valoracién activos 3.542.069,72 2.436.010,96

Diferencia valoracion pasivos -906.525,30 -626.420,34

Ajustes de Solvencia II * 2.635.544,42 9.590,62
Excedente Activos respecto a los Pasivos | 17.113.607,68 | 15.253.316,35

Impuestos diferidos

Fondos Propios Disponibles 17.113.607,68 | 15.253.316,35

®Valoracién segln Art. 147 del ROSSEAR
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E.1.2 Clasificacion

Conforme a lo establecido en el articulo 94 de la Directiva 2009/138/CE (Solvencia II), los
elementos de los fondos propios, a efectos de su capacidad para cubrir los diferentes
requerimientos de capital, se clasifican de la siguiente manera:

Capital social o fondo mutual

desembolsado Capital social exigido y pendiente
Reservas, incluida la reserva de de desembolso .
e . Deuda subordinada con
reconciliacion Deuda subordinada con o -
BASICOS . . - vencimiento > 3 afios
Deuda subordinada con vencimiento > 5 afios . Lo
L - . Capacidad de absorber pérdidas
vencimiento > 10 afios Alta capacidad de absorber
Méxima capacidad de absorber pérdidas
pérdidas

Capital social no exigido
Cartas de crédito o garantias

COMPLEMENTARIOS (avales proporcionados por una Otros requerimientos de capital

entidad de crédito)
Derramas y pasivas de las mutuas

Atendiendo a estos criterios, la Mutualidad tiene clasificada la totalidad de sus fondos
propios como capital de alta calidad (Nivel 1), reconociéndoles la maxima disponibilidad
para absorber pérdidas, ya que cumplen con las condiciones de:

Disponibilidad permanente; es decir, los elementos estan disponibles, o puede ser
exigidos para absorber pérdidas de forma total, tanto si la empresa esta en
funcionamiento, como en caso de liquidacion.

Subordinacion; en caso de liquidacidon, el importe total de los elementos esta
disponible para absorber pérdidas y no se admite el reembolso de los elementos a sus
tenedores hasta tanto no se hayan satisfecho todas las demas obligaciones, incluidas
las obligaciones de seguro y de reaseguro, frente a los tomadores y beneficiarios de los
contratos de seguro y reaseguro.

Duracion suficiente; asi mismo, para los elementos de los fondos propios con duracién
definida, se ha tenido en consideracion la duracion relativa del elemento comparada
con la duracién de las obligaciones de seguro y reaseguro de la Mutualidad.

A continuacion, se muestra de forma resumida la estructura y clasificacién de los fondos
conforme a su calidad:

o=

UECA

Fondos Propios Bésicos — — Nivel 2 Nivel 3 Total FF.PP.
No restringido | Restringido 2019

Fondo mutual 2.133.602,37 0,00 0,00 0,00 2.133.602,37

Reservas de conciliacion 14.980.005,31 0,00 0,00 0,00 14.980.005,31

Total Fondos Propios Basicos 17.113.607,68 mmm 17.113.607,68
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E.1.3 Ratio de solvencia

A fecha 31 de diciembre de 2019, el importe de fondos propios basicos asciende a
17.113.607,68 euros, cifra que coincide con los fondos propios admisibles para la cobertura
del capital minimo obligatorio (CMO) y del capital de solvencia obligatorio (CSO).

El capital de solvencia obligatorio se establece en 5.157.505,44 euros, conforme a lo
contemplado en el articulo 70 del Real Decreto 1060/2015 (ROSSEAR) que establece el
calculo del capital de solvencia obligatorio mediante la formula estandar.

En base a estos datos, la ratio de solvencia es de 3,32 lo que indica que la Mutualidad
mantiene un nivel de fondos propios admisibles suficiente para garantizar la cobertura del
capital de solvencia obligatorio (CSO) requerido, permitiendo su crecimiento de forma
sostenible. Por su parte, la ratio minima de solvencia, que mide el grado de cobertura del
capital minimo de solvencia (CMO) con los fondos propios admisibles, se establece en 4,91
lo que indica que la Mutualidad mantiene un nivel suficiente para la continuidad del

negocio.

Fondos Propios Basicos 17.113.607,68 15.253.316,35
Fondos Propios Admisibles 17.113.607,68 15.253.316,35
Ccso 5.157.505,44 4.620.413,86
CcMo 3.487.500,00 3.487.500,00
Ratio FF.PP. Admisibles sobre CSO 3,32 3,30
Ratio FF.PP. Admisibles sobre CMO 491 4,37
Ratio CMO sobre CSO 67,6% 75,5%

La evolucién de los fondos propios como consecuencia de los resultados econémicos que
la Mutualidad ha venido obteniendo a lo largo de los Ultimos afios se ponen de manifiesto
en el siguiente grafico:

Evolucion de los fondos propios

2016 2017 2018 2019
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E.2 Capital de solvencia obligatorio (CSO) y capital minimo obligatorio
(CMO)

Capital de Solvencia Obligatorio (CSO)

La Mutualidad ha realizado el calculo del requerimiento de capital de solvencia obligatorio
(CSO) a 31 de diciembre de 2019 conforme a la metodologia y los datos empleados para
sus calculos tal y como se han explicitado en el apartado “C. Perfil del riesgo” del presente
informe.

Capital Minimo Obligatorio (CMO)

El capital minimo obligatorio (CMO) se ha determinado con arreglo a los principios descritos
en el articulo 129 de la Directiva 2009/138/CE (Solvencia II).

La Mutualidad calcula el capital minimo obligatorio con una periodicidad minima trimestral,
y comunica los resultados de ese calculo a la Direccién General de Seguros y Fondos de
Pensiones mediante los modelos cuantitativos correspondientes.

El importe del capital minimo obligatorio (CMO) a 31 de diciembre de 2019 asciende a
3.487.500,00 euros. Este importe corresponde al importe minimo de calculado conforme a
lo estipulado en el articulo 78 de la Ley 20/2015 (LOSSEAR).

Capital Minimo Obligatorio m

A. 1/3 de la cuantia del Capital de solvencia obligatorio 1.719.168,48

B. Importe minimo del capital * 3.487.500,00

Capital minimo obligatorio (mayor entre A y B) 3.487.500,00

*Segundo parrafo del apartado 3 y apartados 4y 5 del Art. 78
de la Ley 20/2015
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Fondos Propios
Admisibles

17,11 M€




E.3 Uso del submoédulo de riesgo de acciones basado en la duracion en
el calculo del Capital de Solvencia Obligatorio.

La Mutualidad no hace uso del submodulo de riesgo de acciones basado en el calculo del
CSO a efectos de Solvencia.

E.4 Diferencias entre la formula estandar y cualquier modelo interno
utilizado.

La Mutualidad no utiliza ningin modelo interno, ni parcial ni completo, para el calculo de
las necesidades regulatorias de Solvencia, sino que realiza su célculo conforme a la féormula
estandar establecida en la normativa.

E.5 Incumplimiento del Capital Minimo Obligatorio y el Capital de
Solvencia Obligatorio.

A fecha 31 de diciembre de 2019 la Mutualidad cuenta con fondos propios admisibles para
mantener una cobertura del capital minimo obligatorio (CMO) y del capital de solvencia
obligatorio (CSO) lo suficientemente elevada como para no considerar necesaria la

adopcion de medidas correctoras al respecto, tal y como se muestra en el apartado “E.1
Fondos propios” del presente informe.

E.6 Otra informacion

No existe otra informacion significativa sobre la gestién de capital de la Mutualidad que no
esté circunscrita a los apartados anteriores.

64



o=

UECA

ANEXOS

Modelos cuantitativos
AS.02.01. Balance

AS.12.01. Provisiones Técnicas vida y enfermedad con técnicas similares a vida

AS.17.01. Provisiones Técnicas de seguros distintos del seguro de vida

AS.23.01. Fondos Propios
AS.25.01. Capital de solvencia obligatorio

AS.28.01. Capital minimo obligatorio




En cumplimiento del articulo 4 del Reglamento de ejecucién (UE) 2015/2452 de la
Comision, de 2 de diciembre de 2015 por el que se establecen normas técnicas de
gjecucion relativas a los procedimientos, formatos y plantillas del informe sobre la
situacion financiera y de solvencia de conformidad con la Directiva 2009/138/CE del
Parlamento Europeo y del Consejo, y adaptado al contenido de la Orden EIC/556/2017,
de 14 de junio, por la que se aprueban los modelos anuales de informacion cuantitativa,
a efectos de supervision, estadisticos y contables, a remitir por las entidades
aseguradoras y reaseguradoras en régimen especial de solvencia; se incluyen como
anexos al presente informe las siguientes plantillas extraidas de los modelos cuantitativos
referidos al ejercicio 2019, que la Mutualidad ha remitido a la Direccién General de
Seguros y Fondos de Pensiones:

* AS.02.01 Balance

« AS.12.01 Provisiones Técnicas vida y enfermedad con técnicas similares a vida
¢ AS.17.01 Provisiones Técnicas de seguros distintos del seguro de vida

« AS.23.01 Fondos Propios

« AS.25.01 Capital de solvencia obligatorio

« AS.28.01 Capital minimo obligatorio
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Clave de la entidad... PO285
NOMBRE... UNION ESPANOLA DE CONDUCTORES DE AUTOMOVILES MPS

Fondo de comercio
Comisiones anticipadas y otros costes de adquisicién
Inmovilizado intangible
Activos por impuesto diferido
Activos y hos de Iso por
hnwllnlc material para uso proplo
(disti de los activos que se p para

Inmuebles (ajenos a los destinados al uso propio)
Participaciones
Acclones

Acciones - cotzadas

Acclones - no cotizadas
Bonas

Deuda Pubica

Deuda privada

Actives financieros estructurados

Titulaciones de activos
Fondos de inversién
Derivadgos
Depdsitos distmtos de los actives equivalentes al efectivo
Otras Inversiones

@ largo plaze o personal

“index-linked” y "unit-linked™)

Activos poseidos para i ¥ "unit.

Préstamos con y sin garantia hipotecaria

Anticipos sobre pbiizas

A personas fisicas

Otros.

Importes recuperables del guro

Seguros distintos del seguro de vida, y de salud @ los segu del seguro de vida.

Seguros distintos ool seguro de vida, excluidos los de sakud
Seguros de salud similares a los segures distintos del seguro de vide
Seguros de vida, y de salud smilares a los de vida, excluldos los de saiud y los “ndex-Inked” y “unit-linked”
9 de salud simik @ los seguros de vide
Segures de vida, exchuidos los de salud y los “index-linked™ y "uni-linked"
Seguros de vida “Index-linked” y “unit-bnked”
Depésitos constituidos por reaseguro aceptado
Créditos por operach de seguro di v
Créditos por operach de 0
Otros créditos
Acciones proplas
Mdonlmymoh-wmw
Efectivo y otros actl I
m.clmnoeom-nmm
TOTAL ACTIVO

noo10

Modelo AS.02.01
Pigina 1
Ejercicio 2019

1

RO100

RO110
RO120

%0170

o o

RO200

bbbkl

%0370

aE clolklklk

RO3G0|

Clave de la entidad... P0285S
NOMBRE... UNION ESPANOLA DE CONDUCTORES DE AUTOMOVILES MPS

del seg de vida
del seguro de vida (Excluidos los de enfermedad)
écni 9 de salud (similares a los seg disti del seguro de vida)
memhs - seguros de vida (excluidos “index-linked” y "unit-linked")
P - seg de salud (similares a los seg de vida)
P écni - seg de vida los de salud y los "Index-linked" y "unit-linked")
é = "index-link y "unit-linked"

Otras provisiones técnicas
Pasivo contingente
Otras provisiones no técnicas

para p y obligaci tmilares
Depé cibidos por cedido
Pasivos por impuesto diferidos
Derivados
Deudas con entidades de crédito
Pasivos financieros distintos de las deudas con entidades de crédito

por operaci de seguro y

por operach de
Otras deudas y partidas a pagar
Pasivos subordinados
Pasivos subordinados no incluidos en los fondos proplos basicos (FPB)
Pasivos subordinados Incluidos en los fondos propios basicos FP8
Otros p y N0 dos en otras parti
TOTAL PASIVO
EXCESO DE LOS ACTIVOS RESPECTO A LOS PASIVOS

Modelo AS.02.01
Pagina 2
Ejercicio 2019

RO790 0
ROS00! [4) 0.00)
RO810) [1) 02.00
RO820 [\ 0.00
RO830 [4) 0.00
00.639

(1) 0.00)

ROB60! 0 0,00
R0O870| 0, 0,00
ROBS80| 0 8
0.079 § 3.173.432 28

R1000 s07.68] 14,478,063 26]

67

UECA



89

000 oo 00’0 000 OELIX SE2IUI9) souorsiaoad Jejo)
000 0o'o 00°0 0Z0TX sexuw)
o0'n SBU0ISIACID SE| 24QOS ELI0JISUBL] BPIPAW B8] ap apodw]
000 00’0 00’0 0TOTX opepw)| oinbasead
o0'o A AdS 'oinbaseal |3p se|qesadniad sauodw) |20)
000 000 00’0 000 0001X S2NJG SEIUDFE] SSUOISIADIG
10A
(opmydade cunbaseay) pepouvajua
E2IUDD} UOD PEPLLLIBUD B Sounbas) |ejoL pepauLBjUR 0JnBas ap SOIBUOD 3D SEDBALIBP SEJUDY 3p sounbes
2p 95000-0‘

VAIA ¥V SIHVIIWIS SYOIND3IL NOD aNTVS A VAIA 30 SOUND3S 30 SYIINDIL SINOISIAONL

GE'STS'06E'S DETTX SE2IUIY) SBUOIS|IA0Id |ejo )|
00°0 701X SENUOP
SPUOISIALG SB| SU0S BUONSURL Fpipew B ap apodul)
000 000 000 o000 00’0 000 GIGI S opapwi| anbases.
A AdS ‘oinbBaseal |ap se|qeiadnoas sapoduw [eo )
SE'S19'06E'S 000 000 00’0 000 CE'SI9'06E'S 001X SRINIG SLINDDY SHUOISIACLY
| G DaTaN O600A 03GaK OEDDA 0Z00A
PEpPALLEJUS Bp
(payuy-3un nbes sp seuopetijgo
PInpu P.aoﬂ_anu _:_:ao-n_.n Pn:__.__.v:a_.___ * SO0YRURG
peEpawWISUS P sSL0) lae PINUI-AIUN, } UDISSAUL
ap soinBas opedaoe oinBIsERY |y coaipuodsassco | TP 9P $94n68S 00 | Ton'cnnuoy e A seoipul :-:uwﬂ“ﬂ.m&
50| ap sOJULRSIP epIA A BpIA 3p |op o3unsIp # SopeR|roua saunbas
op sounbos) Jejoy NBes ap SORIJLCD
Ip SEpRALD SeIUN
0E002 IaIED @] ap oJawny
ozooz  edyy

610Z 0113
10°Z1°SY OPpon

auesHs ajed o ojuapwesed sod aysnle ¢ eafns eiaied v] ap aiquoy

VAIA V STHVIIWIS SVOINDIL NOD aVA3IWHIANT A VAIA 30 SONND3S 34 SYIINDIL SINOISIAON

VLl

=0

SdiW STTIAOWOLNY 3A STHOLINANOD 3d VIONVASI NOINN ""FHEWON

S8ZO0d "peEpPRUS e] Bp BARD




69

oo

o0

o'

o0

G

SUEPY

oo 000
oo 000
PGS0 Ot 0551

000

000

ou0
oo (D0
000 000
o' 00'0

ounfiasesy ap ss|gesdnoay

ap@ydane cunfiasesy

0180 cinbes

ISEIUIPY SPUOISIAGID SEND

oundiasess ap sajgesdndey

opejdede cundoseoy

0329uD tInBes

IPEPIULIDUI 3P CUNBIS |3 UYISIADIY

cunbases, ap sojgemdniy
opeydaoe cundaseay

o33 LInBas

ISOSA0AP P GINBas |Bp UQISIAGLY

ouNdaseal Ip Se|gRSdIY
opmdsor cunfiaseay
PR cinbass

INONEBIE 8D UGIEPINDI| 8P SOUINIUL SaIsEB 8D UQISIAGIY

unBiasesy ap sa|gesdnay

apeydese cunbasesy

03000 winbes

ugr |29p op saquRIpuad S013S oD UQISIADId

cunboseos op sojgriedniey
opeydace cundaseay
0PI oINBes

cofiwd ¢ woREPINDY| Bp SAUSPLRd SOISRIUS #) UOIRIAOLY

cundiasesy ap sa|oRssdnay

opmdane cunbiaseay

012000 0InGes

1SOUIOIXD A SOPPSLIG UP ugedidgied eied UYISIADLY

ounliases, ap sa|gemdniey
opeydooe cundoseoy
o3eup wndas

SeWiId 39 ugIsIALg

SI0SE) SHOOSUE |

uRUesS eSSy

eURPURTR]

pepaLLAIIY

SAUSPOY

VAIA 30 O¥N93S 130 SOINIISIA SO¥ND3S 30 SVOINDIL SINOISIAONd

6102 cotsly
1 euday

TO'LT'SY olapon

vodn

=0

SdiW SITTAOWOLNY 30 SIHOLONANDOD 30 VIONVASI NOINN “"IHENON

SRTOd “UPRPRUI B| 3P IAR|D




0L

0 uc'o 0o oo
00’0 oo 000 coo

0 00'n () o0
00’0

e

0
000 000
000 000
L9 PEVOGT T (T VEVIETT
00°0 ao'n 000
00’0 00’0 000
TCo0G 0 510 L) S

] wn oo (DO
000 000 00 to0
TEF906T oree ([NERE TLSe0 bl
000 oo 000 o0
000 000 ()] oo
_.no.nz.unn T6E¥' L B ECO 19 6667018
000 00
oo'c 000

0 oo

i 00 oD

0 ] 000

0 ao'n 000

QunBoses P SV|gRRANITY
opeydane cundaseay

015up unbas

INRIIUIRY SRuosAld SRI0
cundiasesy ap ss|gesdnoay
apedaoe cundiaseay

G20 cunbes

IPEPIULIDIUS Bp 0INBIS |3D UYISIAIE
ounfiosewn op Sojgemdniiy
opeydese cunbosery

032900 wntas

1S0S200p ap cunbas |ap UgISIAOLY
cunBasead Ip sI|grdroay
opedsoe cundiaseay

030 cInbas

ISONSIUE 8D UQERInDI| 8P souIeILl SaIseB 8) UYINIAG LY

CunBiasssy ap se|gesdnay

opedane cunbasesy

0300 cunbes

TUQIDRIE|IIP IP SAUIIPLUID SOIISIIUIS DD UDISIADIY
ounbuses bp Sojgraadniey

opeydaoe cundaseay

015D unbes

cofied © LoEEPINDY| Bp SAUSIPLRd SASHIUE #P VOIS ALY

uNbiasesy ap sS|oRSAdnay

opedane cundasesy

O cunbas

SouIogxe A sopysueq us uppedied eied ugsiAalg
Cunliases. ap sa|qesdndey

opeydedse cunboseiry

o3 wnbes

sSTWd 20 UQIsIADLd

6102 ootuwly
7 eubgy

TO'LT'SY olapow

vodn

SdW STTAOWOLNY 30 SIHOLONANOD 30 VIONVASI NOINN ““IHENON

S8T0d UPRPRUA ®|3p IavD




TL

fooo on’o 000 8S/09'ETTT BO/OS'ETT/T 0620y sauopanpap ap sandsap sodseq soidoad sopuoj jejo |

000 oo (Ve oo 000 oszoy QUPIID 9P A SRIBIDURUY SHPRPHUS US sswonedoued Jod LORINPaQ
UQIEIIIDU0D 3P BAISSS) B] U sepInpUl ou sauopanpaal

000 nzzoy 11 eusa|os ap sowdosd Sopuoy owod

SOPRIPSR]D 285 wied SoLSILO 50| uRjdwing ou A ugRRI|DUed Sp Basasas B Jod

SopRUasada) Jese URGIP oU SND SOUSIDURULY SOPRSS wD_ -p AD_-‘_D«Q sapuoy
II epUaAjos ap sojdoid SOPUO) OW0D SOPEDYISE]D Jas eied
SOLISILID SO] URIAWIND oU A UQIIRIIPDUOD 3P BAISSR) B] Jod sopejuasaidal
IS8 ueqap ou anb sosapuURUY sopesa sof #p sopdoad sopuoy
000 oo’o 00’0 0o'o 000 0810y SWIWI0|JsqUe SODED|JIISTSE OU S0M5Rq
so|dosd sopuo) owod elosIABdNS peploINe B| sod sopeqosde SoUSWS|E SO0
000 00’0 a9toy sy sopuagp soisendun sod soae 50| @p solea |2 uajeamnbs suodwg
joo'o on'o 000 000 oFTOY SOPRUIPIOGNS SOAISE
TES00086 YT TE'S00"086"PT oLty UDIIEI|I2000 3P BAIRSSY
000 on'o 000 00’0 arroy SIURI0HIC SPUOPREdDIHEd A STUCIDE IP UMISIWG Bp SeWL)
joo’o 000 000 00’0 0600y sajuasaeid ssuopaY|
00'o 000 000y SOURIUBPRIXS SOPUG.
joo’o 00’0 000 000 0s00y SEPEUIPJOGNS S3[BNINW SEIUENT)
000 LEZO9EET L LEZOSEET L ar00y [RI20U] @0y opuoy
00’0 00'o 000 0E00y SELJRUIDJO SIUCIIIE SE| 3D UQISILUS 3D BUWL
000 000 000 aLlooy (smidoud ssuonse 8| sepinpu ) SPUSUIPIO SSU0I0R 3D |e130s _u._anu

0S000 0+00D 0£003 02000 01002
op1Buliysay oud
£ PnN z PN Ay S je01 soaiseq soidoud sopuoy

610Z oPRIal3
1 ewbeg

TO'ET SV O|3pon

vodn

=0

SdW SITIAOWOLNY 30 SIHOLINANOD 30 VIONVdSI NOINN ""IUEWON
S8Z0d '"PEPRUS B] P SARD



[44

Seﬂana:x OWD a1qos sa|qisiwpe sojdosd sopuod opey
FN 0290y 08D *uqos sajqisjwpe sojdoad sopuog opey

00005'Z8%'E 0090Y OWD

T 0850Y 0Ss)
000 000 BOLOGEITLT B ZO9EIT'ZT 0550 OWD |2 214qn> eied sajqisiwpe soidosd sopuoy ap [e30L
000 000 000 BOZOGEITLI BOZOSEIT'L] 0PSoN 08D |® 41N> eaed sa|qisjwpe sojdosd sopuoy ap |e30L
000 000 BOLOIELILLT BOZOS'EITLY 0TSOoY OMD |2 414gnd eied sajqiuodsip soidold sopuoy ap e3ol
000 000 000 BOLOSEIL LT BOZOSEIT LI 0050Y 052 |9 11ugnd eied sojquodsip sojdoad sopuoy ap |ejoL

Josooo 0¥000 0E000) 0Z002 01002
€ PAIN Z AN opibuiisay opibuLisas e300 sajqisiwpe A sa|quods|p sojdoad sopuod
T |°AIN ON T |2AIN

000 o000 000y sopejuews|dwod sojdoid sopuoy ap |ejol
00°0 00'0 0ooo 06E0M sopRuawe|dwos sedosd Sopuoj son0
000 000 on’o aLE0d /8L /6002 RAlDRQ ] ap ‘csawpd ojeupd ‘g opepede ‘g ojnague

|@ vo SeysARLd SR) AP SRIUGSIP SOIGLIBIL SO| @ SepBIXD SB|eUOIPE SRR

000 ono 0960y 30/8ET/600T 2AND3IIQ €| 3P ‘osswd ojesgd 'f openede

‘Qf 0|NJJUE |B UB SEIS|A.d SosquEiw 50| @ sepibixa SB|euoDipe sewRLIEQ
joo’o 000 00’0 0SE0M RAIALI0)
2| 9P Z'96 ONUR |9 US SEISIALLG Se| Op sEUasIp ...l:cfca A 0PV Sp sepeD

000 oo ooy BAIAUIQ) B 3P Z'S6 OJNIRUE |3 UD SEPOB|QEISS SeUEIeD A 03P 3P SEUED
000 00'0 ooo0 0EEOM BISIA @] B SopRuipiogns

sonsed Jebed A QLSS Sp SjuRnduA JuaweNpun| osiwosdwe)
joo’o 00°0 on’n ozZeow opibix@ U opes|ogUesSap Ou Sajuaseayeid SIUCDDE ap |eDos |eyde)

000 oD 0TEDY OPIDIXa |U OPES|OQUUBSAP OU |EDIUN [ENJNW OpuoY

00'0 o000 00E0Y OpI0IXE |U OPES|OQUIBSIP OU OLIBUIDIO |2205 |eydED)
05000 _ovea 0L000 0zZood 01000

€ PAIN Z PAIN opibulysay opibuLysal je301 souRjuawa|dwod soidoid sopuoy
T ISAIN ON T [SAIN
S0IdO¥d SOONO4
610Z opPPIa(3
Z euibed SdiW SITIAOWOLNY 30 SIHUOLINANOCD 34 VIONVASI NOINN " "IHEWON
TO'ET SV O*pon SBZOd ‘UPepPRuUS €] Bp sAeD

VLl

=0



Clave de la entidad... P0285
NOMBRE... UNION ESPANOLA DE CONDUCTORES DE AUTOMOVILES MPS

FONDOS PROPIOS

Reserva de conciliacion

o=

UECA

Modelo AS.23.01
Pagina 3
Ejercicio 2019

Reserva de conciliacion

Total

C€0060

Exceso de los activos respecto a los pasivos

Acciones propias (incluidas como activos en e| balance)

Dividendos, distribuciones y costes previsibles

Otros elementos de |os fondos propios basicos

Ajuste de elementos de fondos propios restringidos respecto a las carteras sujetas a ajuste por casamiento

Total reserva de conciliacién

RO700
RO710
RO720
R0O730
RO740

RO760

17.1 13.607,68'

0,00I

0,00I

2.133.602,37

0,00'

14,980.005,3 1|

73
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Clave de la entidad... P0285
NOMBRE... UNION ESPANOLA DE CONDUCTORES DE AUTOMOVILES MPS

A, 1/3 del cuantia del Capital de solvencia obligatorio
B, Importe minimo de| capital (Segundo parrafo del apartaco 3 y apartados 4 y 5 de| Articulo 78 de |a Ley 20/2015)
Capital minimo obligatorio (Cantidad mayor ente A y B)

o=

UECA

Modelo AS,28,01
Ejercicio 2019

1,716.168,48
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